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INTRODUCCION

Leandro Garcia Reche

Presidente de CECE-Andalucia y de CECE Granada

ESTIMADOS AMIGOS, aprovecho la oportunidad que me
da esta MEMORIA del afio 2019, para dirigirme a todos los
centros asociados y amigos de nuestra organizacion, dedi-
carles un carifioso saludo y manifestar mi reconocimiento a
la labor que realizan todos los titulares, equipos directivos,
profesorado y personal en general, en la tarea diaria de la
educacion de nuestro alumnado, para alcanzar las mayores
cotas de calidad en el desarrollo de los proyectos educativos
que nos identifican y que ofrecemos la sociedad.

Ha sido un afio marcado por sucesivos comicios, tanto a nivel
autonomico como las dos elecciones generales celebradas en
Espafia. El nuevo marco politico de nuestra Comunidad Aut6-
noma genero en todos nosotros un anhelo de esperanza y el
deseo de que se produjese un punto de inflexién, un cambio
de modelo en el tratamiento que reciben los centros privados
y concertados de Andalucia y, como consecuencia, el final de
la discriminacion en muchas disposiciones hacia el alumnado
y sus familias, por el simple hecho de haber escolarizado a sus
hijos en un centro distinto de los publicos. <
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Tras el primer afio del nuevo gobierno, en el que se han mante-
nido numerosas reuniones con los maximos responsables de la
Consejeria de Educacion, nos hubiese gustado alcanzar un ma-
yor grado de respuesta y soluciones, acordes a nuestras reivin-
dicaciones y expectativas, para desarrollar nuestros proyectos
educativos con dignidad y en condiciones de igualdad.

Seguimos ofreciendo a la Junta de Andalucia nuestra leal
colaboracion, la disposicion favorable y el compromiso de
sacar adelante, en el ambito de nuestra posibilidad de ac-
tuacion, las iniciativas y nuevos proyectos que desarrollen,
en los que se incluyan y den respuesta a las necesidades y
legitimos derechos de nuestros asociados.

Contamos con una organizacion fuerte en CECE-Andalucia,
una Organizacion solida y en equilibrio, dispuesta a conti-
nuar su mision al servicio de todos sus centros e instituciones.
En este sentido, agradezco a la Junta Directiva su apoyo y se-
guimiento de las lineas estratégicas que vamos disefiando.

Asi mismo, debemos reconocer el extraordinario trabajo del
equipo que forman el Secretario General y Vicepresidente, la
Asesora Juridica y Responsable de las Relaciones Institucio-
nales y el personal de las oficinas de CECE-A y colaboradores,
a quienes agradecemos su gestion diaria, marcada por la de-
dicaciodn, eficacia y solvencia.

Os animo a continuar trabajando con la misma intensidad y
entusiasmo, aunando fuerzas ante las posibles dificultades
que puedan aparecer. Llevamos muchos afios negociando y
alcanzando acuerdos y asi queremos continuar. Tenemos la
gran suerte de formar parte de una organizacion cuya mi-
sion es la de contribuir a la construccion de un mundo mejor
a través de la educacion y la formacion de nuestro alumna-
do. De ello nos sentimos orgullosos y conscientes del enorme
impacto social que generamos en el desarrollo de este mara-
villoso objetivo.

Muchas gracias a todos y un fuerte abrazo [l

Leandro Garcia Reche
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LA EDUCACION
ES EL CAMINO

José A. Funes Arjona

PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DE ANDALUCIA

APROVECHO la invitacion que me traslada CECE, para agra-
decerles su labor en pro de la educacion en Andalucia, como
Organizacion preocupada por ofrecernos cada dia lo mejor
de sus centros y profesionales. Y lo agradezco desde el con-
vencimiento de que educar es uno de los grandes empefios
que nos debiera implicar a todos, sin exclusiones. Lo expre-
so desde la Institucién que presido, el Consejo Escolar de
Andalucia, que cumple este curso los 30 afios de andadura.
Su finalidad, como saben, es articular las variadas voces del
arco social para evaluar, proponer, corregir y dinamizar la
educacion; tarea grave por lo que supone y apasionante por-
que con ella moldeamos las generaciones futuras desde el
barro del compromiso, la preparacion y la busqueda de las
mejores respuestas ante los desafios que se nos presentan.
Las tres décadas que este Consejo ha vivido deben servir de
estimulo para desarrollar la funcion que le corresponde en
el marco legal que nos hemos dado, como “6rgano superior
de participacion democratica en la programacion general de
la ensefianza en la Comunidad Autonoma Andaluza”. <
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Después de 30 afnos es necesario seguir reivindicando el pa-
pel del Consejo en su funcion de cultivar la participacion
de la sociedad, con el convencimiento que no hay asunto de
mas calado para una Comunidad que preparar a sus nifios
y nifias, a sus jovenes, con el objetivo de afrontar el mafia-
na, siempre incierto, que acecha con una confusa amalgama
de opciones. Y pocos espacios en educacion tan privilegia-
dos para llevar a cabo ese laboratorio de ideas y propuestas
como el CEA.

Con esa intencion de despertarlo de un cierto letargo, apro-
vechando la efeméride, hemos organizado las XII Jornadas
que se han llevado a cabo en Granada y el I Ciclo de En-
cuentros Educativos que se estd desplegando por todas las
provincias. Desarrollamos tematicas diversas bajo un titulo
compartido: La Educacion es el Camino. Seguro que hay mas
caminos, pero absolutamente convencido que ninguno me-
jor que la Educacion.

Al conjunto de la Sociedad corresponde plantearse salir de
la caverna, la profunda alegoria platonica, desde la mirada
critica que cuestione dogmatismos empobrecedores. Todo
es susceptible de preguntarse salvo lo que afecte a derechos
humanos. Todo puede ser objeto de estudio menos el objeti-
vo ultimo, que persigue el beneficio del alumnado que nos
ocupa. No debe primar mads interés en la tarea de quienes
de una u otra forma nos vemos interpelados, que el intento
serio por mejorar nuestro sistema educativo y hacer posible
que llegue a todos: Justicia, calidad, inclusiéon y universali-
dad son ejes transversales que nos deben orientar en ese in-
tento de perseguir la excelencia.

El Consejo quiere alcanzar consensos amplios, sin vencedo-
res ni vencidos. Los argumentos s6lidos deben estar por en-
cima de calculos mezquinos. Y ello propiciando el didlogo
con todos los actores de la “tribu”. Porque en este debate
s6lo sobra quien no quiera estar

José A. Funes Arjona
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asesoramiento y apoyo

cece

andalucia

CECE-ANDALUCIA:

LA FEDERACION

DE CENTROS DE LA
ENSENANZA PRIVADA.

UNA ORGANIZACION patronal y empresarial del sector
educativo, que tiene por objeto la representacion, el asesora-
miento y el apoyo a los centros educativos de todos los nive-
les, desde infantil 0-3, hasta Bachiller o Formacién Profesio-
nal y Universidades.

Negociadores principales ante la Junta de Andalucia, en las Me-
sas de la ensefianza concertada, Infantil 0-3, patronal mayori-
taria en sectores como por ejemplo los centros privados no con-
certados, formacion profesional o educacion especial. Nuestra
posicion de liderazgo nos permite la negociacion de diez conve-
nios colectivos de &mbito nacional en el sector de la educacion.

La comunidad educativa en su conjunto configura el centro
de nuestra actividad. Esto supone trabajar conjuntamente,
generar sinergias y defender los intereses de mas de 400 cen-

¢QUE ES CECE-A?

tros en toda Andalucia, 6.000 profesores, 4.000 unidades y
mas de 100.000 alumnos y alumnas.

Entre nuestros asociados, se encuentran centros privados en
régimen de concierto, sin concertar, adheridos al programa
de ayuda familiar (escuelas de infantil de 0-3 afios), de las
mas variadas formulas societarias y formatos de financia-
cion de la educacion.

Llevamos muchos afios negociando y alcanzando acuerdos y
asi queremos continuar. Tenemos la gran suerte de formar
parte de una organizacidon cuya mision es la de contribuir a
la construccidon de un mundo mejor a traveés de la educacion
y la formacion de nuestro alumnado. Somos conscientes del
impacto social y el beneficio al bien comun que posibilita-
mos. Ese es nuestro orgullo y reto. @
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MISION-VISION-VALORES

»

MISION

DEFENDER la libertad de ensefianza, poniendo al alcance
de las empresas miembros las ventajas que se derivan del
asociacionismo empresarial, asesorandoles y prestandoles
el apoyo necesario para el buen desemperio de sus tareas de
direccion y de gestion.

>

VISION

QUEREMOS SER LA ORGANIZACION DE REFERENCIA, no
soOlo para nuestros asociados, sino para todo el sector educativo.

Una organizacion empresarial seria, independiente, com-
prometida con la educacion y la formacion de los jovenes.

Una organizacion al servicio permanente de sus asociados,
para lo que estard en una permanente actualizaciéon y bus-
queda de mejores y mas eficaces servicios.

Una organizacion que promueva la investigacion, el desarro-
llo del pensamiento, la difusion de la cultura y de los valores
en nuestra sociedad.

fr—
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VALORES

laciones con la Administracion y con otras or-
ganizaciones. Ello nos lleva a negociar y dialogar
abiertamente, manteniendo posturas firmes cuando es
necesario.

ATENCION AL ASOCIADO, que ha dado lugar a nuestro lema:
“asesoramiento y apoyo”. Nuestros asociados pueden llamar en
cualquier momento y son atendidos en sus problemas concre-
tos. Practicamos una verdadera “orientacion al cliente”.

ESFUERZO, DEDICACION, SACRIFICIO, comprometidos
con el trabajo e ilusionados con la tarea.

SERIEDAD Y COHERENCIA en nuestras re- _ AFAN POR MEJORAR, con un crecimiento continuo

y controlado, profesionalizando la gestién, abordando

nuevas iniciativas que mejoren el trabajo y el servicio a

los asociados, ademas de la imagen externa de la organiza-
cion.

FOMENTAR LA UNIDAD en todos los estamentos: en la Junta
Directiva, en las relaciones entre los asociados, entre las dis-
tintas Federaciones y Entidades miembros, leales con nuestras
organizaciones a nivel Nacional y del resto de las Autonomias.

TRANSPARENCIA Y CONTROL en la gestion en las
cuentas.ll

1



CECE-A EN DATOS

2019. ANDALUCIA

425

CENTROS

100.000

ALUMNOS

6.000

PROFESORES
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2019. TIPOS DE CENTROS

Otros

BN

4%

Educacion Especial

8%

Colegios Inf. a Bachillerato

No concertados

Infantil 0-3

Concertados
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Provinciales que conforman la organizacion andaluza.

i

LA JUNTA DIRECTIVA
de CECE-Andalucia la componen las siguientes
personas, presidentes a su vez de las Federaciones

k.
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JUNTA DIRECTIVA

D. Leandro Garcia Reche
Presidente de CECE-
Andalucia y de

CECE Granada

D. Rafael Caamaiio
Aramburu
Vicepresidente 1°y
Presidente de CECE-Sevilla

D. Pedro L. Lanzat Diaz
Vicepresidente 2° y
Presidente de CECE-Malaga

D. Pedro Sanchez de Alba
Tesorero y Presidente
de CECE-Cadiz

Diia M? de los Angeles
Asensio Garcia

Vocal y Presidenta

de CECE-Almeria

D. Fernando Gonzalez
de Aguilar

Vocal y Presidente

de CECE-Cordoba

Diia. Josefina
Latorre Delgado
Vocal y Presidente
de CECE-Jaén

D. José Maria Mora Garcia
Vocal y Presidente
de CECE-Huelva

Diia. Carmen Mora

de la Rosa

Asesora Juridica y Directora
de Relaciones Institucionales

14
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PERSONAL DE LAS
OFICINAS

Completan la estructura
de CECE-Andalucia su
personal de oficinas.

D. Juan Fernandez
Giménez

Departamento de Formacion
y Proyectos Educativos

Doiia Almudena
de Juan Andaluz
Administraciéon

fr—
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COLABORADORES
EXTERNOS

Colaboran también con
la organizacion desde sus
despachos externos:

Doiia Concha
Benitez Garrido

D. Andrés Mellado Segado

15
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EL ANO 2019 se cumplian los 5 afios del mandato del Presidente
de CECE-Andalucia, D. Antonio Martin Boraita, que venia ocu-
pando este cargo tras sucesivas reelecciones en afos anteriores.

Se trata de una persona entregada al mundo de la educa-
cion, maestro de profesion y de vocacion, llevando en las
aulas desde los afios 60, y ocupando puestos relevantes de
Direccion y gestion.

RELEVO EN LA
PRESIDENCIA DE
CECE-ANDALUCIA

En la Asamblea del mes de
marzo, en la que se produ-
jo su relevo, se le tributé un
sencillo homenaje, con pre-
sencia de su familia y ami-
gos, en el que intervinieron
el Presidente de CECE-Nacio-
nal, el Presidente del Consejo
Escolar de Andalucia, y otras autoridades, asi como una re-
presentacion de las distintas Federaciones de CECE en Anda-
lucia, resaltando su buen hacer, su entrega y dedicacion al
mundo de la educacion en general, a su querida provincia de
Huelva, a su propio centro y comunidad educativa del que
es titular, y a CECE en todos sus niveles: Huelva, Andalucia y
CECE Nacional.

Se proyecto un video homenaje, resumen de su vida perso-
nal y profesional y se le hizo entrega de un bonito recuerdo,
una coleccion de medallas de las 8 provincias andaluzas, en
referencia a sus muchos afios al frente de la Federacién An-
daluza de Centros de la Ensefianza Privada. Il
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ASAMBLEA CECE-ANDALUCIA 2019

CECE-ANDALUCIA celebré su Asamblea anual -como
ya se ha mencionado- el 26 de marzo, en la sede de la Ca-
mara de Comercio de Sevilla, en el incomparable marco
de la “Torre Sevilla”, planta 18, desde la que se pueden

n ece ‘ contemplar unas insoélitas vistas aéreas de la ciudad y
andalucio mm su m:.;ﬁogov ademas de disfrutar de unas magnificas
sosrm——s | X | instalaciones.

Asistieron miembros de las Juntas Directivas de las 8 Fede-
raciones provinciales que componen la organizacion anda-
luza, en representacion de las mdas de 410 empresas educa-
tivas asociadas en la comunidad auténoma, de todo tipo de
titularidades y niveles educativos.

Estuvieron presentes, entre otros, el presidente de CE-
CE-Nacional, D. Alfonso Aguilg, y el Secretario General, D.
Santiago Garcia. 9

17
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Dentro de los actos de la Jornada pronuncio una interesan-
tisima conferencia sobre “Innovacién educativa”, la reco-
nocida pedagoga y presidenta de la Fundacion Trilema,
Dofia Carmen Pellicer, con quien se firmé un acuerdo de
colaboracion para llevar a cabo acciones de formacion en
campos tan interesantes como la Innovacion pedagogica, el
liderazgo de los equipos directivos, los procesos de cambio
en los centros, etc, etc =».
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Cerro la Asamblea la entonces Viceconsejera de la Conseje-
ria de Educacion y Deporte, Doiia Marta Escrivd, acompa-
nada de varios Directores Generales de la Consejeria, asi
como del Presidente del Consejo Escolar de Andalucia, D.
José Antonio Funes, quienes tuvieron palabras de reconoci-
miento para el trabajo que lleva a cabo CECE-Andalucia.

La Viceconsejera hizo un repaso por los distintos proyectos
del nuevo Gobierno de la Junta de Andalucia para conse-
guir una educacion de calidad y profundizar en la libertad
de eleccidn de centro, contando con la ensefianza privada y
concertada, sin excluir a nadie.

Concretamente dijo que “para su Consejeria, los centros
educativos privados y concertados son fundamentales para
sostener el servicio publico educativo y para garantizar el
derecho constitucional de las familias a educar a sus hijos
segun sus valores”.

La Asamblea volvié a demostrar la fuerza de la Federacion,
la unién entre todos sus miembros y federaciones provincia-
les, la implicacion de los centros en una ensefianza de calidad,
actualizando permanentemente sus proyectos pedagogicos y
formando a sus directivos y profesores, asi como la diversidad
de su oferta educativa, estando presentes representantes de
todos los sectores: infantil 0-3, educacion especial, formacion
profesional, centros privados sin concierto educativo, etc. ll

19
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NUEVO PRESIDENTE DE CECE-
ANDALUCIA Y JUNTA DIRECTIVA

Celebrada la Asamblea Electiva del 26 de Marzo, el Presidente
convoco la Junta Directiva de la Federacidn, para proceder a con-
formar los distintos cargos y dar comienzo asi al nuevo mandato.

cece

andalucia Se llevaron a cabo los siguientes nombramientos:

QIOAOIOrTRanil ¥y QpoYD

Vicepresidente 1°: fue elegido el Presidente
de CECE-Sevilla (que seguird siendo Secretario
General), D. Rafael Caamaifo Aramburu.

Vicepresidente 2°: el Presidente de CECE-

Malaga, D. Pedro Lanzat Diaz.

FUE ELEGIDO PRESIDENTE de CECE-Andalucia para los

proximos 5 afnos, D. Leandro Garcia Reche, Presidente Tesorero-Contador: D. Pedro Sanchez

de CECE-Granada, quien en su eleccion tuvo un recuerdo de Alba, Presidente de CECE-C4adiz.

para los que han sido presidentes de la organizacidon ante-

riormente, y mostro su disposicion a seguir trabajando en Y se acordé nombrar a D. Antonio Martin Boraita como Pre-
la linea actual, junto con la Junta Directiva y el equipo de sidente Honorario de CECE-Andalucia, en consideracién a
personas que dirigen y gestionan la organizacion. sus afios de trabajo y dedicacién a nuestra Federacion. Il
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2019: ANO DE CAMBIO
POLITICO EN ANDALUCIA

EL ANO 2019 pasara a la memoria de la mayoria de los an-
daluces como el afio en que hubo por primera vez un Gobier-
no autonomico que no estaba liderado por el PSOE. La nue-
va Junta de Andalucia del PP y Ciudadanos, se constituyo en
enero anunciando importantes cambios en todos los ambitos
de su accion, incluido en educacion, que desde CECE-Andalu-
cia seguimos con especial atencion.

Representantes de CECE-Andalucia asistimos a la toma de
posesion del nuevo Presidente de la Junta, D. Juan Manuel
Moreno Bonilla, en la que tuvimos la oportunidad de salu-
darle personalmente y conversar con los que serian algunos
de los futuros Consejeros del Gobierno.

En lo que se refiere a Educacion, esos cambios se tradujeron
en un nuevo equipo al frente de la Consejeria, liderado por
el malaguefio Javier Imbroda. 9
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Diputado de Ciudadanos por la provincia de Malaga en el
Parlamento de Andalucia, asumi6 la Consejeria de Educa-
cion y Deporte. Con una larga trayectoria deportiva, es un
referente del Baloncesto espafiol. Doctor en Ciencias de la
Educacion por la Universidad de Malaga e impulsor de ini-
ciativas sociales como la Fundacion Javier Imbroda, que
atiende diariamente a nifios con el deporte como herra-
mienta de inclusion.

CECE-Andalucia iniciamos enseguida los contactos con el
nuevo Consejero y su equipo, con los que hemos manteni-
do numerosas reuniones a lo largo del afio, trasladando-
le los problemas y necesidades del sector de la educacion
al que representamos, y ofreciendo nuestra colaboracion
para mejorar la educacion en Andalucia, que desgraciada-
mente muestra unas graves carencias, encontrandose en
los ultimos puestos de muchos de los indices de calidad
que manejan los distintos estudios y analisis de la educa-
cion en Espafia y Europa.

Dentro de esa situacion general de la educacion en Anda-
lucia, el sector privado muestra unos resultados mejores,
superiores a la media, y aunque afectado como todos por
la preocupante bajada de la natalidad, sigue siendo un sec-
tor altamente demandado por las familias, con altos indi-
ces de excelencia educativa, de atencion a la diversidad y
de alta empleabilidad en los que salen de sus centros de
Formacion Profesional.

Andalucia necesita un nuevo impulso a la educacion, don-
de se eliminen las barreras politicas e ideoldgicas que
desgraciadamente se han interpuesto en tantas ocasiones,
sin discriminaciones por la eleccion del tipo y modelo de
centro que elijan las familias, y donde se tenga en cuen-
ta, en igualdad de condiciones, el trabajo que realizan los
centros y empresas de ensefianza privada (sostenidas o no
con fondos publicos), por el bien de Andalucia, de sus jo-
venes y de sus familias.

Asilo hemos transmitido al nuevo Gobierno andaluz con nues-
tros mejores deseos para esta legislatura en todos los ambitos,
y que se amplie y refuerce la libertad de educacion.
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»

PREOCUPACION POR LA
SITUACION A NIVEL NACIONAL

En contraste con la estabilidad que se respira en Andalucia,
la situacion a nivel nacional ha sido un motivo de inquietud
durante todo el afio, con un gobierno en funciones, repe-
ticion de las elecciones generales, y los anuncios de unas
reformas educativas que amenazan a la ensefianza concer-
tada y privada, a tenor de las distintas declaraciones que se
han ido sucediendo.

Las organizaciones del sector llamaron la atenciéon al Mi-
nisterio de Educacion para que -ante las previsiones de una
nueva Ley educativa- atienda sus demandas y se intente
una ley con el mayor consenso posible, aunque exponién-
doles las razones que, en principio, nos llevan rechazar el
cambio en la legislacion educativa espafiola que propone el
Gobierno, porque:

* Se escuda en una urgencia que no existe y que no parece
buscar un consenso real.

* Restringe el derecho de las familias a elegir el tipo de
ensefianza que quieren para sus hijos y asfixia el derecho
a la libertad de ensefianza, relegando a la escuela concer-

tada a un papel subsidiario.

* No incorpora ninguna medida que mejore las condicio-
nes de los profesores de los centros concertados.

e Conculca el derecho a la eleccion de centro.

* Omite las necesarias previsiones econdémicas para hacer
frente al coste real del puesto escolar.

* Suprime las referencias a la asignatura de Religion y adop-

ta algunas medidas académicas de dudosa eficacia. ll
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CONSEJO ESCOLAR DE
ANDALUCIA

Ocupo el cargo de Presidente, D. José Antonio Funes, per-
sona procedente del mundo de la educacion y que en la
anterior legislatura fue Diputado autonomico y presidente
de la Comision de Educacion del Parlamento andaluz.

Con él hemos mantenido numerosos contactos, habiendo
asistido a algunas de las actividades organizadas por nues-
tra Federacion.

En el seno del Consejo Escolar se debaten los distintos proyectos
normativos elaborados por la Consejeria de Educacion, inten-
tando que tengan el mayor consenso posible por parte de toda la
comunidad educativa alli representada.

Se trata del 6rgano superior de participacion democratica de
las enseflanzas no universitarias, estan representados padres
y madres, alumnado, profesorado, personal de administracion
CECE-ANDALUCIA forma parte del Consejo Escolar de An- y servicios y titulares de centros privados concertados con
dalucia, que también se renov6 con los cambios de la Junta mayor representatividad. ll

de Andalucia.
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UNA VOZ ACTIVA
EN EL PARLAMENTO
ANDALUZ

CECE-ANDALUCIA, dentro de sus numerosas relaciones
institucionales, lleva a cabo una importante actividad ante
las representaciones institucionales y politicas del Parla-
mento Andaluz.

Asi, se ha reunido con los distintos grupos parlamentarios
con representacion en la CaAmara, y ha comparecido cuantas
veces se le ha solicitado desde la Comision de Educacion del
Parlamento, para informar y dar nuestra opinion sobre los
distintos proyectos legislativos que afectaban al sector edu-
cativo al que representamos. <
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Carmen Mora. Secretaria Relaciones Institucionales CECE-A

CECE-ANDALUCIA comparecié ante la Comision de Educa-
cion del Parlamento para hablar de la universalizacion y la
gratuidad de la educacion infantil de primer ciclo, el llamado
0-3. Consideramos — como manifest6 Carmen Mora en su inter-
vencion- que la escolarizacion temprana y en concreto en este
nivel del 0-3 supone nada mas que beneficios para el alumna-
do, realidad basada en muchos informes internacionales, que
principalmente en los ultimos afios estdn constatando cémo
afecta y ayuda muy positivamente al desarrollo cognitivo de
los nifios y a su posterior rendimiento escolar.

Por ello exigimos a los poderes publicos que faciliten la escola-
rizacion, porque asi se facilita el mejor rendimiento y la igual-
dad de oportunidades, a pesar de las diferencias que puedan
existir entre las familias desde el punto de vista econémico y
territorial.

Desde CECE-Andalucia pedimos que se mantenga el sector tal
como esta configurado, teniendo en cuenta que la abrumado-
ra mayoria de los centros son privados, acogidos muchos de
ellos al plan de apoyo a las familias. Queremos que se modifi-
que — para mejorarlo- el sistema de financiacion, pero que se
mantenga el sector tal como estd, respetando las mas de 1.800
empresas que estan prestando este servicio desde hace muchas
décadas..=
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»

FORMACION PROFESIONAL

Desde CECE-Andalucia hemos ido haciendo diversas propues-
tas en relacion con la Formacion Profesional cada vez que he-
mos tenido oportunidad en la sede parlamentaria andaluza.

Hemos mostrado siempre la voluntad de colaboracion del
sector privado de la Formacidon Profesional, con el unico
objetivo y finalidad de contribuir al desarrollo de Andalu-
cia y a facilitar la formacion y empleabilidad de sus jove-
nes, en consonancia con los objetivos de las sucesivas ini-
ciativas parlamentarias, que disponen que se incremente
la oferta de Formacion Profesional para atender a la de-
manda de la misma, algo que hoy en dia no se esta hacien-
do, habiendo miles de jovenes andaluces que no pueden
acceder a estos estudios.

Igualmente incidimos en la necesidad de dotar a la Forma-
cion de toda la flexibilidad posible, sin que ello merme el
rigor y la calidad, para que la Formacion Profesional reglada
responda con rapidez y agilidad a las necesidades del mundo
empresarial y productivo. 9
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COMISION DE
PRESUPUESTO
ANDALUCIA.

_._>G_mZU>.
S DE

Mostramos nuestra coincidencia con muchos de los objetivos
que se planteaban en el borrador de presupuestos en su par-
te dedicada a la educacion:

Mejorar el éxito educativo y la lucha contra el fracaso y aban-
dono escolar; una de las mayores lacras de nuestro sistema
educativo y de nuestra sociedad, que no puede soportar los
altos porcentajes que padecemos.

Luchar contra el desempleo juvenil; otra de nuestras la-
cras mdas preocupantes, para lo que un factor esencial
es el impulso de una Formaciéon Profesional verdadera-
mente eficaz.

El apoyo a las familias en la atencion y educacion de sus hijos y asi
-entre otras medidas- facilitar la conciliacion familiar y laboral;

La gran importancia de todo lo relacionado con la orienta-
cion del alumnado en todos los niveles educativos.

Ademads advertimos que todo lo que no se recoja en los Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma como ayudas autonémicas
para los centros concertados, aumentara la discriminacion y
desigualdad de esos alumnos y sus familias respecto a las de los
centros publicos, bajo cuyo régimen de “centros sostenidos
con fondos publicos” se encuentran igualmente.
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REUNIONES CON LOS
UP

GR OS PARLAMENTARIOS.

Hemos mantenido reuniones con los Grupos Parlamentarios
con representacion en la Camara, para trasladarles las necesi-
dades del sector e instarles a llevar a cabo las iniciativas legis-
lativas precisas para mejorar la educacion y para que siempre
tengan en cuenta al sector privado al que representamos, parte
integrante plenamente del sistema educativo andaluz, al que el
Parlamento representa sin distincién alguna. ll
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INFANTIL O0-3

“El concepto de guarderia se acabé. Ahora se
ofrece un servicio educativo, fundamental
para el éxito escolar posterior”

UNA ETAPA QUE HOY se reconoce como clave y que va mas
alla de la necesidad de la conciliacion familiar para conver-
tirse en el primer escalon de la formacion de las personas,
ademads de ser un sector productivo de gran interés economi-
co en Andalucia, que da trabajo a miles de personas.

Han sido numerosos los problemas que ha habido que ir
abordando a lo largo del afio y que afectaron a las escuelas
de infantil 0-3, de los que CECE-Andalucia ha asesorado a
sus escuelas asociadas, tanto a través de circulares generales
como de consultas personales.

Solo a titulo de ejemplo, sefialamos algunos:

 La aplicacion de la subida del SMI segun la situacion de
cada centro y el convenio colectivo del sector, que CECE
negocia a nivel nacional;

* Ayudas a las familias en las convocatorias extraordina-
rias abiertas a lo largo del afio, después de haber conse-
guido en las negociaciones mantenidas que se abriesen
dichas convocatorias;

* Resolucion de muchas consultas sobre el
procedimiento de adhesion al programa de ayudas;

* Problemas con las liquidaciones de las bonificaciones,
especialmente en los meses iniciales del curso.

» Modelos 233 de las declaraciones a Hacienda;
* Instrucciones de escolarizacion;

* Y un largo etcétera. =9
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Como hemos transmitido en las distintas reuniones con la
Consejeria de Educacion, para CECE-Andalucia las grandes
cuestiones a resolver de esta etapa se dividen en tres aparta-
dos principalmente:

CONFIGURACION DEL SISTEMA:

» Financiacion por puesto escolar con
tabla de bonificaciones.

» Escolarizacion intervenida por la Administracion.
* Precio plaza congelado desde hace mas de 10 afos.
» Solo se abonan 11 meses.

» Cobertura de vacantes. Convocatorias
extras. Carga burocratica.

Los centros han hecho un enorme esfuerzo de adaptacion
que no se ha visto compensado con el precio de la plaza. Este
sistema produce grandes incidencias en la gestion, provoca
inestabilidad, inseguridad, desigualdad en la escolarizacion
y en definitiva es un modelo que debe cambiar. ES POCO
FLEXIBLE Y POCO SOSTENIBLE ECONOMICAMENTE.

* Debe financiarse la unidad escolar
y extenderse la gratuidad.
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GESTION DEL SISTEMA.

No estamos conformes con la gestion de la etapa principal-
mente por la APAE. Ni estamos conformes con los procedi-
mientos de control, ni escolarizacion (criterios asignacion
puntos por unidad familiar, listas de esperas, procedimien-
tos de reintegro etc.).

PRECIO PLAZA

Tras muchas negociaciones, se consiguié que el gobierno an-
daluz aprobase una subida del 15% del precio de la plaza
en educacion Infantil 0-3 afios para los centros adheridos
al programa de ayudas. Es decir, el precio de la plaza se
fijara para el curso 2020/2021, en 42€ mas, y, en conse-
cuencia, el precio del puesto escolar sera de 320€. Ahora
queda el reto de seguir actualizando este precio, al menos
con el IPC anual, y con un estudio riguroso del precio real
de la plaza. &
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REUNIONES Y

NEGOCIACIONES,CON
LA CONSEJERIA DE

EDUCACION.

CECE-Andalucia se ha reunido en numerosas ocasiones a lo
largo del afio con los responsables de la Consejeria de Edu-
cacion, tanto individualmente como en el seno de las mesas
de negociacion: Mesa de la Ensefianza Concertada, Mesa de
la Educacion Infantil y otras.

En todas ellas hemos ido transmitiendo las necesidades de
estos sectores, al mismo tiempo que mostramos nuestra per-
manente oferta de colaboracion del sector privado andaluz
al que representamos, que imparte una ensefianza de gran
calidad y que lleva a cabo una muy relevante labor educati-
va al servicio de los nifios y jovenes andaluces.

En dichas mesas de negociacion se han debatido una amplisi-
ma variedad de cuestiones que afectan a los centros, que no
podemos recoger en toda su amplitud en esta Memoria, pero
de las que iremos resumiendo algunas. <
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RETOS NORMATIVOS

Desde hace muchos afios venimos desde CECE-Andalucia re-
clamando que los alumnos y familias de los centros privados,
concertados y no concertados, sean tratados en las mismas
condiciones que el resto de los andaluces, sin discriminacion
por el tipo de centro que hayan elegido.

Por ello esperdbamos una revisién a fondo de la actual nor-
mativa y legislacion educativa, de las convocatorias de pro-
gramas dirigidos a los centros, el profesorado y el alumnado,
igualdad de tratamiento a las federaciones de padres y ma-
dres de este sector, ayudas para los centros complementa-
rias a las que se reciben del Estado, becas para el alumnado,
atencion del alumnado con NEE, y un largo etcétera.
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Somos conscientes de que esos cambios requieren tiempo, y
en algunos casos presupuesto economico, sin embargo cons-
tatamos que se estan produciendo con mayor lentitud de la
esperada, y en algunos casos ni siquiera se han abordado.

NORMATIVA DE,
ESCOLARIZACION.

Los centros concertados forman parte del sistema educativo
andaluz y responden al ejercicio de la libertad de eleccion de
centro de los padres, cuando estos quieren para sus hijos un
centro sostenido con fondos publicos distinto a los gestiona-
dos por los poderes publicos.

La Consejeria de Educacion inici6 los tramites para la elabo-
racion de una nueva normativa de admision en los centros
sostenidos con fondos publicos. Nos parece oportuno y po-
sitivo que se haya tomado esa iniciativa, pues la normativa
actual, en nuestra opinion, no permite una verdadera liber-
tad de eleccion de centro por parte de las familias, y si el ac-
tual Gobierno andaluz quiere cumplir una de sus promesas
(punto 71 del documento programatico PP-Ciudadanos: “Pro-
tegeremos los dos modelos educativos sostenidos con fondos
publicos basados en la libre eleccion de centros que debe
tener la familia”) debe, efectivamente, modificarse sustan-
cialmente la regulacion actual. <
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Es fundamental, en la programacion de la red de centros,
que se tenga en cuenta la demanda social, ya que solo asi se
puede cumplir el mandato de nuestra Constitucion, art 27.3.
“Los poderes publicos garantizan el derecho que asiste a los
padres para que sus hijos reciban la formacion religiosa 'y mo-
ral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.” Para
que los padres puedan elegir la formacion de sus hijos, la
oferta de centros educativos debe acomodarse a la demanda
real de las familias y que estas puedan ejercerla en libertad.

Otro aspecto fundamental es el de la zonificacion y los cri-
terios de admision. La zonificacion territorial actual obliga
— de hecho- a las familias a solicitar un centro dentro de su
zona, puesto que sino lo hacen asi, la puntuacion que les otor-
ga la normativa hace imposible que puedan ir a un centro fue-
ra de su zona. Por eso es falaz que se diga que mas del 90% de
las familias han conseguido siempre entrar en el centro que
solicitaban en primera opcion. Las familias hacen eso porque
no les queda otro remedio. Las zonas deben ser 1o mas am-
plias posibles, permitiendo a las familias escoger realmente
el centro en el que sus hijos “reciban la formacion religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones”™.

También las llamadas listas de espera deben quedar vigentes
hasta el primer trimestre del curso, para posibilitar que en
los centros en los que se producen vacantes, puedan ser ocu-
padas por familias que quieren ese centro. No tiene sentido
la prohibicion actual para ocupar plazas vacantes produci-
das después del proceso de escolarizacion.

Estas y otras cuestiones se siguen debatiendo en estos
momentos y desde CEE-Andalucia seguimos presionan-
do a lo largo de su tramitacion para que salga el mejor
texto posible. 9
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AUTORIDAD DEL
PROFESORADO EN
ANDALUCIA.

La cuestion de la autoridad del profesorado se ha convertido
en uno de los elementos clave para reforzar el sistema edu-
cativo, algo que compartimos desde CECE-Andalucia, pues
efectivamente consideramos que el respeto a la figura de
quien siempre ha sido llamado “el maestro” es fundamental,
respeto que debemos reconocerle todos: los alumnos, las fa-
milias y la sociedad entera.

Tan es esto asi, que ha sido objeto de debate en el mismo Par-
lamento Andaluz, y el proyecto de ley esta siendo debatido
en los maximos organos consultivos de la Administracion.

Con el anteproyecto de ley de autoridad del profesorado, pre-
tende la administracion reconocer la condicion de autoridad
publica, al profesorado, aunque en un principio so6lo al que
presta sus servicios en el Sistema Publico Andaluz, es decir
a los profesores de los centros publicos y privados concerta-
dos, siempre en el ejercicio de sus funciones.

CECE-Andalucia hemos reclamado que se extienda ese ca-
racter de autoridad a todo el profesorado, también el de los
centros privados, que realizan la misma labor que los demas
docentes, ya que se trata de un problema general, no cir-
cunscrito a unos tipos de centros determinados.

Observamos también en el texto presentado que, a pesar de es-
tablecer la condicidon de autoridad publica al profesorado de la
ensefianza concertada, no se le ofrece asistencia juridica y psi-
cologica, que solo es para los profesores de los centros publicos,
por lo que hemos insistido también en esta reclamacion. <
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S DE ORDENACION

CUR ULO DE LAS ETAPAS
E PRIMARIA, SECUNDARIA

BACHI ERATO.

Esta normativa esta también en tramite de alegaciones y afec-
ta a todos los centros educativos andaluces que las impartan.

Hicimos notar, entre otras cuestiones, que los centros con-
certados no tienen las dotaciones ni las plantillas necesarias
para hacer frente a las sucesivas obligaciones que la legisla-
cion va incorporando a lo largo de los afios.

cece

andalucia

Los centros concertados tienen las mismas plantillas y car-
gos desde el afio 1999, introduciéndose desde entonces abun-
dantes nuevas medidas — como de la que ahora se trata- sin
que se les dote de los recursos necesarios para llevarlas a
cabo adecuadamente.

Una propuesta importante es la de pasar los exdmenes de
septiembre a junio, algo introducido casi como “un cambio
mas entre otros, cuando nos parece una cuestion de gran
importancia, que no se puede “ventilar” tan rapidamente.
Desde CECE-Andalucia pedimos un debate mas sosegado,
pues entendemos que este cambio es de gran relevancia, que
puede afectar seriamente al numero de repetidores y al ab-
sentismo escolar de los aprobados. En otras comunidades
auténomas esta cuestion estd siendo conflictiva y estan dan-
do marcha atras. Es dificil que un alumno apruebe materias
suspensas durante el afio en un periodo de una semana, ade-
mas de suponer una grave complicacion para el profesorado,
la organizacion del centro etc.
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LA PORTANCIA DE LA

ED ACION ESPECIAL

OTRO DE LOS ASUNTOS POLEMICOS DE ESTE ANO 2019
ha sido el tratamiento hacia los centros especificos de educa-
cion especial, a los que CECE-Andalucia representa mayori-
tariamente en Andalucia.

El debate de sila atencion al alumnado con NEE debe hacer-
se en centros especificos o en los centros ordinarios es una
cuestion recurrente, que ha vuelto a surgir con motivo de
las declaraciones de miembros del Gobierno central y de la
prevista reforma de la ley educativa. 9
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El Gobierno central dejo clara su intencion de dotar de
recursos a los centros ordinarios para que, en diez afos,
puedan atender a los alumnos con discapacidad, mientras
que, segun el texto normativo previsto, “las Administra-
ciones educativas continuardn prestando el apoyo necesa-
rio a los centros de educacion especial para que estos, ade-
mas de escolarizar a los alumnos y alumnas que requieran
una atencion muy especializada, desempefien la funcion de
centros de referencia y apoyo para los centros ordinarios.”

Actualmente, en nuestro pais, segun los ultimos datos de
Educacion, de los 217.275 alumnos con discapacidad o un
trastorno grave matriculados, habia 35.850 (16,5% del to-
tal) en centros especificos, mientras que el resto, es decir,
181.425 (83,5%) estan en centros ordinarios.

Lo que se estd haciendo, pues, en la actualidad es atender a
la situacion de cada nifio en particular, por lo que entende-
mos que la inclusion esta garantizada, ya que los criterios se
rigen por las evaluaciones de profesionales.

Y en definitiva, son los padres los que deben tener la posi-
bilidad de escoger el modelo de centro que -con el debido
asesoramiento de los profesionales competentes- consideren
mas adecuado para sus hijos. <
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4 SEVILLA

Imbroda: «La libre
eleccion de colegio °
esta garantizada» ;
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OTROS PROBLEMAS
PENDIENTES

Esta pendientes numerosas cuestiones que seguimos recla-
mando, como la ampliacion de conciertos donde hay de-
manda social, la configuracion de los centros con estructura
“no uniforme” en sus lineas, nuevos conciertos/ convenios
en la formacidn profesional acudiendo a la colaboracion
publico-privada, mds unidades de apoyo a la integracion
que permitan la inclusion de los alumnos con necesidades
educativas especiales, un mayor apoyo a los centros espe-
cificos de educacion especial, por su tarea y por lo necesa-
rios que son.

La revision de cargos y plantillas de los centros, respetar
y reforzar la autonomia de organizacidon de estos, algo que
todos los informes internacionales consideran una de las
claves del éxito escolar y de la mejora de los resultados aca-
démicos, revisar la normativa de las actividades y servi-
cios escolares, absolutamente intervenida hasta ahora, en-
tre otras. ll
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DigCompEDU
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EL ANO DE LA
TRANSFORMACION DIGITAL
EN LA EDUCACION

AGRADEZCO la invitacion de la Federacion Andaluza de
Centros de Ensefianza Privada (CECE) Andalucia para co-
laborar en su Memoria anual. Una ocasion para hacer ba-
lance de lo hecho en los ultimos doce meses y de repasar
los retos que tenemos por delante.

CECE Andalucia es un aliado clave para Media Interacti-
va, un grupo empresarial lider en tecnologia educativa
que se distingue por su constante inversion en innova-
cion y en desarrollo de personas. Sabemos que son una
inmensa mayoria los centros educativos de esta Federa-
cion que desean llevar a cabo su propia transformacion
digital y adaptar su curriculum educativo para formar a
los profesionales competentes digitales que requiere el
mercado laboral.

En este 2019, desde Media Interactiva hemos conseguido
cristalizar un esfuerzo de afios en el lanzamiento de la
plataforma Pedagoo. Una herramienta de evaluacion for-
mativa que cuenta con numerosas aplicaciones y que, para
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En las instalaciones de Media Jornada en Coérdoba.

Interactiva en Sevilla.

los centros educativos, se traduce en la posibilidad real de
acometer su transformacion digital, moviendo todas sus
preguntas de examen y evaluaciones del papel al digital.

La revolucion digital de Pedagoo permitira a los docentes
compartir preguntas y evaluaciones existentes en el cen-
tro y analizar el resultado en cada una de sus clases de
manera automatizada, usando reportes analiticos.

Pero Pedagoo no solo representa un salto de gigante en la
modernizacion de los centros educativos, sino que tam-
bién supone una contribucion de enorme importancia a
su sostenibilidad, tanto econdémica como ecolodgica, al con-
seguir reducir de forma sustancial el uso del papel.

Esta nueva herramienta que es Pedagoo se une a Certi-
net, un proyecto que mantiene una alianza estratégica con
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CECE Andalucia. Con Certinet, desde Media Interactiva
ofrecemos a los centros educativos la posibilidad de intro-
ducir y aplicar planes para la formacién y certificacién en
competencias digitales, reduciendo la brecha en este am-
bito y fomentando la aplicacidon de las recomendaciones
formuladas por la Comision Europea en el marco comun
de referencia Digcompl de competencias digitales para
los ciudadanos.

Los centros Certinet se posicionan y diferencian con respecto
a su competencia, dotando a sus alumnos y docentes de nue-
vas herramientas tecnoldgicas que mejoran no solo su futuro
perfil profesional, sino también su desemperfio en el aula.

Ademas, entre estos centros se elige al representante espa-
fiol en el campeonato mundial de Microsoft Office Specia-
list MOSWC), una competicion que se celebra anualmente
en Estados Unidos y en la que participa Espafia desde hace
dos afios gracias a Certinet.

En Media Interactiva tenemos, como habran comprobado,
distintos proyectos e iniciativas en marcha, pero con un ob-
jetivo comun: creemos que este 2020 debe ser el afio de la
transformacion digital en la educacion y queremos ofrecer a
los centros educativos las herramientas que hemos desarro-
llado para hacerla posible, después de afios de experiencia.
Unanse a nuestra revolucion.

Samuel Brocal Torres, CEO de Media Interactiva.

43



cece-andalucia / MEMORIA 2019

fr—

]

FUNDACION TRILEMA

PARA DARLE UN NUEVO IMPULSO a la formacion de los
docentes, personal y directivos de los centros de CECE-Anda-
lucia, firmamos un acuerdo de colaboracion con la Funda-
cion Trilema, que nos aportara toda su amplia experiencia
y que cuenta en Andalucia con un magnifico equipo de pro-
fesionales.

Como expreso su presidenta, Carmen Pellicer, “desarrollar
la idea de que nuestras escuelas educan hoy para un mundo
en constante y vertiginoso cambio, exige vision y un liderazgo
educativo diferente, agil y que discierna y decida con sabidu-
ria entre tantas necesidades y demandas. Ante este desafio, la
colaboracion es clave. Generar redes nos hace mds fuertes y
nuestra capacidad de aprendizaje se multiplica”.

Gracias a este acuerdo se puso en marcha el programa “Lide-
razgo y gestion del tiempo” donde equipos responsables de
los centros asociados sobre toma de decisiones, habilidades
directivas, planificacion estratégica o como convertirse en
agentes transformadores de la institucion escolar. <
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LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN
LOS CENTROS EDUCATIVOS

CECE-ANDALUCIA sigue impulsando la adecuada implan- En el marco de estas actuaciones, CECE-Andalucia llevo a
tacion de la Prevencion en los centros educativos, para lo cabo en 2019 el siguiente programa de formacion.
que cuenta con la colaboracion de la empresa andaluza
ANTEA SPA, un prestigioso Servicio de Prevencion de Ries-
INFORMACION Y e

gos Laborales acreditado para toda Andalucia por la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de RESEAVAS DERAAZE n m n m

Gt CECE ANDALUCIA andalucia
cecvand e cecrandalutia m
fvda. Diegd Mastiner Barra, & RAPRI VT NTAYE W O
Este Acuerdo con ANTEA se enmarca en los que CECE-Anda- o, ol &% Mmm«nqﬂm&ﬁuﬂaﬁﬁﬁwﬁ

lucia tiene con entidades de prestigio, que garanticen una “m:,”_ _ ST IR
alta calidad del servicio prestado, especialmente cuando se

trata del cumplimiento de unas obligaciones legales tan im-
portantes, y de resolver los multiples problemas con que las
empresas se pueden encontrar.

asesoramiento y apoyo

cece

andalucia
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CECE-ANDALUCIA y la Fundacién Trilema creemos que
la educacion es el eje sobre el que debe girar toda innova-
cion social y las respuestas ante los retos actuales. Como
docentes, sofiamos con trabajar codo a codo con nuestros
compafieros de profesion y empoderarnos como lideres en
el aprendizaje.

Conscientes de las tensiones, tanto internas como externas,
a las que estamos sometidos, hacemos nuestra la afirmacion
de Fernandez Enguita, que califica de “error” la expresion
del Informe McKinsey sobre los sistemas educativos excelen-
tes. La formacion del profesorado no es el techo de los mis-
mos, mas bien “el suelo sobre el que edificar una escuela”. 9

fr—

]

46



cece-andalucia / MEMORIA 2019

El paradigma formativo y de crecimiento escolar se cimen-
ta hoy desde lo que un equipo directivo y toda una escuela
puede hacer para cohesionarse como claustro en torno a una
pedagogia y unos modos de trabajar determinados, que aglu-
tinen y estimulen el dia a dia del aula y abran el centro para
conectarlo a los nuevos entornos de aprendizaje.

Esto requiere ser capaz de trabajar en equipo, estar abier-
tos a observar y ser observados, formarnos en metodologias
activas, en nuevas tecnologias, en educar procesos de pensa-
miento y transferir a decisiones de aula lo que hoy sabemos
sobre como aprende el cerebro.

Para ello es clave diversificar las iniciativas formativas y
poder ofrecer a cada profesional lo que realmente necesita
para crecer y aprender continuamente.

Desde ese prisma hemos comenzado nuestra ilusionante
andadura como asesores pedagdgicos de nuestros centros
CECE, de momento con tres lineas de actuacion fundamen-

tales: Atender las necesidades formativas generales, como
el curso de Oratoria; ofrecer tematicas de fondo que permita
ir ampliando la vision sobre el aprendizaje de nuestros do-
centes, como las de neurociencia o gestion eficaz de aula; vy,
bajo nuestro punto de vista, la que mas nos distingue como
equipo pedagogico, realizar planes de formacion “a medi-
da” para los claustros de varios centros de la federacion.

También los equipos directivos han tenido la oportunidad
de profundizar en las claves que permiten que una escuela
esté en continua tension positiva de aprendizaje y conocer
herramientas eficaces para el acompafiamiento profesio-
nal docente.

Estamos convencidos de que la profesionalidad de los direc-
tivos y docentes de nuestros centros nos permitira aprender
y disfrutar mucho de esta tarea conjunta. Esperamos que los
ecos del trabajo que estamos realizando con vosotros sigan
siendo tan positivos como los que nos llegan a nosotros di-
rectamente en las sesiones formativas. ll

fr—

]

47



cece-andalucia / MEMORIA 2019

PROGRAMA “LIDERAZGO Y
GESTION DEL CAMBIO”

Actividad formativa dirigida especialmente a los equipos di-
rectivos de los centros de CECE-Andalucia.

“Desarrollar la idea de que nuestras escuelas educan hoy para
un mundo en constante y vertiginoso cambio, exige vision y
un liderazgo educativo diferente, dgil y que discierna y deci-
da con sabiduria entre tantas necesidades y demandas. Ante
este desafio, la colaboracion es clave. Generar redes nos hace
mas fuertes y nuestra capacidad de aprendizaje se multiplica”
(Carmen Pellicer)
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FORMAMOS AL PROFESORADO
EN ESTRATEGIAS DE
ORATORIA Y DEBATE

El nuevo Gobierno de la Junta de Andalucia, entre los nu-
merosos cambios que ya dispuso para el curriculo esta la in-
clusion de media hora semanal dedicada tanto al debate
como a la oratoria dentro de las clases de Lengua. En todos
los niveles de Primaria, de primero a sexto.

CECE-Andalucia, consciente de la necesidad de la buena for-
macion del profesorado en estas habilidades, para ensefiar-
las con verdadera calidad, y que las incorporen a su practica
docente, organizé una accion formativa, para lo que conta-
mos con la prestigiosa pedagoga CARMEN PELLICER, junto
con su equipo de la Fundacion Trilema. <
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EL INGLES A TRAVES DE
HABILIDADES MULTIPLES

JORNADA DE FORMACION en colaboracién con Trinity Co-
llege London con quien CECE-Andalucia tiene firmado un
convenio de colaboracion, mediante el cual ofrecemos a los
centros andaluces herramientas para el aprendizaje y la eva-
luacion de inglés, a través de la comunicacion, la musica y
otras artes escénicas.

Los programas de Drama & Speech proporcionan un marco
estructurado disefiado para fomentar el desarrollo progresi-
vo de la interpretacion integrada y las habilidades comuni-
cativas a lo largo del tiempo.

m

cece | |
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LA IMPORTANCIA DE LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS
SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
EN CENTROS DE ENSENANZA

Proyecto financiado por el Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales.

FORMACION DE LOS PROFESIONALES
DE EDUCACION INFANTIL

Entre las acciones formativas que hemos llevado a cabo,
organizamos un curso especifico para el sector Infantil,
con los siguientes contenidos:

MODULO 1: Riesgos Laborales en el entorno escolar:
Factores de riesgos, dafios y consecuencias.

MODULO 2: Marco Legal de la PRL
en el entorno educativo.

MODULO 3: Bases para entender y
manejarse en cultura preventiva.

MODULO 4: Riesgos Psicosociales que
afectan al entorno escolar.

MODULO 5: Primeros Auxilios.

También se extendid esta formacion al resto de centros
educativos, adaptado a sus circunstancias. <
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“ESPECIALIST
DE PROTECCI
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EN D
N DE
(FORMACION ONLINE)

Que todos los centros tengan una persona formada que pueda
ser el Delegado de Proteccion de Datos”

Volvimos a recordar la importancia de cumplir con las
obligaciones legales del ambito empresarial, entre ellas
todo lo relativo a la Proteccion de Datos en los Centros
educativos, algo que el curso pasado cobro tanta relevan-
cia, ante la obligacion de tener hecha la implantacion de
la Proteccion de Datos en todas las empresas, y de la fi-
gura del Delegado de Proteccion de Datos en aquellas
que cumplieran una serie de requisitos, entre las que se
encuentran los centros educativos.
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Esta formacion impartida online por CECE-Andalucia, a tra-
vés de la School of Digital Technologies, se ajusta perfecta-
mente al esquema establecido por la Agencia de Proteccion
de Datos, lo que garantiza que aquellos profesionales que
lo cursan y terminan, obtienen el reconocimiento necesario
para ejercer como DPD (Delegados de Proteccion de Datos).

También recomendamos a los Centros que el Delegado de
Proteccion de Datos del Centro sea interno y pertenezca a
la alta direccion del colegio, lo que facilitara el cumplimien-
to de sus funciones por estar integrado en la empresa y cono-
cerla en todos sus &mbitos. Il
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CONGRESO DE CECE
NACIONAL
EN LA CORUNA

EL 47 CONGRESO DE CECE NACIONAL tuvo a las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion como eje
central. De gran interés fueron las diferencias ponencias y
talleres sobre como las TIC estan transformando la sociedad
y, por ende, la educacion en todos los &mbitos.

El sistema educativo se ha caracterizado por ser un sector
hermético, pero la trasformacion digital ya ha llegado y esta
revolucionando las aulas y los métodos de aprendizaje. De
igual manera, el entorno digital trae consigo nuevos métodos
para que los alumnos aprendan y los profesores ensefien. <
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Esta nueva forma de hacer las cosas supone un reto para
alumnos y profesores, que deben aprender nuevas herra-
mientas para sacar el maximo partido a todas las posibilida-
des de aprendizaje que ofrece el entorno online.

Sobre todo esto se trabajo y debatio en el Congreso de CECE
celebrado en La Corufia, que congregd a titulares y respon-
sables de centros educativos de toda Espafia, y en el que par-
ticip6 — como siempre- una numerosa representacion de An-
dalucia.
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HABLEMOS DE EDUCACION

“LOS CAFES DE CECE-ANDALUCIA”

UNA INICIATIVA que pusimos en marcha desde CECE-Anda-
lucia, dirigida principalmente a nuestros centros asociados,
pero que abrimos también a la comunidad educativa y a to-
dos los interesados en la educacidn.

Con ello queremos contribuir al debate de ideas en el am-
bito de la ensefianza, asi como mostrar los temas educati-
vos de relevancia en cada momento. Estas jornadas, que
seran trimestrales, nacen con la vocacién de ser el “Prin-
cipal punto de encuentro de la comunidad social educa-
tiva andaluza”<
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Encuentro

3¢ "laCaixa"

Inauguro estos encuentros el Consejero de Educacidon y De-
porte de la Junta de Andalucia, D. Francisco Javier Imbro-
da, en Sevilla, el lunes 2 de diciembre en el Caixaforum
Sevilla, acomparfiado de una nutrida representacion de todo
su equipo, con una completa e interesante intervenciéon en
la que desgloso lo que el actual Gobierno quiere hacer en
relacion con la educacion en Andalucia.

Siguid un animado coloquio con los cerca de doscientos asis-
tentes, titulares y directivos de centros educativos de CECE
en toda Andalucia. Il
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FAPYMA

FAPYMA, Federacidon de Asociaciones de Padres y Madres
del Alumnado de la ensefianza privada, que agrupa a las AM-
PAS de los centros privados -concertados y no concertados- de
toda Andalucia, se ha consolidado ya como una de las princi-
pales organizaciones del sector educativo, participando en los
organos institucionales en representacion las familias anda-
luzas. Una Federacién abierta a todos, sea cual sea su titulari-
dad, forma societaria, Ideario, etc, en la que se pueden sentir
representadas miles de familias andaluzas, que compartan el
objetivo comun de defender el derecho de los padres a esco-
ger el tipo de educacion que quieren para sus hijos, colabo-
rando para ello con los centros y sus titulares.

Entre otras problematicas, Fapyma se interesa por el grave pro-
blema de la natalidad que estamos padeciendo, y por ello quiso
organizar alguna actividad para analizarlo y debatirlo. <.
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CONFERENCIA COLOQUIO
“NATALIDAD Y POLITICAS
DE FAMILIA EL INVIERNO
DEMOGRAFICO”

LA BAJA TASA DE NATALIDAD en Espafia, Alemania,
Italia, Japon y muchos otros paises, no permite el relevo
generacional. Este fenémeno, al que se conoce como “in-
vierno demografico” o “suicidio demografico”, puede tener
efectos econdmicos, sociales y politicos muy negativos.

Es un problema que requiere una atenciéon urgente. En Es-
pafia hay cada afio un déficit de unos 250.000 nacimien-
tos respecto de los necesarios para asegurar la sostenibilidad
de la poblacién. La edad promedio de la poblacién espafiola
se esta incrementando a razon de 3 meses por ano.

Para contribuir a concienciar de este grave problema a las fa-
milias, centros educativos, a los responsables politicos y a la
sociedad en general, la FEDERACION ANDALUZA DE PADRES
Y MADRES DE LA ENSENANZA PRIVADA (FAPYMA), organizo
esta “Conferencia-coloquio”, que pronuncioé el conocido ex-
perto en demografia y Director de la Fundacién Renacimien-
to Demografico, D. Alejandro Macarron.
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El invierno demogrifico
éA la catistrofe por la baja

+§m —t

Asistieron también responsables politicos de la Consejeria de Sa-
lud y Familias, para exponer las politicas de la Junta de Andalu-
cia de apoyo a las familias, tan necesarias en estos momentos. [l
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CONGRESO
CIEB 2019

PARTICIPAMOS EN EL CONGRESO CIEB 2019, bajo el
lema “Idiomas. Bilingiiismo. Ensefianza bilingilie”, que pre-
tende seguir analizando el funcionamiento de la ensefianza
bilinglie en el sistema educativo espafiol, los programas, sus
ventajas e inconvenientes, su desarrollo, su gestion, sus re-
sultados.

Su objetivo es generar un foro de discusion, de debate, de in-
tercambio de ideas y de experiencias entre profesionales de la
ensefianza bilingilie y la ensefianza de idiomas y, a la vez, apo-
yar a los maestros y profesores que se esfuerzan por ofrecer
ensefianzas bilingiies a sus alumnos, y que trabajan incansa-
blemente, esforzandose por adquirir el mayor dominio de la
lengua de instruccion y las maximas competencias posibles,
tratando de incorporar a su labor docente los ultimos avances
tecnologicos y de utilizar en la ensefianza de idiomas, las va-
riadas metodologias activas en boga hoy en dia. [l
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CON LA PRESENCIA DE LA SECRETARIA GENERAL de
Educacion y Formacion Profesional, los responsables de la
Fundacion EXIT, de la Confederacion de Empresarios de Se-
villa y de un importante grupo de empresarios de distintos
sectores, se celebro¢ en la sede de CECE-Andalucia una Jorna-
da de trabajo para acercar el mundo educativo de la Forma-
cion Profesional al empresariado, y para que la oferta de los
Ciclos Formativos y sus contenidos respondan realmente a
las necesidades del cambiante mercado de trabajo.

Se plantearon han planteado soluciones conjuntas para
el éxito escolar y la empleabilidad de jovenes en situa-
cion de vulnerabilidad.

FUNDACION EXIT

Igualmente se incidio en la necesidad de captar y retener ta-
lento en las empresas sevillanas, asi como la necesidad que
tienen estas para cubrir determinados perfiles técnicos. Jus-
to cuando se da la paradoja que la tasa de abandono escolar
en Espafia es la mas alta de Europa.

Ante este contexto, los participantes resaltaron la necesidad
de establecer puentes, a través de una reflexion profunda,
para encontrar sinergias entre los agentes empresariales y
educativos que permita aumentar las cotas de éxito escolar
y la competitividad en la economia andaluza. @
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En el afo 2019 llevamos a cabo una remodelacion de los espacios

de las oficinas, para adecuarlos a las nuevas necesidades y
dotarlos de mejores medios para la atencion de los asociados,
reuniones y/o la organizacién de actividades de formacidn.
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CECE ANDALUCIA

Avda. Diego Martinez Barrio, 4. Edif. Viapol
Center. 72 Planta, 1A/1B Sevilla
954 41 83 24 + 954 53 25 37

ceceandalucia@ceceandalucia.es
www.ceceandalucia.es

Twitter: @CECEAndalucia

Facebook: https://www.facebook.com/cece.andalucia
LinkedIn: https://www.linkedin.com/
company/cece-andalucia

Youtube: CECE Andalucia
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