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TE ACOMPANAMOS PARA DISENAR
VUESTRO PLAN DE ACTUACION DIGITAL

Hemos diseflado un proceso
de formaciéon y acompafamiento

en el que, alo largo de cuatro —
sesiones de 2 horas, te damos las
claves y te facilitamos las plantillas
de los documentos para que puedas
realizar todo el trabajo

de planificacion recomendado
por la Junta de Andalucia.




PROGRAMA
DE FORMACION

Colaborar en el proceso

de definicion TDE y CompDigEdu
cumplimentando los perfiles
exigidos por la Administracion.

Analisis de los informes individuales
y el informe general para definir
actuaciones y/o formaciones
necesarias para la mejora de la
competencia digital docente.

Necesidades del centro en relacion al PAD

Sesioén sincrona: Descripcion de los
perfiles, las tareas y las necesidades.
Recomendaciones.

Trabadjo asincrono: Definicion del perfil
en el centro a partir del curriculum

de las personas designadas.
Definicion de necesidades de
formacion del acompanamiento.

Sesioén sincrona: Andlisis de casos tipo
que poder asimilar a los centros.

Trabajo asincrono: Relacion entre los
casos tipoy los centros participantes.
Definicion de necesidades.

Definicion del PAD.
Jerarquizacién de las lineas de actuacion

Definicion del PAD (disefio
de lineas de actuacién de acuerdo
alos tres dmbitos).

*Horario de las sesiones, de 16:00 a 18:00 horas.

Sesiodn sincrona: Recomendaciones
y guias para la jerarquizacion
de las lineas de actuacion del PAD.

Trabajo asincrono: Definiciéon
de temporalizacién y responsables
de ejecucion del PAD.



Asesoria sobre el cumplimiento
de la rlbrica correspondiente.

Andlisis de los resultados del Informe
de Rubrica por los TDE, como punto

de partida para la construccién del PAD
en relacion a los tres dmbitos

de actuacion:

+ Organizacion del centro.
+ Informacion y comunicacion.
« Proceso de ensefanza-aprendizaje.

La Rabrica PAD.
Andlisis y lineas de actuacién

Sesion sincrona: Informacion requerida,
plazos para cumplimentar la rlbrica
y responsables.

Trabdjo asincrono: Documentar los
items y criterios de la rubrica por centro.

Sesién sincrona: Informe de resultados
y definicion de pasos a seguir

para el planteamiento del PAD.

Trabajo asincrono: Definicion de lineas

de actuacion en los tres &mbitos en los
centros participantes.

Mecanismos para el seguimiento
y la valoracion del desempeiio de nuestro PAD

Indicadores de éxito, mecanismos
para el seguimientoy valoracién
del plany sus responsables.

Sesién sincrona: Indicadores

de cumplimiento del PAD.
Recomendaciones de métodos

e instrumentos para la valoracién

del desempefo del PAD y responsables.

Trabajo asincrono: Implementacién de
mecanismos de seguimiento y valoracion.



PRECIOS

24 ANTES DEL 31 DE OCTUBRE
DE OCTUBRE
SESION 1 Presentacion de la Rabrica
PAD en Séneca
Durante las sesiones 1y 2
27 te acompafiaremos para la creacion
de los documentos para presentar
DE OCTUBRE en Séneca.
SESION 2 |
2 ANTES DEL 15 DE NOVIEMBRE
DE NOVIEMBRE
SESION 3 Presentacion de la PAD
en Séneca
Durante las sesiones 3y 4
7 te acompafaremos para la
creacion de los documentos
DE NOVIEMBRE para presentar en Séneca.
SESION 4

Pueden asistir un maximo de 5 personas por centro.

Si deseas inscribirte, manda un correo a
antonio.rodriguez@aonia.es

APUNTATE ANTES DEL 24 DE OCTUBRE







