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XVI CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE CENTROS ¥ SERVICIOS DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

TITULD PRIMERD

Condiciones Generales

Articulo 1, Ambite funcional,

1. El presente convenlo regula las cordiciones de trabajo entre [as empresas v las personas trabajadoras
de los centros de trabajo, de titularidad privada, v de los servigios de atencidén a personas con
discapacidad gue tienen por ohjeka la atencién, diagnosticd, rehabilitacidn, formacidn, educacian,
promocikin e mtegrackin laboral de personas con discapacidad flsica, psiquica o  sensarial,
independientemente de la formula de financlacion de las plazas  disponibles (concertadas,
subvencionadas, totalmente privadas o mixtas) asi come las asodiaciones e instituciones constituidas
con esa finalidad.

2. También afectard a todos los centros de trabajo de titularidad pablica gestionados por empresas,
fundaciones o asociaciones de cardcter privado con es2 mismo ambito funcional, Se inchuirdn en este
ambito todas las empresas v centros de trabajo de titularidad privada que presten cualquiera de los
seryicios concedidos por las administraciones correspendientes a personas con discapacidad en
aplicacién de la Ley 39/200& de 14 de diciembre, de promeddn de la autonomia personal ¥ atencidn a
las persanas en situscidn de dependencia,

2, A los efectos die fa consideracion particularizada de los distintos tipos de empresas ¥ centros objeto de
este convenio, que requieren condiciones laborales diferenciadas, la estructura del mismo considera las
disposiciones aplicables a cada uno de los contros y empresas en Tuncdn de la siguiente tpalogias

Al Cenlros o empresas de atencidn especializada,

A los efectos de edte convenio, se entiende por centros de atencidn espacializada a personas
con discapacidad aquellos que, prescindiendo de ls naturaleza, tipo o cardcter de la entidad
propietaria, tenen por objeto la atencidn, asistencia, formacian, rerabilitacidn y promocdn de
personas con problemas v alteraciones de fipe fisico, sensorial, psiguico, caracteriolagico, de
persanalidad o trastornos de conducts social, asi como las Instituciones y asoclaclones
canstituldas conesta finalidad.

Los centros asistenciales son, a todos los efectos, eguivalentes a los centros de atencion
especlalizada. A o largo del presente convenio cualguier referencia a los centros ¢ empresas de
atencidn especializada lo sera tambien para los centros asistenciales.

Le consideran incluidos en esta tpologia los sipulentes centros v servicios:

= Centros de dia de atenckdn temprana para personas con discapecidad o con rlesgo de
padecerla,

- Centros de estimulacidn precoz para E\\-FE.CII'IEE con discapacidad o con resgo de

padeceria,
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- Centros ambulatorios de atencidn temprana para persenas con discapacidad o ocon
riesgo de padecerla.

- Residencias y plaos o viviendas tutelados para personas condiscapacidad.

-Centros v talleres ocupacionales o de terapia ocupacional pamm personas ocon
discagacidad.

-Centros de dia o de estancia diurna para personas con dlscapacidad,
- Centros v servicios de respiro familiar para personas con discapacidad.
- Servicios de atencion domiciliara para personas con discapacidad.
Centros v servicios de odio y tiempo libre inclusivo para personas con discapacidad.
< Centros voservicios de mediacion comunicativa,
« Instituciones, fundaciones y asocaciones de atencidn a las personas con discapacidad.

Centros de rehabllitackin e Integracién social de personas con enfermedad meantal.

| - Centros de rehabllitacikin psicosocial para personas con discapacidad,
1\% - Centros especificos de personas con enfermedad mantal.
] ‘ - Centras de dia de personas con enfermedad mental.
p | .,: - Centros de rehabilitacion e insercion laboral para personas con discapacidad
. ,:: «Wiviendas tuteladas de personas tan enfermedad mental,
- ™~ dnstituciones, fundadones v asoclaciones para personas con dafic cerebral sobrevenido.
/ﬁHx - Centros de dia para personas con daflo cerebral sobrevenido,
| \ - Residancias para persanas con dafio cerabral sobrevenido.
\] - Entidades de apoyo a la tema de decisiones reguladas por la Ley 8/2021, de 2 de junio,

par la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

B} Centros especifices de educacidn especial privados sostenidos total o parcialmente con
fandos pablicos v privados sin ningdn nive! concertado.

) Centros especiales de emplea.

| T La relacidn efectuada no so enticnde cemada, de tal forma que se considerardn incluidos en el dmbito
de aplicacidn del convenio cualquler otro centro o entidad que exists o se oree y tenga por objeto y
finalidad & atencion y asistenciz de personas con discapacidad, con independzncia de que sean

sostientdos o an fondos pib l:rs, cﬁehrfnl;lcl adscrilvirse a cada una de |as tres tipologias tipiflcadas an
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astie articulo en funcidn de la natuidlers de s actividad, por asimifaclin a |35 que corresponden 2 los
expresados en cada una de elias,

2. Asimizma, el dmbito del presente convenio incluye a aquellas empresas y a todos sus centros de
trabajo gue, sin estar incluidas explicitomente en lo anterior relacidn, tengan come actividad principal la
atencion a personas con discapacidad en alguna de las facetas relacanadas en el parralo anterior, de
acuerdo con el principio de unidad de empresa.

3. Se faculta a la comisidn partaria de este corvenio colectiva general para que Incorpors a esta
relacion aquellos otros centrus o servicios que podieran constitulrse slempre gue su actividad quede
comprendida en la definician del ambita fundonal de este comeenio.

Articuln 2. Ambito personal.

Este convenio serd de aplicacion a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en los
cenbros v empresas incluides en el ambito funcéonal del mismo.

e Incluyen de forma expresa en esie dmbitoe las personas trabajadoras con discapacidad vinculados con
un centro especial de empleo en virtud de la relacidn laboral de cardcter especial regulada por el Real
Decreta 1368/1985, de 17 de julio, por el gue se regula la relacion laboral de cardcter especial de las
personas con discapacidad que trabajen en los Centros Especiales de Empléa o |a legislacion que Io
sustituya,

Articulo 3. Amblto territorial.

El preserte convenio serd de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol y obligard a todos os
empresariosfas y personas trabajadoras incluidos dentro de su dmbito de aplicacian y durante toda su
vigencia.

Articulo 4. Estructura de la negociacidn colectiva en el sector,

1. El presente convenio colectivo ha sido negociado al amparo de los articulos 83.2 y 84 del Estatuto de
lns Trabajadores procediendo a la articulacidn de fa negociacion colectiva en el sector de la atencidn a
las personas con discapacidad; para ello establece cliusulas sobre la estructura de la negocacldn
colectiva v fija las reglas de concurrencia entre convenios de distinto dmbito:

a} Comvenio colectivo general de rama de actividad: el renovado convenio colectivo general de
centros y servicios de atencitn o personas con discapacidad en su XVl edicién gue es de
aplicacidn directa a las empresas que se encuentran dentra de su dmbito funcional.

bl Corenias colectivos sectorlales de comunidad autdnoma: donde existan, tendran aplicacian
directa sobre todas las empresas y senvidos incluidos en sus ambitos funcional y territorial,
Raspetando |o estzblecido en el XV convenio colective general respecto de las materias no
disponibles en &mbitos inferiores y de los minimos garantizados en éste, adaptardn su articulado
a la realidad del sector en su dmbito territorial, asi como a la normativa desarrollada por la
administracién autopdmica que afecte a la prestacidn de los senvicios a las personas con
discapacidad.

c} Convenlos colectivos de empresa; este comvenio serd de aplicacion para aquellas empresas
personas trabajaderas que, incluldos en su dmbito funcional, se rijan por un convenio de
pmpresa o de grupo de emprasas, sin\p-e;rjuiciu de o que se indica en &l spartado o,
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d}) Pactos de aplicacion y desarrollo de este convenio colectivo general: aplican en la empresa ko
dispuesto en el corvenio colectivo penaral, desarrollando lo dispuesto en este GHimo v se
ocupan de las materias que sean propias de fa empresa, sometiéndose en todo caso a o
dispuesto en el convenio calectivo peneral con respecto a la jerarguia normativa establecida en
el articulo 3 del Estatuto de les Trabaadores.

1. Este convenio colective general y los convenios y acuerdos que pudieran negociarse mantienen entre
ellos una relacidn de subordinacidn v dependencia de los segundos respecta del primera, ne pudiendo
Ios convenios 0 acuerdos de dmbito inferior al convenio colective general modificar las materias no
disponibles de este

A. Bl V1 convenio colectivo general sera de aplicacion a |os convenios colectivos sectoriales de ambito
geografion o funcional inferior {comunidad autdnoma o provinciakes) incuidos en el mismo dmbito
funcional que el convenio colectivo general o vinculados por una parte del dmbito funcional o que
forman parie de un dmbite funcdonal mas armplio 3l del XV convenio colectivo general,

d. Padran alcanzarse acuerdos sohre materias concretas &n el ambito de una comunidad auldnamsa
entre las organizaciones patronales y sindicales legitimadas que tengan efectos scbre un conjunto
ordenado de centros o servicios de atenclan a personas con discapacidad. 5erd condicldn necesaria que
s& cumplan los requisitos de legitimacion negocial previstos en el Estatuto de los Trabajadores para
alcanzar estos acuercos, Ademds de los requisitos legales de registro v publicacidn de estes acuerdos
tambidn debardn remitirse tras su firma a la comisién paritaria del ¥Vl convenio colectivo genaral.

5. Fn las Comunidades Autdnomas se podran alcanzar acuerdos retributivos para el parconal que
acuerden las organizaciones patronales, sindicales v la administracion competente de cada comunidad.
Para gue dicho acuendo altance efectividlad deberd ser tomado por [as organizaciones menconadas de
conformidad con los porcentajes de mayorias previstas en el Estatuto de los Trabajadores, El pago de
este complemento autonamico en el caso de personal en pago delegado en centros edecativos estard
condicionado a que su ashono sea efectuado por la Administracitn competente. las empresas no
abonardn cantidad alguna por este concepto v, en consecuencis, no estardn obligadas a ello.

6. Cuando se produzca la denuncia y promocian de un convenio colective de Ambito inferior, el
presidente o presidenta de la comisidn negociadora que se constituya romitird copia de la denuncia, de
la promocidn y del acta de la constitucidn de la comision nepociadora a 1a comision paritaria del XvI
corvenio colectivo general, Cuando concluya el proceso de negociaciones deberd erwilarse a la camisidn
paritaria del ¥V convenio colectivo general vna copia del acuerdo o del convenio firmado con nota de
s registro  depdsito

7. En el ambito de la empresa, la representacion de las persanas trabajadoras correspondera a las
secriones sindicales siempre gue sumen la mayoria de los miembros del comité de empresa o entre los
delegados de personal,

&, Bl ¥l eonvenlo colective general deroga v sustituye en su integridad al XV convenio colectivo general
de centros ¥ servicios de atencidn a personas con discapacidad, de 4 de julio de 2019,

Articulo 5. Reglas de concurrenda.

1. Les convenios colectivos de empresa o prupos de empresa ¥ los convenios sectoriales de dmBito
peoprafice o funcienal Inferior al convenio colectivo general, podran incluir fas materias gue consideran
en sus unidades negociadoras atendiendo, no obstante, a bo previsto sobre materias no disponibles en
ambitos inferiores en los articulos 84 v 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, gue se reservan para el Xvi

comeanio colectiva general ¢ que son kas siguientes: \\
i
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Periodo de prueba.
- podalidades de contratacion.
« La clasificacidn profesicnal,
- Adgimen discplinaric.
- Mormas minimas en materda de prevencidn de riesgos laborales.
= Movilidad geografica,

- Aguellas reservas de materias no disponibles para dmbitos inferiores que el articulado del XV
comvenlo eolectivo general exprasaments manifiesta.

2. En relacién @ los convenios de dmbito geoerdfico inferior al estatal se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores,

3. El namero de dias de vacadones anuales y el ndmera de dias por cada uno de |os permiscs
retribuidos establecides en este convenio colective general no podran verse reducidos en negociaciones
de dmbito inferior.

4. £l presente convenio colectivo se aplicard con caricter suplctorio y complementario a los convenios
colectivos vigent=s de empresa o grupns de empresa o empresas vinculadas,

5. En las siguientes materias, serd prevalente la regulacién contenida en el convenio autonomico frente
a la recogida en el presente convenio, salvo que exista un convenio colectivo de empresa, grupo de
empresa o empresas vinculadas, gue las regule, en cuyo caso serd esta regulacion @ prevalente:

2] Los complementos salariales gque remuneren crcunstancias especlales de los puestos de
trabajo no regulados en el presente convenic, como por ejemplo trabajo a turnas, peligrosidad,
towicidad, penosidad, disponibilidad en horario no @boraly el plus de residencia @ insularidad.

k) El herario v la distribucidn del tempo de trabajo dentro de los limites previstos en materia de
jorrada por el ¥V| Convenio Colectiva General, el régimen de trabajo a turmos, s planificacidn
anual de las vacadiones y el calendario laboral de la empresa, asl como @ concrecion de [a
distribucién Irregular de [a jornada dentro de los limites establecidos en € presente convenin.

c) La adaptaciin al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional establecido en
este Convenio Colectivo General,

d) La adaptacién al dmbito de la empresa de los aspectos de las modalidades de contratacion
gue se atribuyen por ley a los convenios de empresa en kos términas de lo previsto en esa
materia en el articilado del XV COG.

e} la concrecidn v desarrollo de |as medidas establecidas en este convenio colective general
para favorecer la conciliadén de la vida labaral, Familiar v personal. Igual proridad aplicativa
tendran en estas materias los convenlas colectivos para un grupo de empresas o una pluralidad
de empresas.

Articulo 6. Ambito temporal.

El prosente convenig tiene un dmbito temporal hasta el 31 de diclembre de H27. La entrada en vigor
del mismo serd al dia siguiente de su publicecidn en el Boletin Oficial del Estada. En aquellos articulos
pars los gque se acuerde otra vigencia se expresard |a fecha de entrada en vigor en gl mismo.
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Las teblas salariales correspondientes a 2025 devengardn el 1 de enero de 2025, no obstante, las
empresas dispondran del plazo de un mes a partic de [a fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon del presente convenio colective para proceder a la actualizacidn.

Articulo 7. Denuncia y prorroga.

El presente comdenla quedara automaticamente prorrogado por anualidades de no mediar denunda
expresa y por escrito del misme. La denuncia deberd realizarse en un plazo minimo de tres meses antes
de la finalizacion de sy vigencia,

Denunciado el convenio, salvo el deber de paz, el mismo continuard vigente v plenamente aplicable en
el resto de sus clausulas hasta que sea sustituido por el nueve convenio. En todo caso, el nuevo
convenia calective gue se firme tendra los efectos retroactives gue s2 pacten en cada casa, incluidaos los
aspecios econamicos y retributivos, que selo seran exigibles a partic de la suscopcdn del nuevo
converioe,

En todo caso, el presents Convenio continuard en vigor en su totalidad hasta su sustitucion por el nuevo
Convenio.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio repulardn las relaciones entre las empresas y su personal, Para
la no previsto en este convenio se estard a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Orgdnica de Libertad Sindical v demas disposiciones lahorales de cardcter general, asi eomao la Ley
Crganica de Educacidn, norma que la sustituya, ¥ los reglamentos que la desarrollen para los centros. de
ensefianza, ademads de cualquier otra legisladdn en materia educativa que se promulgue, v las dictadas
en &l eambita de las diterentes comunldades autdnomas que sean de aplicacion en esta materia,

En los centros de atencion especializada, para lo no previsto en este convenlo, se estard a lo dispuesto
en las leyes de senvicios sociales y reglamentos que las desarrollen, ademas de cualguier otra legislacian
en materia de servicios de atencidn a personas con discapacidad gue se promulguen, v Eas dictadas en el
ambita de las comunidades autdnomas.

En los centros especiales de empleo, para lo no pravisto en este convenlo, se ostard a bo dispuesto en el
ezl Decreto Legislative 1/2013, de 29 de noviembre, per 2l que se aprueba el Texto Refundido de la Loy
General de derechos de las personas con discapacidad v de su Inclusidn social y reglamentos que la
desarrallan

Articulo 9. Vinculacidn a la totalidad. Absorcidn.

1. Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible y anula, deroga y sustiluye al
EY Convenio Colectivo General de centras v servicios de atencion a personas con discapacidad y las
condiciones recogidas en ¢f misma, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad a las que reglan
anteriorments, con excepcian de las materias recogidas en los apartados siguientes de este articulo v en
aquellns otros en los que pudiera pactarse |a citada absorcion.

2. Aguellas personas trabafadoras que en &l momenta de la entrada en vigor del convenio tuvieran
recenocidas v vengan disfrutando de condiciones economicas que, consideradas en su conjunto y en
computo anual y por todos los conceptos, resulten superlores a la que correspondiers pereibir por
aplicacion de este Convenio, el interesado o interesada tendra derecho a que se le mantengan y
respeten con caracter estrictamente personal las cordiciones economicas, laborales y seciales mas
Favorables gue vinlesen disfrutando; esas diferencias se abonardan como Eumplementu. personal no
ahsarbible, ni compensable, nir mb!e v revalorizable.
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3, Las personas trabajadoras a las que antes de la entrada en vipor del piesente convenio se les
estuviese aplicando otro convenio colectivo ¢ se incirporen a este, si las retribuciones percibidas por
todos los conceptos en base al conwenio anterior que se viniera aplicando a la persona trabajzdora
fuesen superlores a fas establecidas en el presente convenlo, esa diferencia, estinada globalmente y en
chmputo anual, se abonarad como complemento personal, no absorbible, ni compensable, ni revisable,

4, Como consecuancis de la supresidn de los complermentos de antiglkedad v de mejora de la calidad
reguladas en el X1l convenio, se reconcce a las persanas trabajadoras que los vinieran percibiendo o
que tuvieran derecho a percibirios bajo la vigencia del citado Xill convenlo, a titulo personal, un
complemento personal especifico equivalente al importe que estuvieran cobrando en la fecha de firma
del pressnte convenio, en los términos que se establecen en el articule 33, Dicha cuantia quedard
congelnds para el futura sin gue 52 desengue ninguna otra cantldad por estos conceptas, que quedan
definitivamente suprimidos.

5. Aguellas personas trabapdoras gue, & la entrada en vigor del presente convenie, vinleran disfrutando
a titulo individual de una jornada inferior a la establecida en el misma, en virtud de un acuerdo coleetivo
de empresa, mantendrdn, con cardcter estrictamente personal, dicha Jornada, siempre gue esta mencr
jorrada sea reconacida como garantia personal en el marco de un nesvi acuerdo colective de ampresa;
esta mencr jormada serd absorbible y compensable con las futuras reducclones de jomada gue pudleran
paciarse en el ambilo de aplicacion del presente convenio.

6. En agueclles contros de trabajo en los que a la entrada en vigar del presente convenio se hublese
pactado, por acuerdo colectivo de empresa, una jornada inferfor a la establecida en este, mantendrdn
dicha [ormada en los términos de dicho acuerdo, Ests mencr jornada reconocida como aceerdo de
empresa, no sera afectada por futuras reducciones de jornada que puedieran pactarse en el ambito de
aplicacion del presente convenio.

7. Siempre gue e reconozcan en el marco de un acverdo colectivo de empresa, se respetaran, comao
derecho wad personams, las condiciones de vacaciones mas beneficiosas que vinlesen disfrutando las
personas trabajadoras dentra de la empresa antes de la entrada en vigor de este convenio,

8. Los incrementos retributives pactados en concepto de safario base para cada grupo profesional en
este convenly colective no serdn absorbibles nl compensables con otras cantidades gue vinleran
percibiende las personas trabajadoras, solamente se padrd proceder a la absorcidn o compensaciGn
en los casos expresamente previstos en el articulado, entre eflos, el sefialado en la Disposician
Transitoria Sexta.

9, Procedimiento de absorclén v compensacion. Para que pueda darse la absorcidn v compensacidn de
conceptos  retributives deberdn  concurrir dos  reguisitos:  homopgeneidad  en  los  conceptos
compensables; ¥ que la persona trabajedora vindera percibiendo retribuciones superiores en conjunto y
en camputo anual, circunscribiéndose a derechod 2tonomicos,

Articulo 10, Organigacidn del trabajo,

La organizacitn del trabajo, confarme a la legislacon vigente, o5 facultad y responsabilidad de la
direccidn de la empresa, subordinada siempre al cumplimiente de las disposiciones legales vigentes y
tiene por abjeto, akanzar en los centros y empresas el adecuado nivel de productividad, mediante §a
utilizacidn dptima de los recursos humanos y materiales,

La creganizacion de trabajos v actividades pretende avanzar en & implantacion de criterios de calidad v
baiena practica, rgurosos en el funcdonamientn, ordenacion y actuacion de los centros y empresas
incluidos en este convenio.

Articulo 11, Calidad.




Lias partes firmantes consederan las relaciones laborales como un elemento sustancial para la aplicacidn
de criterios de calidad en i3 atencion a personas con discapacidad prestada por los centros y emprasas
incluidos en el dmbite de aplicacidn de este convendo, por lo que consideran dste como un Instrumento
valido para posibilitar que la organizacidn v funcionamiento de los centros esté orientadz a lograr al
blanestar, la promocién, [a atencids v la mejora da la calidad de vida de las personas con discapacidad,

Articulo 12, Comizidn paritaria de seguimiento e interpretaciin.

1. Se acuerda establecer una Comisidn Paritaria integrada por las organizaciones frmantes de esie
cofvenia colectivo coma drgane de interpretacion, conciliacidn ¢ vigilancia del cumplimiento colectiva
del presente convenio,

lgualments, cuando existan discrepancias podrd definir v adscribie fos centros que desarrollan las
actividades englobadas en el Ambito funcional del Convenio colectivo y asimilar los puestos de rabago
contemplados en el Corvenio a los que pudieran existir en los centros de trabajo encuadrandalos en el
grupo profesional correspondiante,

2. la Comisldn Paritarla estard formada paritariamente por un ndmero impar camo mdximo de 9
representantes de las personas trabajadoras v por idéntico nomero de representantes de los
empresarios, quienas, de entre ellos, elegivdn una presidencia y una secretar,

3. Las arganiraciones representativas firmantes acordardn el reglamente de funcionamisnto de la
Comision Paritaria, que fijard el ndmere de representantes v i dotacian de los recursos ccondmibcos y
medios necesarios para ejercer sus fundanes.

La Comisidn Paritaria, en los casos en que deba intervenir a instancia de las partes en un conflicko en un
ambito inferor al del Estado, podrd constituir subcomisiones delegadas en cada wna de fas
Comunidades Autdnomas, de acuerdo a la que se pstablezca en su Beglamento de fundonamiento, a fin
de hacer mds efectivos v dindmicos los procedimientos de mediacion w/o arbitraie para los que sea
requerdda,

4, Serd domicilio oficial de la Comnisidn Paritaria, para recibir las consultas o peticiones de mediacion,
calle Albasanz, ndmero 3, 29 planta, 28037, Madrid.

Las consultas se remitiran a la sade de la Comisidn Paritaria que figura en este articulo exclusivaments
por correo postal en formato carta certificada con acuse de recioo, no aceptando la recepcion de las
mismas por ninguna otra via,

5. Los acuerdos de la Comision Paritara =se tomardn por mayoria de cada una de las partes,
representantes de los empresarios v las empresarias y de las persaonas trabajadoras ¥ seran vinculantes,

Los pactos o acuerdos gue puedan alcanzarse en ambitos inferiomes serdn puestos en conocimiento de ka
Comisidn Paritaria.

b, 5 peunird con pericdicidad bimensual cuando sea solicitado por mayoria de cada ura de las partes, y
en todo caso, mediante convocatoria por escritg remitida & sus miembros con wna antelacian, de al
menas 15 dias, en la que se expresardn las materias a considerar, Techa, hora y lugar de celebraciin. En
la primera reunién se procederd a la eleccion de Presidencia y Secretaria.

Podra cualguiers de as partes integrantes de la Comizsion Paritaria solicitar la convacatoria inmediata de
la mismia por razones de urgencia.

7. Cugndo cualquiera de las partes de fa Tomisidn Parltaria reclba una salicited de Intervencidn, la
g cada una de éstas podrd recabar la
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La Comisidn Paritaria notificara, a las partes afectadas por cada consulta, |2 resolucion adoptada,

8. Los acuerdos de la Comisién Paritaria de seguimiento e interpretacon del Convenio tendran el mismo
valor que el texto de éste. En cualquler caso, los afectados (empresa/personas trabajadoras) por la
resolucidn podrdn recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa de sus intereses.

Cuando dichas resoluciones tralen sobre interpretacidn o aplicacidn del articulade del Convenio
colectivo v sean de notorio interés para empresas v personas trabajadoras en cuanto a su clarificacian
para evitar futuras consultas sobre idénticas cuestiones, las organlzacones predentas en la Comisidn
Paritaria se comprometen 8 difundir a través de los medios adecuadoes dichas resoluciones,
salvaguardando B necesaria prateccidn de datos respecto de quienas plantearon las consultas y demas
partes implicadas en ellas,

g, Serdn funciones, entre otras, de la Comision Paritana las sipuientes:

a] Copodimierto v resolucidn de fas cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacian cdel
presente Convenio colectivo, Las consultas sobre aplicacidn e interpretacion del presente Convenio
dirigidas a la Comisidn Paritaria se realizarin de conformidad con el modelo que s adjunta en el Anexo
1]

b} En los casos de discrepancia entre empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras o las secciones sindicales, si las hublere, en los procedimientos de movilidad geografica,
inapheacitn de ks condiciones de trabajo o de modificacién sustancial de las condiciones laborales
colectivas a gue se refieren los articulos 39, 41 v 82 respectivamente del Estatuto de los Trabajadores,
intervendra |3 Comision Paritaria del Xvi Comeenlo cuando, cualgulera de [as partes en conflicto, solicite
su mediacion y/o arbitraje para la sohicion de dichas discrepancias. La mediacdn serd preceptiva para
poder interponer la correspondiente demanda ante el drgano judicial v el arbitraje tendrd siempre
caracter voluntario,

c) Emitlr informe previo a la interposicidn de cualguier conflicto colectivo, 5i en el plazo de
guince dias, a contar desde la fecha de la comunicacion a las partes interesadas de la existencia de
cualguier conflicto, la Comision Paritaria no hubiera emitido el citado informe, se entendera que dicha
Comisin renuncia a emitir.

) La vigilanciz del cumplimiento de fo pactado.
e} Cualquiera otra Tuncldn gue le sean adjudicada por precepto legal.,

10. Podrd acudirse al procedimiento de mediacion y arbitraje para B solucion de las conbroversias
calectivas derivadas de la aplicacldn e interpretacion del presente Convenio colectivo. La mediacion sera
precepliva para poder Interponer la correspondiente demanda ante el drgano judicial v al arbitraje
tendrd siempre cardcter voluntario. El acuerdo logrado o través de la mediackdn v, &n su caso, el laudo
arbitral tendrd |2 eficacia juridica y tramitacidn de los convenios colectivas regulados de conformidad
con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores,

De no alcanzarse acuerdo de resolucidn en la cuesticn de aplicacidn o de Interpretacién solicitada a la
Comisian Paritaria, se pracederd a solicitar procedimiento de mediacidn al $IMA, En el supuesto que la
propuests de mediackdn no sea aceptada, al menos, por més del 50% de cada parte de la Comision
Paritaria, las partes podran, voluntariaments, acudir al procedimlente de arbitraje, solicitando la
intervencidn del colegio arbitral del SIMA,

11. En los procedimientos de movilidad geogrifica, de modificacian sustancial de condiciones de trabajo
o Inaplicaclén de las <o nes de trabap del preseste Cogrvenic Colectivo, cuando no existan
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secciones sindicales o representacion legal de las personas rabajadoras en la empresa, la Interencicn
coma interlocutares ante la direccldn de la empresa en el procedimiento de consultas correspornderd a
kas sujetos indicados en el Art.41.4 del E.T., en el orden ¢ condiciones sefialados en el mismao.

12, Los convenios colectivos de ambite inferlor desarrollados por las partes legitimadas dentro del
ambito de aplicacion del articulo 4 del presente Convenlo Colective General crearan Comisiones
Paritarias propias para el seguimiento y resolucion de conflictos suscitados en la aplicacidn de dichos
convenios; consecuentements, las consultas relativas a los mismos deben dirigirse a la citada Comision
Farlitaria como Instilucian apropiada para la atencion a los planteamientos formulados en esas
Consuitas,

13. 51 durante |a vigencia del presente Convenio se produjeran cambios en la legislacion scbre materias
que afecten a las normas contenldas en el mismo, la Comisicén Paritaria s reunird al ohijeto de decidir si
earresponde [ convoratoria de la comisidn negociadora para adecuar @l Convenio & la nueva situaeion

CARITULO NI

Contrataciones
Articulo 13, Régimen juridico de contratacion.

1. El ingreso al trabajo podré realizérse de conformidad con cualguiera de las modalldades de
contratacidn reguladas en el Estatute de los Trabajadores, disposiciones complementaras v en el
presante Convenio.

El contrato debera formalizarse por escrita y triplicado, quedandose un ejemplar cada una de |as partes
v la tercera copla para el organismo competente. Se facilitard una copia basica a la representacion legal
de las personas trabajadoras: el representante sindical, comité de empresa o responsable de la seccidn
sindical si legalmente estuviese constituida,

la formalizacion de las contrataciones se realizara por escrito y haciendo constar fa titulacidn del
trabajador o trabajadora que en su caso s2a requerida para el puesto de trabajo, la duracion del
contrato, ¥ el grupo profesional v puesto de trabajo para el cual 52 le contrata. Cuando las circunstancias
lo requieran y siempre que se cumplan las estipulaciones establecidas en materia de promocion y
formacion profesional en @ trabajo en el Estatuto de los Trabajadores la empresa facilitard Ia formackdn
prafesional necesaria para adaptar al tfrabajador o trabajadora a su puesto de trabajo,

2. Las personas trabajadoras serdn contratadas baj cualguiera de las modalidades previstas en
legislacidn vigente,

3, Bl marco normativa de referencia para la negodacion colectiva que aborde el desarrolio concreto de
las condiciones de trabajo de las personas con discapacidad en los centros espaciales de empleo, estard
constituide no sl por el Real Decreto 1268/1985, d= 17 de julio gue repula la relacidn laboral de
cardcter especial de las persones con discapacidad en [os centros especiaties de emplea, sino tarmbién
por el Real Decrete Legislative 1,/2013, de 29 de noviembre, por el gue se aprusba el Texto Refundido de
la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién sodlal o norma que lo
sistituva v cualesguiera olbras disposiciones pnormativas que, en materia de emplea, resulten de

aplicarion a personas con discapacidad. |\
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4. Las peersonas trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendrdn preferencia @ ampliar su jornada, en
casa de necesitarlo la empresa y reundr las personas trabajadoeras las condiciones que el puesto precise,
a juicio de la direccidn, con Informacidn a los representantes kegales de las personas trabajadoras.

5, En los centros concertados, la contratacldn del personal docente en page delegado se realizara de
acuerde con o previsto en la Ley orgdnica regutadora del derecho a la educecién o norma gue o
sustituva.

6. En los centros concertados, el profesorado en pago delegado contratado bajo la modalidad de
contrato en practicas reclolrd gl 100 % de su retribucion conforme a ks tablas salariales del presente
Convenio, lo cual queda condicionado a que B administracion educativa, responsable del pago
delegadn, =e haga cargo y sin gue los centros concertados deban abonar cantidad alguna por este
cancepio.

Articulo 14, Ferma y duracidn de los contratos.

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tempo Indefinido salvo que se disponga una
duracidn determinada slendo en este caso posibla la celebracion por drcunstandas de |3 prodisccion o
por sustitucidn de la persona trabzjadora no pudiendo en ningin easo exceder su duracion mis alla de
la fecha de finalizacidn de |a circunstancia gue lo motive o de la reincorporacion de la persona
sustitulda. En caso contrario, ka persena afectada pasard ala condicidn de fijo,

Para que se entlenda gue eoncumre causa justificada de tempaoralicdad serd necesario que se especifiquen
con precision en el contrato la causs habllitante de la contratacion temporal, las circunstancies
concretas que la Justifican y su conexidn con la duracion prevista tal y como se dispone en la legislacion
vigente,

1. Las personas trebajadoras que en un perodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas
durante un plazo superor a dieciocho meses, con o sin solucion de continuidad, para 2l mismo o
diferente puesto de trabajo con la migma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mds contratos
por circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal, adquiricdn la condicdn de personas trabajadoras fijas. Esta previsidn
tambitn serd de aplicacién cuando se produzcan supuestos de sucesidn o subrogacidn empresarial
conforme a lo dispuesto legal o convencionalments,

3. Las empresas deberdn fadlitar por escrito a la persona trabajadora, en los diez dias sigulentes al
cumplimiente de los plazas Indicados, un documento justificativo sobre su nueva condicion de persona
trahajadore Tija de la empresa, debiendo infarmar a la representaclan legal de las personas trabajadoras
sobre dicha drcunstandcia.

Articulo 15. Contrato de sustitucian.

1. Podran celebrarse contratos de duracidn determinada para la sustitucion de personas trabajadoras
con derecho a reserva de puesto de trabajo segin lo segulado en este convenio colectivo y segin lo
dispuesto en el articulo 15.3 del Estatute de los Tabajaderes ¥ en la normnativa de desarrolio del
milemi,

ntrato ol nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucian,
de servicios con anteriorigad a pmch.@l\rse la ausencla de la persona
el
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sustitulda, ceinddiendo en el desarmollo de las funciones e tlempo Imprescindible para garantizar &
desempefio adecuado del pussto y, como maximo, durante guince dias.

Asimismo, podrd concertarse para completar ka Jarnada redugida por otra persora trabajadora, coando
dicha reducclén se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colective v se
especifique en el contrato el nombe de 3 persena sustituida ¢ la causa de |4 sustitucicn.

El contrato de sustitucion podrd ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de
trabajo durante el proceso de selecddn o promocidn para su cobertura definitiva madiante contrato
fijo, sin que su duracidn pueda ser en este caso superior a tres meses, nl pueda celebrarse un nuevo
contrdlo con el mismo objeto una vez superada dicha duraclén maxima.

3, Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articuls adquirirdn B oondician de fijas.
Tambign adquiricdn la condicién de fijas las personas trabajadoras temporales que no hubleran sido
dadas de alta en la Seguridad Soclal una ver transcurrido un plazo igual al que egalmente se hubiera
podido filar para el periodo de prueba.

Articulo 16, Contratos de duracion determinada por circunstancias de |a produceldn.

Se emtendera por circunstancias de la produccidn el incremento ocasional @ Imprevisible de la actlvidad
y las oscilaciones, gue, aun tratdandoss de la actividad rormal de la empreza, genesan un desajuste
temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre gue no respondan a los
supuestos incluidos en el articulo 16,1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre [as oscilaciones a8 que se reflere el parrafo anterior s& entenderdn incluidas aquellas que derivan
de las vacaclones anuales.

Cuando ef contrato de duracidn determinada ohedesca a estas circunstancias de la produccidn, s
duracidn no podrd ser superior a un afo, En caso de gue el contratoe se hubiers concertado por una
duracion inferior a la mixima establecida, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
unica vez, sin que la duracian total del contrate pueda exceder de dicha duracién magima.

lgualments, las empresas podran formalizar contratos por drcunstancias de la produccian para atender
sitaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos
previstos en este parrafio, Las empresas salo podrdn utilizar este contrato un maximo de noventa dias en
el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarlas para atender en
cada uno de dichos dias las concretas situaciones, gue deberdn estar debidamente identificadas en el
contrabe. Extos noventa dizs no podran ser utilizados de manera continuada, Las empresas, en al (ltima
trimestre de cada afio, deberdn trasladar o la representacion legal de las personas trabajadoras una
previsidn anual de use de estos contratos,

Mo podrd identiflcarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajes en el marco de
contratas, subcontratas o conceslones administrativas que constituyan |z actividad habitval u ordinaria
de la empresa, sin perjuicio de su celebracidn cuando concurran las clrounstancias de la produceidn en
las términas anteriores,

Articulo 17, Contrato formativo en alternancia. e
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1. El contrate formativg tendrd por objeto la formadion en altermancia con el rabajo retribeldo por
cuenta ajena o el desempefio de una actividad laboral destinada a adguirir una practica profesional
adecuada a los correspondientes niveles de estudios, segin |3 regulacidn del articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. En el contrato formativo en alternancia a retribucidn serd del 75% del salarie filado en este convenio
para el puesto de trabajo y nivel retributiva correspondients, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. La retribucion cormespondiente al segundo ano serd deld 85% del safarle fijado en este convenio
para el puesty de trabajo y nivel retributive correspondlente, en proporcidn al tiempo de trabajo
efective, En ningdn caso la retribecion podrla ser inferior al salario minima interprofesional en
proporcidn a la jornada de trabajo efectivo.

Articulo 18, Contrato formativo parca |a obtencidn de la prictica profesional.

El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se
regird por las siguientes reglas:

a)

b}

d}

Podran concertarse con guienes estiniesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo
de grado medio o superor, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacian profesional, de acverdn mn lo previsto en la Ley Orgdnica 572002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones v de la Formacion Profesional, asi como con guignes posean un Litulo
equlvalente de ensofianzas artisticas 0 deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Fl enntrato de trahajo para |3 obtencidn de pradctica profesional deberd concertarse dentro de
los tres anos, oode los cinco-afins 5i se cancierta can wuna persana con discapacidad, siguientes a
la terminacidn de los correspondentes estudios. Mo podra suscribirse con guien ya haya
ohtenido experiencis profesional o realizado actividad formativa en la misma actvidad dentro
de la empresa por un tiempo seperior @ tres meses, sin que se computen a estos efectos los
pericdos de formacion o practicas que formen parte del cerriculo exigida para la abtencién de la
titulzcion o certificado que habilita esta contratacian,

La duracidn de este contrate no podrd serinferior a seis mesas ni exceder de un ano.

Minguna persana podrd ser contratada on la misma o distinta empresa por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior en wirtud de la misma titelecién o certificado
profesional, Tampocs 52 podra estar contratado en formacidn en la misma empresa para el
mismo puesio de trabajo por tiempo superor a los méaxdimos previstos en el apartado amterior,
aungue se trate de distinta ttulackdn o distinto certificado,

A los efectos de este articulo, los thulos de grada, médster y doctorado correspondientas a oz
estudios universitarios no se consideraran la misma ttulacdn, salvo que al ser contratado por
primera ver mediante un contrato para la realizacion de prictica profesional la persona
trabzjadora estuviera yva en posesian dal titulo supenior de que se trate,

A este contrato le serd de aplicacdon el periodo de prueba fjado en el articulo corespondiente
de este Convenio Colectiva.




extudios o de formacidon olketo del contrabto. La empresa elaborard el plan formativo individual
en el que se especifique el contznido de la practica profesional, v asignard tutar o tutora que
cuente con la formackdn o experiencia adecuadas para el segulmiento del plan v el carrecto
cumalimiento del objeto del contrato,

gl A la fimalizacion del contrata la persona trabajadora tendra derecho a la certificadidn del
contenido de la practica realizada.

h] Las personas contratadas con contrato de farmacion para la obtencion de practica profesional
e podrén realizar horas extraordinanas, salve =n el supeeste previsto en ¢l articulo 35,3 del
Estatuto de los Trabajadores,

iy La retribucidn serd del 90% del salario fijado en las tablas salariales de este Convenio para el
presto de trabajo v nivel retributive correspondients a ks funciones desempefadas. En Ringan
casa la retribucion podra ser Inferdor a la retribucidn minima estableckla para ¢l contrato para la
formacidn en alternancia, ni al Salario Minlmo Interprofesional en proparcion al tempo de
trabajn efectivo.

Los trabajadores y trabajadoras inchuldos en pago delegado podrén devengar hasta el 100% del
salario para el puesto de trabajo v onivel retribotive  corespondiente a  Bs  Tunciones
dezempefiadas, siempre y cuando sea reconocido v oabonado por la  Administracién
correspondiente,

I} Estamodalidad contractual podrd celebrarse a tiempo parcial,
Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

1. A partir de la publicacidn de este Comvenia en el «Boletin Oficial dal Estadns, se considerard que una
persana estd contratada a tempo parcial cuardo preste sus serviclos durante un ndmero de heras al
dia, a la semana, al mes o al afo inferdor o igual al 90 % de la jormada a tiempo completo establecida en
este Convenio para el puesto de trabajo v grupo profesicnal por el que se le contratd, sendo de
aplicacian el régimen juridioo establecido en el articelo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Cuando en
la empresa se haya pactado una jornada inferior a los limites maximos estahlecidos en este Canvenia,
para establecer 2] porcentaje de jornada contratada se utilizard comao referencia la jornada de trabajo
de un trabajador o trabajadora a tempo completo comparable de sy mismo centre de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar,

2. En al contrato de trabajo, gque necesariamente terd por escrito, deberan figurar el nimero de horas
ardinarlas ¢e trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo contratadas y su distribecidn.

3. La jernada de trabajo solo podrd realizarse de forma partida, con una sola interrupcion, cuando se
trate ge contratas con una duracidn diara de, al menas, seis horas al dia.

4. Los trabajadores o trakajadoras que hubicran accodido wvoluntarianente o por necesidades de |a
empresa a la situacion de trabajo a tlempo parcial, o viceversa, podran solicitar por escrito a la empresa
el reterno a la situackin de procedencia bien cuando las causas aludidas por la empresa se hayan
modificado, o bien a peticion del trabajador o la trabajadora cuando lo solicite v no exista causa
produsctiva, econdmica o de la organizacidn del trabajo que lo impida, /'Q
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Articulo 20, Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Las personas trabajadoras sujetes @ este Convenio podrén acogerse, previo scuerdo con la direccicn de
la empresa, a la jubilacidn parcial anticipada, en log cases v con fos requisitos establecidog en cada
momenta en la legisiacidn vigente.

Cuando la persona trebajadora ejercite este derecho, una ver gue las Entidades Gestoras de la
sapuridad Social aprismben el aceso a la jubilagon pardal de la persona trabajadora, ésta deberd
suscribir un contrato de releve on los términos exigiéos en la legislacidn aplicable, siendo de aplicacion
lo estalecido en cada momento en la norma kegal en vigor,

Las personas trabajadoras en situacian de jubilacidn parczl 0 que vayan a acceder a la misma de
acuerdo can lo establecido anterlarments, podrdn acumular, en uno o varios perindos concentrados, el
thempo restante de trabajo hasta alcanzar la jubilacién completa, siempre que haya acuerdo con la
direccion de la emprasa v la normativa en vigor, asi como ia autaridad adminlstrativa comespondiente o
permita,

Podrdn acceder a la jubllacidn anticipada las personas trabajadoras que cumplan con lns reguisites
exigidos en la legislacion vigente en cada momento y la avtoridad administrativa correspondiente asi lo
MECONCZCA.

Articulo 21, Contrato fijo- discantinue,

1. El contrato por tempo indefinide fijo-discontinuo se concertard parz lz realizacion de trabajos de
naturaleza estacional o vinculados a actividades produclivas de temporada que no tengan dicha
naturaleza pero que, sendo de prestacion intermitente, tengan periodos de epecucion ciertos,
determirados o Indeterminados, Esta modalidad contractual podrd concertarse tanto & tiempo
completo comao & tiempo parcial

2. El contrato fijo-discontinuo poadrd cancertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacitn de serviclos en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que,
siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la emprasa,

3, Asi misrmo, podrd celebrarse un contrato fijo- discontinug entre una empresa de trabajo temporal ¥
una persona contratada para ser cedida, en los términos previstos en la Ley 14/1%94, de 1 de junia,
porla que se regulan las empresas de trabajo temporal.

4. El contrato de trabajo fijo-discontinue, conforme 2 |o dispuesto en e Estatuto de los Trabajadores,
se deberd formalizar necesariamente por escrito y refiejar los elementos esenciales de la actividad
laboral, entre otros, la duracion del periodo de actividad, la jornada y su distribucidn horaria, si blen
estos Gltimos podrdn figurar con cardcter estimado, v sin perjuicio de su concrecian una vez se
produzca el llamamienta.

5. Los criterios objetivos y formales por los gue se regird el llamamiento de las personas en situacian de

inactividad serdn determinados de comin acuerdo entre |a empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras de la misma. Fn caso de ausencia de representacion |agal de los trabajadores se

constituird una comishon a._ll. \
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in defecto de acuerdo, se dard prioridad a la persona trabajadora que ocupaba el puesto de trabajo en
el periodo anterior. En caso de que esta persona trabajadora no atienda a Ia lemada o la respuesta sea
negativa, &l llamamiento se realizara, a criterin del empresaric conforme a las necesidades de
produccion, a la persona trabajadora con mas tiempo de servicio v experienca en puestos de trabajo
que exijan requisitos similares a los del puesto a cubrir, En Gltima instancia, si ol puesta de trabajo o ba
podide cubrirse sigulenda las condickanes anterdores, la empresa llamard a la persona trabajadara con
mads tempo de antigdedad en b empresa, siempre v cuando redna 1as condiciones necesarias para el
puieste.

En 1odo caso, el lamamiento s podrd realizar medlante coreo eleciranico o por cualguler atre medic
escrito gue permita d2jar constancia de la debida notificacidn a fa persena Interesada. La notificacion se
realizard con una antelacidn minima de 7 dias al iniclo de la actividad. En caso de que el preaviso sea
inferior, 51 la persona trabajadora lo acepta, sera vilida.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los derechos
de conciliacidn, ausancias con derecha a reserva de puesta de trabajo v otras cansas justificadas en base
a derachos reconocides en la ley o en el presente convenio calective,

Asimizgme, atendiende a lo establecido en la legislacion vigentz, |z empresa deberd informar a la
representacion legal de las porsonas trabajadoras de la prevision de llamamientos para el afio siguiente
con suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, de un calendarlo con las previsianes de
llamamiento anual o en su caso semestral, asl como, de los datos de las altas efectivas d2 las personas
fijas-discontinuas una ver que s produzcan. En el caso de los centros educativos, las previsiones do
lamamiento se comunicaran al inicio del cursn escolar,

G. Cuando B contratacidn fija discontinua se justifique por la celebracion de contratas, subcontratas o
con motivo de concesiones administrativas en los términos de este articuls, kos periodas de inactividad
stilo podran producirse como plazos de espera de recolocacian entre subcontrataciones no pudiendo ser
SUpErior a & meses.

7. Las personas fijas discontinuas tlenen derccho a gue su antigledad se caloule teniendo en cuenta
tada fa duracion efecliva de la relaciin Bboral v nio el tiempo de servicios efectivamente prestados, con
la excepoldn de aguellas condiclones que exljan ofro tratamiento en atencidn a su naturaleza y slempre
fue responda a criterios de objetividad, propordonalidad y transparencia.

8. la empress deberd informar a las personas fijas-discontinuas v a la representacidn legal de las
personas trabajadoras sobre la existenca de puestos de trabajo vacantes de cardcter fijo ordinario, de
manera que aguelias puedan formular solicitudes de conversidn voluntaria.

5. Las personas fijas-discontinuas tendran la consikderacién de calectivo prioritario para el acceso a las
iniciativas de farmacidn,

Se podra concertar bajo esta modalidad contractual en los centros educativos de educacion especial
para el dezarrollo de actividades que tengan b naturaleza descrita en el apartado primern de este
articulo que tengan un plaze minime de interrupeidn en el lamamianto de dos mesas.

En el case de los centros de educacidn especial no se padra contratar bajo esta modzlidad a personal
docente para impartir actividades curriculares, excepto en el caso del personal dotente gue imparta en
niveles de Programas de Transician a la Vida Adulta vw/o programas que asi lo requigran.

Cuando los trabajos que [ustifiguen la contratacidn mediante la modalidad de fijo-discontinua se
profionguen durante los dias previos y posteriores a los perlodos vacacionales que corresponden a la
persona trabajadora en Semana 5anta ¥ Navidad, la empresa mantendra el afta efectiva de las personas
fijas discontin uas durante los expresados perlodos con todos los derechos mhnmnt&s a la mizma,
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Articulo 22, Perfodo de prusba.

1. Fl personal de nuevo ingreso, independientemente del Upe de contrato y duracion de este, podrd
concertar por escrito un periado de prucha gue no podra excedar del sefialado en la sguiente escala:

- Grupn profasional ded personal directivo: Tres meses.
~ Grupos profesionales del personal titulado: Dos meses.
— Dtros Grupos profesionales: Ln mes,

2. Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la indemnizacitn,
sin plaza de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato produdira
plenas efectas,

3, Para el personal con relacén laboral de cardcter especial de Jos centros espedales de empleo se
establecera en el contrata de trabajo, formalizado con la persona trabajadora con discapacidad, un
pericdo de adaptacion que tendrd el cardcter v la naturaleza del perfodo de prueba 2 todos los efectos y
gue no podrd tener una duracion superior a la establecida en este mismo articulo para el perioda de
prusba en funcian del grupo profesional en el que esté encuadrado.

4, Bl personal que adquiera la condicién de fijo tras un contrato temperal previo, no precisara perfodo
de prosba.

5. Mo sard valido el pacto que establezca un periodo de prueba cuando ¢l trabajador o trabajadara haya
desampefiada las mismas funciones ron anterioridad en la empresa v dentro de su grupo profesional o
puesto de trabajo, bajo cualguler medalldad de contratacian, salve que no haya agotado el perioda
makimo de prueba previsto en el anterior contrato, en cuyo caso se podra pactar un periodo de prueba
por la diferencia.

6. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcian,
acogimients, nesgo durante el embarazo, riesgo duranta la lactancia, violencia de pénero, que afecten a
la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen ¢l compute del mismo siempre que
se produzca acuerdo entre ambas partes.

7. En todos los casos, terminada el periedo de prueba, el trabajador o trabajadora pasard a formar parte
de la plantilla de la empresa, computdndose a todos log efectos dicho perinda.

8, La deteccion por los profesionales competentes de los centros especiales de emplec de situaciones de
baja productividad de las personas trabajaderas con discapacidad en relacion laboral de cardcter
especial provocard la inmediata puesta en marcha de un plan individualizado para ese trabajador o
trabajadora al objete de facilitarle las ayudas necesarlas para alcanzar niveles habituales en la
produccion o cumplimiento del servicio gue tenga asignado.

Se dara traslado al comité de empresa, delegado o delegada de personal o delegado o delegada sindical
de las medidas adoptadas v de su seguimiento y evolucion.

Articulo 23, Vacanbes y puestos de nuova creacian.

1. Las plazas vacantes existentes en cada enpresa o centro de trabajo podran proveerse o amertizarse,
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L, En caso de provisidn, y con caracter general, la empresa dard traslado de dicha Iinformacidn 4 los
representantes de los trabajaderes y publicard en todos los tablones de anuncios de todos sus ceptros
de trabajo o mediante otros procedimientos Incluso telematicos que aseguren la mejor comunicacidn
posible, la convocatoria de plazas vacantes, tanto de sustituckin como de nueva creacion, indicando en
la misma, los sigulentes aspectos: lugar de trabaje, grupo profeslonal, perfil del puesto, formacién
necesaria, sistermna de sefeccidn, fecha de presentaclion de solicitudes y de resolucidn del proceso,

1. Las personas trabajadoras tendran igualdad de oportunidades a la cobertura de |os puestos de trabajo
varantes que puedan existic en el centro de trabajo, con independencia del sexo, erfentacidn sexual,
expresian yfo identidad de género, diversidad sexo genérica y familiar, origen racial o étnico, religion o
convigciones, discapacidad, edad o relacidn de parentesco con otras personas trabajaderas del centro
de trabajo. La seleccdn del candidsto o candidata se ajustard a criterios yfo pruebas objetivas, de
merito y capacidad, asi corma, a pruebas psicotécnicas y de personalidad gue se establezcan por la
empresa y el resultado de la evaluacidn que en su caso se haya realizado en el seno de la empresa,
valorandose en cualguier caso la experiencia en le empresa. La representacion de los trabajadores
participard, en B forma gue se acuerde en cada empresa, en los procedimientos de seleccidn que se
CONVOQUERn,

La empresa no realizard ofertas de emplea de cardcter io inclusive, que respondan a estereotipos de
Ecnero o gue incluyan imdgenes que incurran en ellos,

4. Con el fin de potenciar la promocion profesional, también de guienes disponen de relacidn laboral de
caricter especial en centros especiales de empleo, la cobertura inicial de vacantes v puestos de nueva
creacion se realizard a través de procesos de promocion internz de |as personas trabajadoras en acthva y
excedentes voluntarios. Las personas con discapacidad tendrdn derecho a un ajuste razonable de
cualquier condicién o elemento del sistema de provision del puesto de trabejo vacante o de nucva
creacion, a fin de no situarse en situadon de desventaja respecto 4 las personas gue no tiene
discapacidad,

5. En Ins centros especiales de emplea 2 establocerdn unos eriterios generales para el accesn al empleo
da parsonas con discapacidad y entre esos criterios se encontrard la idaneidad de la capacidad para la
tareas y funciones asignadas a la plaza a ooupar.

Articulo 24, Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las empresas con clncuerta personas trabajadoras o mds reservardn en las contrataciones gue se
realicen a partir de la publicadidn de este Convenlo, el 3 % de puestes de trabzjo a personas con
discapacidad; en el citado porcentaje queda incluido, en su caso, el porcentaje del 2 % establecido en el
articula 42 del Real Decreto Legisiativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Retundida de la Ley Goneral de derechos de las personas con discapacidad y de su Inclusidn social y
dispasicioncs vigenbes.

Asimismao, se adaptaran los procesos de seleccion e incorporacin, para garantizar las oportunidades de
accesn a bodas las personas con discapacidad. .
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Articulo 25, Extincidn de contr




1. La extmcidn del contrate, cualquiera gue sea su forma o ndluraleza, se regira por o prevlsio en

Estatuto de los Trabajadores y aquellas normas especificas previstas para los contratoz de trabajo de
personas con discapacdad con relacian laboral de cardcler espacial,

2. Serd preceptiva la emision del informe del equipe multiprofesional o, en coso de que éske o exista,
del eguipo de valoracin del centro, que exige el Real Decreto 13681985, de 17 de julln, para proceder
a la extincidn de los contratos de trabajo de personas con discapacidad con relacion laboral de cardcter
especlal, en los casos y en los WErminos establecidos en la cltada norma v otra gue la sustituva,

3. lgualmente sera preceptiva la emisian del informe del equipo multiprofesional o 3i éste po existieses,
del equipo de valoracidn del centro, en &l case de gue se proceda 3 realzar un expediente de regulacion
de empleo cuando afecte & la persona trabajadaora con discapacidad con relacién labaral de caracter
pspecial, en las casosy en los témminos establecides en 3 legislacian aplicable a dicha relacion [aharal de
carécter espedal,

4. Tal ¥ como recopge [a legislacidn espedfica, los centros especiales de empled no responden a una sola
finalidad, puesto gue junto a la finalidad productive gue persiguen, su fin ditimo v principal es la
integracion laboral ¥ social de las personas con discapacidad, dispensdndales las apoyos ¥ ajustes
personales y sociabes necesarios para el cumplimlento de dicha finalidad con el objeto de evitar,
ademds, I3 existenda de cualguier discriminacian Facia las persoras con discapacidad en 8l accessa un
emples remunerado que permita su desarrolle personal, social y lzboral. Es absolutamente
indispensable para el cumplimienta del fin fundamental de integracion social y laboral de persanas con
discapacidad gue constituye al abjeto de todo centro especial del emples, B obtencibn de ayudas
econdmicas de las administraciones piblicas, sin [as cuales los centros especiales de empleo no pueden
subsistir al no poder, por su propis naturaleza v composicidn, competir en condiciones normalas y de
igualdad con las demds empresas en el mercado abierto de trabajo.

Articulo 26. Preaviso de la persona trabajadora.

La persona trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntarfiamente deberd preavisar con un
periode de antelaciin minimo de guince dias.

El incumplimients de |3 persona trabajadora de la oblipacidn de preavicar con la indicada antelacion,
dard derecho a la empresa a descontarle de la liquidacion el importe del salaric de un dia por cada dia
de retrase en el preaviso, excepio en gl caso de accese al funcionariado, o bien al incorperarse al turng
de las listas de interinaje o sustituciones de las adminstraciones piblicas, siempre con preaviso al titular
de la misma dentro de los slebe dias sigulentas a la publicacidn de Es listas definitivas de aprohados.
Estos plazos no serdn necesarios en el caso de acceso al puesto de interino/a.

51 el centra recibe el preaviso en tiempo v forma, vendrd obligado a abonar al trabajador o trabajadors
la liguidacidn correspondiente al terminar la relacién labaral. El incumplimiento de esta obligacidn
lievard aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado can el importe del salario
de dos dias por cada dia de retrase en el abone de la lguidacidn con ¢l limite del ndimero de dias de
preaviso.

Articulo 27, Subrogacion empresarial y cesion de las personas trabajadoras.

1. Al objebo de garantizar y contribuir al principlo de estabilidad en 2l emplea mediante cuaiguiera de las
mndalidades de contrataciam, las empresas v centros de trabajo cualquiers que sea su actividad, gue en
por concursa, adjudicackin o cualquier otro tipa di transmisian,
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sustituyan enla prestacion de un serncio o actividad a une empresa o enticlad que, bajo coakjuier forms
juridica v tanto en régimen de relacidn kboral ordinaria o aspecial, estuviera incluida en al ambito
funcicnal del Convenio, s& subrogard obligatoriamente en los contratos de trabajo de las personas
trabajadoras que estuvieran adscritos a dicho servicio o actividad con una antigiiedad minima en el
mismg do tres meses, on los thrminos que s detallan en este artlculo,

La citada subrogacidn se producird en la totalldad de derechos v oblizaciones de las personas
trabajadoras, garantizandose su continuidad £n la prestacion del senvicio y sera imperativa aun cuando
ello implicars la transformacion de un eontrato formalizadao al amparo de la relacian laboral de caracter

especial en centros especiales de emplea en un contrato y relacidn laboral ordinaria de personas con
discapacidad.

La subrogacion se producird respacta del siguiente persanal;

a) Las personas trabajadoras en active gue presten sus servicios en dicho centro con una
antigledad minima de los tres dltimos meses, s2a cual fuere la naturaleza de la refacldn laboral
¥ la madalidad contractual.

b} Las personas trabajadoras que en el momento de cambio de titularidad de la contrata, senido o
actividad se encusntren en estado de incapacidad temporal, enfenmos, accidentados o en
situacon de excedencia o mediante cuakjuier permiso, si hubieran estado adscritos & la misma
al menos tres meses,

cl Las personas trabafadoras que sustituyan a alguno de los trabajadores o trabaladoras
mencianados en el apartado anterior, hasta la extincién de! contrate por la causa legal que

figura en el mismo,

A fin de instrumentar la subrogacion, la emnpresa saliente deberd entregar a la entrante, al menos una
wemana antes de finalizar su s2rvicio, |3 siguisnte docurmentacian:

= Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

b, TR
“‘{‘ - Fotacopia de las tres ditimas nominas mensuales de las personas trabajadoras afectadas.
= Fotocopia de los TC-1 4 TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los tres Oftimas meses.
— Relacidn de perional en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, ndmero de afiliacidn
a la Seguridad Secial, antigiedad, jornada, horario, vacaciones v cuabyuler modificacidn de éstos que se
haya producido en los tres meses anteriores junto con la justificacidn de |z misma, modalidad de su
contratacidn, especificacidn del perfodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical v fecha
P de disfrute de sus vacaciones.
\
( II"- - Parte de Incapacidad Temporal ¥/o canflrmacidn del misma.

\
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\1 ' — Feocopia de los contratos de trabajo del perscnal afectado por la subrogacion, si los ha tamitado
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= Copla de documentos debidamente diigendados por cada trabajadorfa sfectado en el que se
haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liguidacién de partes proporcionales de sus
habores hasta ol momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento
doberé estar en pader de la nueva adjudicatada en la fecha del inicko del servicio comao nueva titular.

2. En cuzlguier caso [a relacidn laboral entre la empresa saliente v los trabajadoressfas solo se axlingue
an el momento en que se produzca de derecho la subrogacion a la nueva adjudicataria.

3. Asimismo se manlendrin los plazos establecidos en los convenios colectives de ambite Inferior,
siempre y cuando respeten los contenidos minimos regulados en el presente capitulo,

4, 4 los efectos previstos en este articula no tendran i consideracion de personas trabajadoras y, por
tantn, no serdn ohjeto de subrogacidn por la nueva adjudicataria, los socios copperativistas v los
trabajadores y trabajadoras autdnomos aun cuando vinieran prestando  servicios, directa y
personalmente, en @l centro o conlrata en el que s2 produjese el cambio de contratista.

& Cuando la nueva empresa adjudicataria sea un centro especial de empleo pedra asumir con el
procesa di subrogacion hasta el niimern maximn de personas trabajadoras sin relackin laboral de
cardcter especial que la propia regulacion begal de constitucidn y mantenkmiento de un cantro especial
de empleo permita y, todo elio, atendiendo al cumplimiento legal ¥ reglamentario de creacion v
funcionamiento de los ceniros especiales de empleo, Mo obstante, con caracter excepcional, migntras
ese centro especial de empleo mantenga la adjudicacion de |3 citada contrata podra subrogarse en la
totalidad de Iz plantilla de las personas trabajadoras de [ empreza saliente,

B, Con la sola excepcion de o previsto en ios parrefos anteriores, en todos los demds supuestos de
finalizackin, pérdida, rescisién, cesion o rescate de una contrata, -asi como, respecta de cualguier otra
figura o modalidad gue suponga la subrogacion entre entidades, personas fisicas o juridicas-, que lleven
a uabo la actividad de que se trate, s personas trabajadoras de la empresa saliente pasardn 2 estar
adscritas a la nueva titular de la contrata gue vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos
ohligaciones que disfruten en la smpresa subrogada,

7. dereditacién documental. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente 3 2 entrante, mediante los decumentos gue se
detallan e este articulo.

8, El plazy de entrega serd el que se establezca en cada convenio colective de ambito territarial inferior.
En el supuesto de que en aguellos no estuviera regulado diche plato de entrega o no exista Convenio de
dmbita territorial inferior, éste serd de cinco dias hibiles contados & partir del momento en que la
empresa entrante comunigue a la saliente el cambio de la adjudicacidn de servicios.

En ninglin caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, v en consecuencia a la subrogacion
la empresa entrante, en el cazo de gue B empresa safiente no le hubiera proporcionado a 13 entrante
documentacidn a que viere obligada. ¥ ello con independencia de gue pudiera exdglrle a aguella fa
indemrizcidn por los dafios v perjulcos gue en su incumplimiento le haya podido acarrear.

9, Liguidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos
s entra la empresa salie ntE'!,l' la gue vaya aredlizar el servicio:
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con respects a las personas trabaja
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a) Las personas trabapdoras percibirdn sus rebribuciones mensuales en la fecha establecida y las
paries proporcionales de pagas extraordinarias o liguidacidn de retribuciones pendientes de percibir, en
los cinco dlas siguientes a la fecha de terminacldn de la contrata de la empresa saliente.

b} Las personas trabajadoras que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias de descanso
correspondientes, u otros descansos © permisos retrlbuldos al momento de produdrse la subrogacian,
descansaran los gque tuvieran pendientes en las fechas que tengan previstas, con la nueva adjudicataria
del servicio, siempre que la actividad subrogada lo permita.

10, 51 la subrogacian de una nueva titular de la contrata implicase gue wna persona trabajadora realice
su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sdlo de elios el camblo de titularidad de
la contrats, los titulares de la misma gestionardn el pluriemples legal del trabajador/a, asi como el
disfrute conjunta del periodo vacadonal, abondndose por la empresa saliente la liguidacion de las
partez proparcionales de las pagas correspondientes. Esta liguidacion no implicara el finiquito si
continda trabajando para la empresa.

11. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiente para las partes a las que vincula:
empresa cesante, nueva adjudicataria v persona trabajadora, operando la subrogacion tanto en los
supuestos de jornada completa, como en los de jormada inferdar, aun cudando la persona trabajadora siga
vinculada a la empresa cesanle por una parte de su jormada. En lal caso se procedera conforme
deternmina el apartado anterior.

Mo desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temparal de un centro de
trabajo gue obligue & la suspension del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha
circunstancia derd lugar a promover expedients de regulacidn de emples por el gue se autorice la
suspension de los contratos de trabajo de kos empleados v s empbeadas gue resuiten afectados. & Lz
finalizacidn del periodo de suspensidn, dichas personas trabajadoras tendrdn reservado ef puesto de
trabajo en el centro en cuestitn, aungue a esa fecha se adjudicase el servicio a otra empresa.

12. En caso de gue un chente rescdndiera el contrato de adjudicacidn de un servicio con una empresa,
por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propéo personal, v posteriermente contralase con
otra de nuevo el servicio en ef plazo de un afio, [a nueva concesionaria deberd incorporar a su plantilla al
persanal afectado de la anterior empresa, siempre y cuando se den los reguisitos establecidos en sl
presente articulo,

13, En el caso de que @l propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio de que
se trate, por cualquier causa, fuera el de realizario con personal propio, pero de nueva contratacion,
quedarsd obligads & incorporar a su plantilla a las personas trabajadoras afectadas de la empreza hasta el
momznto prestadora de dicho servicio,

14, La subrogacion del persanal, asl como los documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de
subwopacidn de contratas de los correspondientes sarvicaas, v ello aun cuando la relacian juridice s=
establezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado ¢ la empresa gue resulte adjudicataria por
otra, sienda de aplicacidn obligatoria, en todo caso, la subrogacidn de persomal, en los términos
indicados v ella con independencia tanto de la aplicacicn, &n su caso, de fo prevista en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadoves, coma de la existencia por parte de la empresa saliente de otras contratas
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15. Se creard, en el seno de [a comisldn paritaria de este comeenio colectivo, 14 comisian para §a
propussta del tratamiento a contemplar para situaciones derivadas de la aplicacon dal articulo 44 del
Estatute de los Trabajadores v de [a dectrina jurisprudencial.

Articulo 28, Movllidad geogrdfica.

1. La movilidad geografica se regira por bo previsto en el Estatuto de los Trabajadares,

#, Las personas trabajadoras con discapacidad que tengan necesidad de recibir, fuera de la localidad
donde e ubica el centro de trabajo, un tratamients de rehabilitacion relacionado con su discapacidad
tendrd derecho preferente a ocupar ctro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, gque la
empresa tenga vacante en cualguiera de sus obros cenlros de trabajo, con mas Tacll accesibilidad al
cantro en donde esté reclbiendo el tratamiento.

4, La victima de violencia de género o terrorisme que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la Incalidad en la que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su prateccldn o su derecho a
la asistencla soddal integral, tendrd derecho preferent? 2 ocupar otro puesto de trabajo, del misma
grupo profesional, que la empresa tenga vacante en cualguier otro de sus cantras, En tales supuestos, la
empresa estard obligada a comunicar a la trabajadara las vacantes exisientes en dicho momente o las
que se pudieran producit en el futuro.

El traslada o el cambic de cantro de trabajo tendra una duracian inicial de seis meses, duranie los cuales
la empresa tendrd la obligacian de reservar el pueste de trabajo que anteriormente ocupaba la victima.
Terminado este pericdo, |2 victima podrd optar entre el regreso a su paesto de trabajo anlerior o &
continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaerd la mencionada obligacion de reserva,

A efectos de la aplicacidn del presonte articufo la condiclén de victima de violencia de género debera
estar screditada, blen por los servicios sociales de atencitn o servicios de saled, bien judicalmente o por
otros procedimi@ntos reconocidos,

CAPITULO NI
Retribuciones

Articulo 29, Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estardn constituidas por ¢l salario base,
los complementos, pluses y demds conceptos retributivos que se establecen y recogen en los articulos y
anexos comespondientes, Estas retribuciones corresponden a fa jornada completa y computo anual de
la misma. 5u cuantfa serd la establecida en los correspondientes articulos y anexos del Convenie.

2, Log centros especiales de emples que no tengan la corcide racitn de iniciativa social de acuerdo con
Io establecido en el articulo 43.4 del Rcal Decreta Legistative 12013, de 29 de noviembre, por el gue se
apreeba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las persanas con discapacidad v de su
inclusidn social, cuando presten servicios a terceras indistintamente de la modalidad Juridica utilizaca,
e rpglrdn asimismo en materia salarial por lo establecido en el convenio colectivo del sector de
actividad en el que los trabajadores realicen sus tareas, y siempre que las refribuclones filadas en dstos
sean superiores a las establecidas en el presente Convernlio.

lgualmente, los centros especiales de empleo repuladas en el citado articulo 43.4 que tengan personal

reallran /ﬂguna al:tmdm la adrministracion piblica o trabajando dante para ella, a
4 % f, --__._.-'./
A o




traves de cuakjuier forma de licitacidn, seran retribuidos segin los Convenios gue resulten de aplicacidn
para la actividad ¥y puestos de los trabajadores 3 excepcion de aquellos que liciten via contratacion
puiblica reservada. Esta afectacidn a las retribuciones. relativas a la actividad que realicen las personas
trabajadoras serd de aplicacion para los procesos de licitacion que se publiguen posteriorments a la
entrada envigor de este Corwenio y asi lo establezcan los mendonados procesas.

1. El pago de las retribuciones se realizard por meses vencidos, dentro de o cineo primeros dias del
mes siguiente,

4. & los solos efectos de cilcule de los costes salariales para la suscripciGn de cualguer relacién juridica
ton terceros, se establece un salario de referencia del sector para cada grupo profesional. Este salario
de referencia serd 13 suma del salario base mds los complementos de desarrollo ¢ capacitacion
profiesional regulado en el articulo 34, en sus dos nivelas, asi coma, en su caso, el complemento de
garantia salarial regulado en el artizula 40,

5. En 2l caso de los centros de educacidn especlal se estard a lo establecide en el Titulo V del presente
Convenio,

Articulo 20, Estructura salarial.

1. Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los especificados en las
correspondientes tablas saladales v en el proplo articulado del convenia.

1. Cada persona trabajadora de centro de atercién espedializads o de centro especlal da empleo
percibird, como minima, ¢ salarle baze, Incluidas las dos paga: extraordinarias, el compiemento de
desarrolio ¢ capacitacitn profesional que ke corresponda ¥, en su caso, los complementios regulados en
el articulo 33, el complemento personal prevista en el articulo 34.1 {parte no absorbible de antiguo
L), el complementio de parantia salarial regulado en el articuls 40 ¢ ol complements de puesto
regulado en la disposicidn transitoria primera.

El complemento de desarrollo v capacitacion profesional tiene caracter no compensabla, no absorbible y
revisable.

3. Cada persona trabajadera de centre de educscidn especial percibicd, como minime, ¢ salario base,
Incluldas las dos pages extraordinarias, y el complements de antigiiedad, El complemento de
antighedad tiene cardcter no compensable v a0 absarbible.

4, Mediante acuerdos o pactos de empresa podran establecerse otros conceptos retributivos gue
tambin tengan cardcter minima o efectos del apartado anterior,

3, 5in perjuicio de lo anterior, formaran parte del salario d2 los trabajadores aquellos complemeantos
retributivos autondmicos que estén on vigor o que puedan negociarse en el dmbio temporal de este
COnvVERiD,

Articulo 31, Proporcionalidad de las retribuciones.
En &l supueste de empresas que tengan varios centros de trabajo incluidos en los diferentes titulos de

este convenio, y las personas trabajadoras presten serdicios indistintamente en cualguelera da ellos, e
s nplllr;'nrd o estas el_;ég n retributivo regulado en este convenio en proporcion:a los periodos de
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brabajo efectivo realizados en cada uno de slies, sin menoscabo de |3 corrects construccion de su
contrabo de trabajo o confratos de trabaio,

Articuls 32, Tablas sakariales v rewvishsn,

1. Las retribuciones que percibirdn las personas trabajadoras de centros especiales de cmplea ¥ centros
de atencidn especializada seran para los afias 2025, 2026 y 2027 las reflejadas en |as respectivas tablas
safariales del anexo (1] del presente Convenia,

Z. A parti del 1 de enero de 2028 la actualizacion salarial de cada ano, salvo que las partes adopten otro
acuerdo en los dos primeros meses de cada afo, serd &l resultado de aplicar el C del afio anterior a los
salarios base de cada momento, con las siguientes imitaciones:

g] 5i el IPC del afio anterior resultase inferior al 1,5%, s garantiza un incrementa minimeo
del 1,5%

by SielIPCdel afio anterdor resultase superior al 4%, se aplicard un incremento del 4%

3, Los incrementos salariales pactados en el punto anterior seran de aplicacion en los centros de
atencidn especializada y en los centrozs especiales de empleo. No serdan de aplicacion para los centros
educativos giee se regularan en materia retributiva por lo establecido en el capliule I del titulo ' del
presente Convenia,

4. Siempre gue == produzea un incremento de! Salario Minimo Interprofesional, la Comisidn
Mepociadora se reunird, en el plazo no superior a un mes desde o publicacidn en el BOE, para realizar
los ajustes gue sean necesarios en las tablas salariales v en bos complemantos de la disposicidn
transitoria sexta,

Articuto 33. Complemento de antigliedad y de mejora de la calidad consolidados.
Las cantidades que hasta el 30 de junio de 2012 se venian perdbiendo por los antiguos complementos
de antigiedad v de mejora de |a calidad {gue se suprimiercn en el XIV Convenio Colectivo) vy que & partir

del 1 de julic de 2012 guedaron integradas v ongeladss en un neevo complemente personal de
caracker no compensable, noabzarbible v no revisable, seguiran percilbiendose con el mismao cardcter.

Articulo 34, Complemento de desarrollo y capacitacion profesional.

L. El complzmento de desarrollo profesional {antigue Complemente de desarrolle Profesional, COR,
regulado en el articulo 36 del X1V Convenio Colectivo General de Centros ¢ Servicios de Atencidn a

T Personas con Discapacidad] fue sustituide por el complemento de desarrollo ¥ capacitacion profesicnal

que regula el presente Conwenio, par lo que las cantidades que par el antedor complemento de
desarrollo profesional percibieron fas personas trabajadoras se Infegraron en un complemente de
desarrollo y capacitacion profesional hasta un maximo del 5'6%. La diferencia desde el 5°6% hasta la
cantidad gue se venla percibiendo del antigue complemento de desammello. profesional se integrd en un
complemento personal na absorbible, ni compensable y no revisable.

2. El complemento de desarrollo v capacitacidn profesional esta compuesto por tres niveles (M1, N2 ¢
W3] que se devengaran una sola vez cada uno de elios,
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3, Los niveles de desarrolio devengaran una ez pasado el plazo gue se establece para cada nivel en los
parrafos siguientes v siempre gue la persona trabajadora hava reslizado las acciones formativas
previstas por la empresa.

4, La empresa podrad establecer las acciones formativas de la persona trabajadora come consecuencia
de;

1) 5us procesos y planes de desarrallo profesional o

2] Plames formativos

5. La empresa enkregara ka persona trabajadaora 1o propuesta de formackn gue, on s conjunto, deberd
tener ura duraclon de 75 horas para el periodo de tres afos y gue computard coma tiempo efectivo de
trabajo. En caso de que la empresa no proporcione las acciones formativas correspondientss estand
obligada automaticamente a abonar a la persona trabajadora el nivel de desarrollo devergado. Estas
acciones formathvas podrdn imputarse a las horas previstas an el articalo 62 de este Convenlo,

B, El pivel de desarmillo N1 se devengard una vez pasados wes afios a contar desde el dia en gque
COMENZArDN a prestar sus servicios en |3 empresa, siempre y cuando hayan realizado la formacion
prevista por ésta,

La cuantia de este primer nivel de desarrollc v capacitacién profesional sera del 9°2 % del salario base
gue establezcan en cada momento las tablas salariales del presente convenio para cada grupo
profesional

7. El nivel da desarrolle M2 se devengard a los tres afos siguientss de haber alcanzade el nbvel da
desarrallo M1, siempre v cuando el trabajador haya realizado la formacién prevista por la empresa para
el mencianade periodo.

La cuantia de este Segundo Nivel de desarrollo y capacitacion profesional N2 serd del 772% del salarlo
base que establercan en cada momento las tablas salariales del presente convenio para cada grupo

profesional.

8, Las personas trabajadoras que a 1 de enero de 2028 lleven 3 o mds afos percibiendo el nivel de
desarrollo M2 v hayan realzado la formacidn prevista por [a empresa devengaran en esta fecha el nivel
de desarrolio M3y, por tanto, percibirdn desde esta fecha la cuantia correspondiente al misme,

El resto de las persanas trabajadoras que no vengan percibiendo el N2 antes del 1 de enero de 2025
devengara el nivel de desarrollo N3 a los tres anos siguientes de haber alcanzado el nivel de desarmllo

""‘»-q,,fll y hayan realizada la formacidn prevista por la empresa para el mendonado perdoda.
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La cuantia de aste tercer nivel de desarrollo ¥ capacitacion profesional N3 serd del 2,75% de| salario
base que establzzcan en cada momento las tablas salarizles del prezente Convenic para cada grupo
profesional,

4. Para calcular b antigliedad de un trabajador o trabajadora en una empresa, a los solos efectos de fijar
el momento en el que tiene derecho a cobrar el complementa referido en los parralos anteriores, se
tomardn en cuenta todos los dias que la empresa haya cotizade por dicha persona trabajadora a la
Tesoreria da la Seguridad Social, segdn conste en su certificado de vida laboral, independienternente del
Hpo ¥ nimere de contratos por los gue hava prestado senvcios en dicha empresa y sea cual fuers 2l
tos, asi como £n los supuestos de sucesian dg_nmp{esas.
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10, Este romplemanto s¢ abonard en las 14 mensualidades del afw; igualmente se percibird cuando la
persona trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad tempaoral,

Articulo 35, Camplemanto de nocturnbdad,

1. El personal que realice su jormada ordinaria de trabajo entre las 22 horas y s 6 horas del dia
siguiente, percibird un complemento mensual de noctumnidad, establecide en el 23% del salaric base de
LU grupo profesional. Este complemento se abonard por fas horas efectivamente trabagadas en el
mencionade  horario. Asimisme, aquellas personas trabajadoras que lo  hubieran  percibido
habitualmente tendran derecho a su percepcion proporcional durante el periodo de vacaciones, 5
entenderd por habitual cusndo lo hubieran percibide durante seis o mas messs de entre los once
anteriores al inldo del periods vacacional. El importe 8 abonar @ calculard conforme al promedio de las
cantldades percibidas durante dicho periodo de once meses.

Este complemento no s5e devengard en los supusstos de no aslstencla al trabajo por cualquler obra causa
distinta del periado de las vacaciones.

2. Fl presente complements absorbe en sutotalidad las cantidades que, en la actualidad, v por cualguier
titubs, pudieran venir peroibiendo las personas trabajadoras por este o similar coneepta,

Mo obstante, ko establecido en el parrafo anterios, mantendran las mejores condiciones aguellas
personas trabajadoras gue venmian percibiendo el complemento de nocturnidad en condiciones
diferentes & las reguladas en este articulo,

Articulo 36, Complementa por trabajo en dias festivos,

1. El personal gue deba trabajar efectivamente en dias fastivas, estuviera ello Iniclalmante previsto o no
en su calendario laboral, v préste sus servicios en lns catorce festivps tipiticados an el articulo 37.2 del
Estotuto de los Trabsjadores, tendrd derccha a percibir un complemento per cada uno de los dias
festivos trabajados. Independientemente de lo anterior si el personal trabajara un dla festivo de los que
tuviese contemplados inicialmente como de descanso en su calendario laboral, terdrd derecho a
disfrutar como descanso de un diz de los fijados inicialmente como de trabajo en su calendario laboral,

2. El complemento de festividad regulado en el preseate articulo se abonara integramente al trabajador
o trabajadora por una jornada ordinaria, correspondiendo al trabajadorfa la parte proporcional si

trabaja mas o menos horas en dia festiva.

3, Lo cantldad a percibir por el trabalador o la trabajadera en concepto de complements de festividad se
caloulara mulkiplicando el ndmero de horas mensuales efectivamente trabajadas en jornada festiva por

3,85€.

4, Las personas trabajadoras que ala entrada en vigor de este convenio colectivo vengan perciblendo
alguna cantidad por este concepto, €sta absarberd al complements salarial regulado an el presente
articuly; sl esta Tuese superior a la regulada en este articulo, la persona trabajadora continuard
percibigndola como complemento persanal
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1. Las personas trabajadoras quienes la empresa |25 encomiende funciones de direccién dentro del
centro podran percibir el complemento de direccon en la cantidad de 250 € en cades una de las doce
mensualidades ordinarias del afio, excepto en los centros educativos concertados donde serd de
aplicacion lo establecido en el articulo 107,

El complemanta por funcliin de direccian ne tendrd caracter consalidable, dejdndose de percibir cuando
¢l interesado cese por cualquier causa ¥ ra ka realice. Durante e Bempo en gue s& desempelien
funciones de direcrion, el interesado mantendra a totalidad de Ins derechos profesionales v lahomles
del grupn profesional al que pertenece.

Las partonas trabajadoras que a la entrada en vigor del comeenio vinieran ejercienda funciones de
direccién y percibiesen alguna cantidad retributiva por ello, esta absorberd el complemente salarial
regulado en este articulo; si el citado complemento fuese superior al establecido en &l numero 1 de este
articula, la diferencia la continuardn percibiendo como complemento persanal,

El complemento de direccidn se devengard a partlr del dia en que la perscna trabajadora comience a
ejercer esta funcion de direccion.

2. Se establece un complemento szalarfal de coordinacién para aguellos trabajadores a los que
eapresamentie se les encomiende la coordinacion de recursos humanos en su ambita de actividad,
excepto en los centros educativos concertados donde serd de aplicacion lo establecido an el articulo

147,

La cuantia de ede complemento sech de 100 euras on el caso de que las tareas de coardinacian no
abargquen la jornada completa del trabajador quedando liberado de las tareas para las gue fue
contratado una parte de la jornada infertor al 50% de la misma. En el caso de que las tareas de
coordinacion se desarrollen durante toda la jornada laboral, quedando el trabajador liberado de las
tareas para las gue fue contratado, ascenderd la cuantla del complements a 175 euros. Enambos casos
el complementa se percibird en cada mensualidad ordinaria del afio.

La encomienda explicta debera contener la parte de e jornads que el trabajador tiene que dedicar a [a
tarea de coordinacion.

Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor del convenio vinderan ajerclendo Tunciones de
coordinacidn y perciblesen alguna cantidacd retributiva por elle, esta absorberd 8] complemznto salarial
regulado en este articule; sl el glade complemento fuese superior al establecido en el ndmero 2 de este
articulo, la diferencia |2 continuaran percibiendo como complemento personal.

bl complemento de coordinacidn se devengard & partir del dia en que [a persona trabajaders comience a
ejercer esta funcidn de coordinacidn,

Articule 38. Complemento de Certificado de Aptitud Profesional,

Las personas trabajadoras, que estanda contratadas en el puesto de conductor al amparo del Xi
Convenin Colectivo, que deban canducir vehloulas de la empresa, para los que resulte cbhligatorio estar
en posesidn del permiso de conduccidn de las categorias €1, C1+E, €, C+E, D1, DI+E, O, D+E v que hayan
superado los cursos y examenes exigidos para la obtencian del CAP (Certificado de Aptitud Profesianal),
conforme & la Directiva 2003/59/CF del Padamento Europeo v del Cansejo, de \Fr fulio ce 2003,

relativa a la cualilicacion imici farmacion continua de Ius CDI‘Id':JEtDI’-Ei I:I|: inadoswehiculos
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destinados 4l transporte de mercancias o de viajeros por carretera, perciblrdn un complemento de 150
elros mensualkes, por cada mes efectivo de trabajo,

Este complemento no se aplicard para agquellas personas trabajadoras, que realizando funciones para las
gise habilita e CAP, estuvieran contratadas en otro puesto de trabajo cuyo salaric sea superior al
correspondiente al de conductor/a, segun la tabla salarial mis el complemento regulado en el pdrraflo
anterior,

Articulo 39. Complemento Especifico.

Las personas trabajadoras de atencidn directa que presten sus servicios en eentros de atenclon
especializada calificados especdificamente por la Adminktracion Plblica competente para la atencicn a
personas con discapacidad y trastome de conducta percibiran un complemento especifico de 220 euros
anuales a percibir de forma proporcional a los mesas efectivamente trabajados,

Articulo 40, Complemento de Garantia Salarial.

1. Las personas trabajadoras de los centros especiales de emplen # los que se reflore el articulo 292 del
presente convenio, tendrn garantizade un salarko al menes gual al correspondiente a las personas
trahajadoras del convenio colectivo aplicable al sector de fa actividad productiva de bienes o servichos en
el que dichas personas trabajadoras desempefien su trabajo, segin cual resulte mas favorable para las
personas trabajadoras,

2. Cuandom el salario fijado en el presente Convenio sea inferior al que corresponderia, de acuerdo con la
narma indicada en el anterior apartado, a una persona trabajadora con puesto de trabajo y jornada
equivalentes, la diferencia se compensard con el abono @ dichas personas trabajadoras de un
complemento de garantia salarial da devengo mensual.

Para el cdlculo del indicade complemento se tendrdn en consideracidn las condiciones salariales de
ambos convenlos, fijas y varlables, consideradas en su confunto y en cdmputo anual, debiendo revisarse
dentro de bos tres primeras meses de cada afio y cuando se produzca algin cambic en las retribuciones
salariales o en la regulackin en materia salarial.

Esta adaptacicn no podrd suponer de ningin modo una merma salarial para las porsonas trabajadoras.

3, A astos efectos la empresa Informard a las personas trabajadoras del comvenio colectivo tomadao en
consideracidn para el cilculo de este complemento salarial.

Articulo 40 bls, Plus de resklencla e insularidad para centros de atencidn especializada.
Todo ¢l personal tendra derecho al plus de resldencla e insularidad cuando residan en lzs Islas Canarias,

Islas Balearss, Ceuta y Melilla. Su cuantia serd la pactada por las partes legitimadas en ef dmbito
autonamico,

El plus de residencia e insufaridad queda condicionado al pago del mismo de forma especfica por parte
de ka administracidn pliblica correspondiente, sin que la empresa deba abonar cantidad alguna por este
cancepin.

rtos de dmbito sectodial autondmico o de EBmpresa.
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Los complementas retributivos variables de cardcter autondmico o del Ambito de la empresa que se
acuerden entre las partes legitimadas se remitirdn a la comision paritaria de este convenio colectivo.

En desarrollo de e estableside en el articulo 4.4 de este convenio colective general, en las Comunidades
y Ciudades Autdnomes se podran alcanzar Acserdos sobre las slgulentes imalerias:

a) Complementos retributivos para todo el personal afectado por este Convenio sujetos al
efectivo abono por parte de la Administracidn Plblica correspondienta,

b] Medidas gue favorazean la reduccidn de jornada de trabajo del persenal que presta servicios
en los centros asistenciales, para aguellas personas trabajadaras que alcancen determinada
edad v lleven prestando servicio en la empresa durante mds de 10 afios de Forma
ininterrurpida. Estas reduccionas estardn condicionadas a la efectiva financiacién v abono
paor parte de la Administracidn Pdblica correspondiente, En caso conlrario, las empresas no
serdn responsables del abono.

£l Premio por jubilacidn v paga extraprdinaria por antigiiedad, en centros educativos (articulo
113). Para facilitar el abono de la obligaciin que correspende a la Administracidn Pablica
cormespondiente, se podran establecer acuerdos para regular un calendario de abono,

5e establece la posibilidad de negodar en fas Comunidades Autdnomas, otros complementos
que sustituyan ywo complemanten a la paga aqul establecida, como los sexenios, slempre y
cuangde se haga cargo de su abone la Administracion educativa competente ¥ sin gue las
ermnpresas esten obligadas &l page de cantidad alguna por estos complementas.

d} Acuerdos de Mantenimiznto del empleo para los centros educativos que extinguen unidades
por la no rercvacidén de conciertos educativas,

&) Acuerdos sobee configuracian y dotacidn econdmica de los Equipos Directivos de los centros
educativos acogidas a este convenio colechive,

f) Podrén alcanzarse Aruerdos sohee reduccian de jornada laboral lectiva del personal docente
de |os centros educativos, mediante |a dotacién adicional de ratio profesor/aula suficiente para
cubrir las obligaciones lectivas gque establece |z legislacidn, estatal o autondmica, en cada
momento. Mo se induirdn en estos acuerdos aguellos incrementos de ratio que obedezcan a
motivas finalistas fijados por las administraciones educativas.

En aquellos terrtorios en las que no exdsta acuerdo sobre esta materia, scra de aplicacion ¢l
articulo 100 del actual Convenio,

E) En la acumulzcion del tiempo de lactancia para ef personal en pago delegado se estard a ko
dispuesto en el acverdo entre la administracldn educativa correspondiente v las organizaciones
empresariales y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad, o asl se contemple en
la% Instrucciones o resoluclones administratlvas dictadas al efecta.

h} sobre Ia jormada laboral del personal de los centros cducativas concertados ¥ 0on sujecian a

we el aruerdufe erca entre las administracionss educativas Uﬂenlfs y las
- ___.___H.-
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organizacionss empresariales y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad en el
sector,

Dichos acuerdos deberdn ser enviados a la comisidn paritaria del convenio, 2 cual, procederé a
depositarlos ante el organismo competente para su posterior publcacldn en el =BOE», siempre v
cuando se constate que el acuerds trae las firmnas de las organizaciones patronales y sindicales con
derecho a suscribir el misme. Una voz realizados estos tramites, ks acuerdos formardn parte integrante
de este convenio colectivo,

Articule 42, Vigilancias, Alimentacion v alojamiento.,

1. El personal gue de mutuo acuerdoe con la empresa utillce los serviclos de alimentacion y alojamiento,
abonarad, como maximao, 2| 50% de los honorarios establecidos para las persanas usuarias.

2. La persona trabajadora a guien 2 encomisnde v que acepte voluntariaments la vigilancia durante &l
periodo de las comidas v descansos coerrespendientes, no farmanda parte e las fundones propias
derfvadas de su contrato de trabaje o de su horarlio habitual, tendrd derecho a disfrutar gratuitamente
los servicios de alimentacion. El tiempao invertido en dicha actividad de vigllancia no se computara como

tiempo de trabajo.

3. Bl pzrsonal al gue se encomiende la asistencia y vigllancia de las personas usuarias con discapacidad
durante al periodo de las cornidas y descansos correspondientes, por encontrarse antre sus funciones y
horario de trabajo, tendrd derecho a utilizar los servidos de comedor, abonando el 50% de los
hanorarios establecidos para las personas usuarias.

Articulo 43, Horas extracrdinarias.

1. Tendrdn la consideracidn de horas extraordinarias aguellas horas de trabajo gue <e realicen sobre la
duracion maxima de |a jornada ordinaria anual.

Mo we podran realicar horas extracrdinarias por encima de las 45 horas semanales reguladas en el
regimen de jornada irregular establecido en el articulo 50,

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentements por descanso, siempre y cuando no
perturbe el normal proceso de produceidn o la atencidn a les servicios encomendadas. La compansaciin
por descanse o 2 retribucidn de horas extraordinarias serd la que se pacte en el seno de la empresa. No
cbstante, a falta de acuerdo se abonardn al valor de 1,25 de la hora ordinaria; en k2 no previsto en £
presente articulo se estara a lo prevenido en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias, en todo caso, par su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con la Ley,
exceptuando aguellas cuya no realizacidn produezea a la empresa graves perjulckos o Iimpida la
continuidad de |a produccidn a la atencion de los servicios, v los demas supuestos de fuerza mayor que
vengan exighdas por la necesidad de reparar sinlestros U otros analogos cuyva no realizacidn origine
evidentes y graves perjuicios a la propia empresa o a tercerns, asi como 2n casos de pérdida de materias
primas,

4. De conformidad con lo prevenido en el articulo 13 del Real Decreto 1368/1985, al personal
contratado =n rel.ac'u;'mjj._l;um raracter especial en cegjros Espea:iil_e_s de emplea se le prohibe §a




realizacion de horas extraordinarias sabvo en los casos excepoionales recogidos en dicha norma o en ota
que la sustituya en el futurs,

5. La direccion de la empresa informard  mensualmente a los representantes de las personas
trabajadoras sobre el ndmerc v causas de las horas extraordinarias efectuadas.

Articulo 44, Pagas extras.

%e estableren dos pagas extraordinarias por el importe del zafario base de convenio, en los casos que
proceds, el complemento de desarrolio v capacitacion profesional previsto en el artfculo 34, el
complemento personal regulado en el articule 33, el complementa personal previsto en el artioulo 34,1
{parte no absorbible de antiguo COP), el complemento de zarantia salarial regulado en el articulo 40y ¢l
complemento de puesto regulado en la Disposicidn Transitaria Primera,

Los camplementas salariales no inclidos en este convenio calectivo general gue se pacten en ambitos
inferiores tambedn sp integrardn en las pagas extraordinarias coando asi lo hayan expresamente
acordado las partes legitimadas en el acuerdo o convenio colective corresgandiente,

Tambign formardn parte de las pagas ewtraordinarias los complementos personales generados por
causas de absorcion y compensacion, salvo que se haya pactado su prorrates en 12 mensvalidades.

Las pagas extraordinarias se abonardn una antes del 30 de junio, v otra antes del 23 de diciembre.

De mutue acuerdo, empresa vy persona trabajadora, podrén establecer el pago prorrateade en las pagas
extrecrdingrias en las 12 ndminas mensoales del afo.

50 el disfrute de kas vacaclones colneldiera con la fecha ded cobro de la paga extraordinaria, la paga
extraordinariz se hard efectiva antes del inicio de |las vacaciones.

Articulo 45, Desplazamientos, dietas y vigilancia de transporte.

1. i por necesidades del servicio b3 persona trabzjadora tiene que efectuar viajes o desplazamientos a
poblacicnes distintas de aquellas an que radigue wu cerdro de trabajo 13 empresa abanara al trabajadaor
o trabajadora una dieta de 15€ cuando realice una comida v pernocte en su domicilio, de 30 euros
cuando tenga que realizar dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, v de GOE si ademds pernocta
fuera de su domicilio, siempre que la empresa no tacilite gratuitamente las comidas y/'o el alojamiento
al trabajador o trabajadora.

2. Serdn a cargo de la empresa Ios gastos de locomocidn en las comisiones de servicia, correspondiendo
a la misma [a determinacidn del medio de transparte a utilizar,

3. Cuando por necesidades de la emprasa la persona trabajadora deba utilizar vehiculo propio, percibira,
coma suplido, B cantldad ce 0,26 € por kildmetra recordda, a partic del 1 de enero de 2025

4, Cuando el centra de trabajo esté sitvadn 8 mds de dos kildmetros del casco de la poblacion del
municpio en que esté ubicado, 3 empresa podrd poner a disposicion los medios de transporte o

abonarles el impone del bill n medio de ransporte pdblico. —
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5, Las personas trabajadoras podran utilizar para s desplazamiento al centro de rabajo ¢ mismo
vizhiculo que utilicen las personas con discapacidad, siempre que dispengan del nimero de asientos
suficientes. 51 ademds se les encomendase |a vigilancia de estos, tendran derecho a un complemento de
90 meansuales, qua sele e percibirdn en los meses en gue atiendan i citada vizliancia, sin gue el
thermpo que Inviertan en esta tarea se compute dentro de fa jornada de trabajo.

6. Mo se percibird la compensacion establecida en el articulo anterior cuando dentro de la jornada
ardinaria de trabajo se encomiende las funciones de vigilancia en el desplaramiento.

CAPITULD IV
Jornada de Trabajo

Articulo 46. La jormada de trabajo.

1. Se estara a lo previsto en este convenio colectivo en los articulos correspondlentes de los titulos
tercero, cuarts v quinto de este convenio.

2. El calendarip de trabajo de cada empresa sera realizada por la emprasa con las especificaciones gue
en cada caso correspondan conforme a los THules tercer, cuarto v gquinto de este convenio,

Articulo 47, Descanso diario y semanal.

1. Con phjeto de parantizar el descanso necesario de la persona trabajadora, protegiendo su salud, se
establece coma limite, ante |a posibilidad de distribucion irregular de 1a jormada, la necesaria obligacian
de que entre el final de una jormada v el comienzo de la sigufente medien, como minimo, 12 horas de
descanse diario consecutive e Ininterrumpldo. El iniclo del cdmputa de las doce horas de descanso
mindmo tendrd lugar una vez finalizada la jornada efectiva de trabajo.

Por otra [ade, cuando la jornada diaria se realice de forma partida, ésta no podrd fraccionarse en mas de
2 pericdos.

2, Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable a petician de
la persona trabajadora por periodos de hasta catoree dias, de dia y medio inmterrumpido que, comao
regla general, comprendera la tarde del sdbado y dia compieto del domingo,

Respecta de Ios dias de doscanse acumulades deben ser disfrutados de mode Inintermnumpide.

Este régimen no serd aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo v distribucidn irregular de
jornadas, a Ios que se aplicara lo establecido en el Real decreto 15611995,

3. La duracidn del descanso semanal de los menores de dieciocha afios sera, como minima, de daos dias
inintermumpidos.

4. En las residencias, pisos ltelados v otros servicios de vivienda, | descanso semanal debera coindidir
chligatoriamente en fin de semana, al menos una vez cada cuatro semanas, sahm si se trata de persanas
ten servicios diurante ¢l fin de semana. R S

trabajadoras que dnicomente o
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5. [l dezscanso minimo diardo ¥ minimo semanal regulado en este convenio tiene caracter obligatorio y
no podrd ser sustituido por compensacion economica,

%, Todas ks personas trabajadoras, independiente de los descansos minimaos diario ¥ semanal, tendran
derecho a disfretar de les 14 dias festivos al afio que establezcan las administraciones pibficas
compatentes ensw ambito teritorial,

Articulo 48, Sobre cumplimiento de Ia jornada en el puesto de trabajo.

El tiempe de trabago se computard de mode que tante al comienzo como al final de la jornada diaria de
la persona trabajadora g2 encuentre en su puesto de trabajo.

Cuzlquier alteracion que oblipue a computar el comienzo o el final de la jornada fuere de su puesto de
trabajo deberd ser conodida v auterizada por la empresa.

Compatardn como tempo de trabajo efectivo aquelios descansos dentro de ke jomada que se
encuentren previamente considerados con ese caracter por cada empresa o bien regulados en este
convenio colectivo.

Articulo 49, Calendario laboral,

1. La empress, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, establecera el calendario anual
antes del 31 de enero para cada empresa o centro de trabajo, en el que se contemple al menos:

&)l La distribuckin de la Jornada de trabajo con los limites estadlecldos an este comvenio
colectiva,

B} El horario de trabajo.

c} Las vacaciohes.

d La distribucldn de los dias laborables, Testives ¢ descansos semanales o entre jornadas, v
otros dias inhabiles de fa plantilla de las personas trabajadoras.

En caso de que no se [legara a un acuerdo en la elaboracion del calendario laboral, seria la empresa la
que estableceria el calendarin siguiendo criterios de organizacion del proceso productivo v respetando
en todo caso los derechos de las persanas trabajadoras. En estos supuestos de falta de acuerdo,
cualquiera de las partes podrd solicitar la intervercién de la Comisidn Paritaria para mediar en fa
solucidn del acuerdo.

1. En cuanto al calendario de los centros de educacian se estard a o dispuesto en el articulo 104,

3. Bl calendario [aborzl del centro de trabajo se difundira aseguranda su conocimiento por parte de todo
2l persenal.

4, El calendario laboral e reallzard de acuerdo con la regulaciin gue anualmaente efectia ol Ministerio
de Trabajo de los dias festivas, retribuidos v no recuperables v los establecidas por cada comunidad
autdnoma ¥ ayuntamientos correspondientes, siendo catorce dias (a totalidad de estos.

5. En el supuesto de empresas que tengan varios centros de trabajo incluidos en los diferentes tiulos de
este convenigy v las perso jadoras presten servicios indistintamente en ma-lqmem de allos, ==
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lex apbcard a estos el régimen de vacaciones, pernmisos ¢ jormada de rabajo repuladas gn esie Convenio
en proparcion a los periodoes de irabajo etective realizados en cada uno de ellos.

Articulo 50, Distribucidn ivregular de [omiada.

1. La empresa podrd disponer de hasta un 10% de horas anuates a distribuir de forma imegular v gue
tendrdn los efectas de horas ordinarias de trabajo. En el caso de los centros educatives sera de un 5%
del total anual de |a jomada.

Dicha distribucién debera respetar en todo case jos perodos mmimos. de descanso diaro ¥y sermsnal
previsios en la Ley.

2. Este convenio colectiva acuerda [a distribucidn imegular de |a jornada en anto gue la ordenacian
flexible del tiempo de trabajo v su concrecidn en la empresa parz permitir una mejor adaptacion a las
necesidades de la empresa, de las personas usuarias de sus servicios y de las personas trabajadoras que
prestan sus servicios. Asimisma, la distribucidn irregularde la jornada de trabajo se regula en este sector
gl objetoc de evitar en lo posikble las horas extracrdinarias por lo que empresa v comitd de empresa
velaran por el cumplimiento de este abjetivo.

3. Bl nomero de horas de trabajo efectivo de distribucidn irregular derivado del porcentaje aplicabile
conforme al apartado 1 de este articulo, se concretara en cada empresa o centro de trabajo, atendiendo
7 las necesidades organizativas v de servicios de éstos v debera ser comunicado a la representacion legal
de las persanas rabajadoras v a las personas trabajadoras afectadas con un minimo de 5 dias de
antelacion indicando diay hora de inicio de la jornada irregular de acuerdo con ka legisiecion vipente.

4. La repulacion de |a jornada irregular no podrd suponer la realizacion de una jornada semanal superior
245 horas,

5 La empress estard obfigods & compensar fos saldos pesitivos de horas derivados de la distribuacian
irregular de la jormnada prevists en este articulo, bien con periodos posteriores de reducclan de jomada o
dias de descansos.

En los supuestos en los que las horas de jornada irregular no estuviesen contemplada en al calendario
laboral dicho ajuste debera realizarse en el afio natural.

&. En cualguier caso, esta distribucion irregular, no podrd ser de aplicacion a las personas trabajadoras
gue tengan limitada su presencia por razones reconocdas kepalmeante de salud laboral, redoccion de
jornada por cuidado de menores, embarazo ¢ perlodos de lactancia o por cualguiera de las dervas del
articulo 55 del presente Corvenio,

7. En ¢l caso del personal docente las horas que se reserven para su distribucidn irregular solo podrin
emplearse para realizar actividades no lectivas.

Articulo 51. Vacaciones, Perflodo de disfrute de vacaclones,

1. Toda persona trabajadora tendrd derecho a distrutar, preferentemente en verano, de 25 dias
[shorables de vacaciones amdsles retrbiidas. f




e podran disfrutar, dentro del afio natural, 3 de estos 25 dias de vacaciones cuando’ consideren,
debiendo preavisar con 10 dias de antelacidn a su disfrute, siempre Que no 52 ponga en riesgo la
viabilidad de la prestacidn del serviclo. En este caso, v conrespectn alos 22 dias labarables restantes, en
casa de disfrutarse de forma fraccionada, debardn disfrutarse en un méasimo de dos perindas de Tgual
duracidn,

En ningln caso estas varaciones podran ser compensadas econdmicaments, con axcepcion de los
supuestas previstos.en la lsgislacian vigente,

Este apartado no serd de aplicacidn a las personas trabajadoras de los centros educativos, cuye régimen
de vacaciones se regula en el Titule W de-este Convenio,

1. BExclusivamente a los efectos del cémputo de dias de vacaciones, no se considerardn como dias
laborables de cada persona trabajadora los sdbados, los domingos v los festivos que s encuentren
inciuidos dentro de los periodos vacacionales solicitados /o concedidos. En caso de fraccionarse en dos
perodos, ninguno de ellos podrd ser menor de 14 dias naturales continuados,

3. El pericdo prefererte para el disfrute de las vacaciones sera el comprerdido enire el 1 de junio y el 20
de septiembre, ambos inclusive, de cada aho.

Mo obstante, |s persona trabajadora gue o solicite, siempre gue las necesidades del servicio fo
permitan, podrd tomar sus vacackones en los restantes dias del afie.

4, i durante el disfruie de las vacaciones la persona trabajadora sufriera internamiento clinico, con o sin
intervencian quirdrgica, jJustificads v notificaca a la empresa en el plaze de velnticuatro horas siguentes,
pe se computardn a efectos de vacaciones los dias gque hublese durado dicha internamiants o
enfermedad, En este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfritardn cuando las necesidades
del servicla la permitan v en lade caso dantro de los dieciocho meses siguientes a la finalizacion dal afio
an qua debleran disfrutarss,

5, Cuando el periode de vacaciones coincida con ung situacion de incapacidad temporal, se tendrad
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o, al finalizar el periodo
de suspensidan, aunges hava terminado el afe natural a gue correspondarn.

Capitulo v

Permisos, Excedencias
Articulo 52, Ausencias justificadas.

Con caracter genaral todas las personzs trabajadoras repuladas por este convenio colectivo peneral,
previo avise y Justificacidn, podran ausentarse del trabajo con derecho & remuneracion, por alguno de
Ios motivos v por el liempo siguenle:

a) Duince dias naturales continuados, en caso de matrimanio o unidn de hecho acreditado mediante
certificacidn del registro piblico: competente. En ambos cazos, los quince dias naturales podrin
empezar a disfrutarse, previo aviso y justificacidn posterior, tres dias antes de la celebracidn o
mscripcion, sin que ello suponga aumento del ndmero de dias de permiso -y, sin perjuiclo de su
recuperacién en caso de que-no roduzea el hecho causarte.
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b) Cinco dias en caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencian guirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho debidamente inscrita
en al registro correspondients o parientes hasta el segundo prado de consanguinidad o alinidad.

Adicionalmente, de acverdo con fa actual redaccion del apartado 3. b} del articule 37 del Estatuto de
Ios Trabajadores, dada por el Real Decreto-ley 5/2023 de 28 de |unio vy, mientras se mantenga su
vigencia en los actuales términos del citado Real Decreto-ley 5/2023, el permiso regulado en este
apartado serd extensible al famillar consanguines de la pareja de hecho debidamente inscrita, as
como cualquier otra persona de las anteriores que conviva con |a parsona trabajadora en el mismo
domicifio v que requiera el cuidado efectivo de aguélia.

5i el hecho causarnte que origina el derecho a la licencia retribuida regulada en el presente apartado
o preduce cuande el trabajador hubiera completado al menos el 70% de su jornada de trabajo, el
permisoc comenzarad a computarse a partir del dia siguiente.

b. bis| Slete dias par fallecimienta de hijo, chdnyuge o pareja de hecho debidamente Inscrita en el
registro comespondlente; Tres dias por fallecimiento de padres o hermanos; dos dias por
fallacimiento de pariantes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Asi mismao, en aplicacion del apartado 3. b Bis del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, en su
redaccion dada por el Real Decreto Ley 5/2023 de 28 de junio, se entenderd por desplazamiento el
traslado superiar a 150 kilametros en este caso & permiso se ampliara en dos dias naturales.

¢} Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

d} Un dia laborable por boda de un hijo o un hermana.

el Las personas trabajadoras tendran deraecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable,
con derecho o remuneracian, para la realizacion de exdmenes prenatales y téonicas de preparacidn al
pario, previo aviso al emmpresario o emprasaria y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

fi Las personas trabajaderas dispondran de un maximo de 20 horas anuales retribuidas para asistir a
consultas médicas de especialistas tanto de Iz propla persona trabafadora como de hijos o hijas
menores de 14 afos, hijos con discapacidad, padres y familiares a cargo er situacidn de dependencia.
Estas horas también podran ser disfrutadas para asistencia a reunienes de seguimienta académico
para hijos o hijas menores de 16 afios. A=l mismo podran utilizarse para asisticr 2 consultas de
atencion primaria para agquellas personas trabajadoras que no dispongan de profesional sanitario
fuera de su horario laboral, Este permiso deberd ser comunicado y justificado a la empresa a fin de
parantizar el correcto funcianamiento del centro yo servida,

Salvo que e especifigue o contrerio, @n odos los supuestos las ausencias se conceden comao dias
laborables y empezardn a computar el mismo dia del hecho causante, salva que el hecho causante se
produzca en diz no laborable para b3 persona trabajadora en cuyo caso [a licenda empezard a computar
al primer dia laborable tras que se produrca el hecho que |a genera.

El disfrute de los mismas, serd ininterrumpido salve el supuesto de hospitalizacién contemplado en el
apartado b) en el que el disfrute podrd ser discantinuo hasta completar el ndmero mdxime de dias
mientras persista el hecho tausante.
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Las personas trabajadoras con contrato o tiempo parcial, asi como aguellas con contrato de duracion
determinada disfrutardn de igual nimero de dias de ausencias justificadas, por las causas definidas en
este articuky, que quienes tengan contrato indefinido v a tempo completo.

Todos los permisos regulados en este articulo se mantendran en su durackhn siempre v cuando =2 hapa
efectivo el hecho causante.,

A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente articulo, toda referencia hecha al
vinruly matrimaonial se entenderd igualmente hecha a las personas trabajadoras que estén unldas por
una relacidn de afectivided andloga a la conyugal, con independenda de su identidad de género y
orientacidn sexual, siempre que constituyan una pareja de hecho debidamernte inscrita &n el reglstro
competente que determine fa legislacidn aplicable al respecto.

En lo no previsto en eske articuls se astard a3 lo dispuestc en el articulo 37 del Ectatuto de los
Trabajadares.

Articulo 53. Permisos no retribuidos.

1. Toda persona trabajadora podrd solicitar un Unico permiso sin suelde al afio, sea cual sea su duracian,
v que como maximo sera de noventa dias, siempre gue seas compatible con la argankzacion del trabajo
&n los centros, supeditands su concesién a las necesidades productivas de la empresa.

Dueda expresaomente prohibida [a prestacion de servicios remunerados, similares o equivalentes a los
desempefiades en @ empresa, para otra empresa, organisme, entidad o administrackn. El
incumplimiente de esta prohibicién tendrd la consideracion de falta muy grave a efectos disciplinarios.

Con eardcter excepcional, por motivos de conciliacidn de vida laboral y familiar, enfermedad o
finalizacion de estudios oficiales, se podra dividir este permiso o solicitar hasta dos mds, siempre que no
s exeeeda la durackin masdma de noventa dias, Su concesidn quedard supeditada en todo caso a la
compatibilidad con la organizacion y funcionamiento de la empresa, guien podrd denegarlo por razones
orgarzativas v productivas,

1. Una vaz apotadas las 20 horas fijadas en el punto f) del articule anterior tendran la consideracian de
permisas no retribuidos las ausencias para visitas médicas que no derven en baja laboral v serdn
descontados de la retribucidn de la persona rabajadora en el mes siguisnte en gue se produzca la visita
médica que, en todo caso, habrd de justificarse por la persona trabajadora.

Articulo 54. Excedendias.

1. La persona trabajadara con, al menos, una antigiedad en la empresa de un afo tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia veluntaria par un plazo ne menor a cuatro
meses ¥ no mayor a cinco afos. Este derecho sdlo podrd ser ejercitado otra vez por la misma parsena
trabajadors s han transcurride cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La persona trabajadora en excedenda voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en

T las vacantes de igual o similar categosia a la suya gue hubfera o se produjeran en la empresa, £l tiempo

en que la persona trabajadora permanezca ep asta excedencia, no o utard a efectos de antigledad
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Mo abstante, lo anterior, las partes podran pactar un periodo de duracidn de reserva del puesto durante
la excedencia voluntara, que computara a efectos de antigiedad,

2, Las personas trabajadoras que desesn dedicarse a la mejora de su formacidn o su perfeccionamiento
profesional podran solicitar una excedencia voluntaria de un afo de duracidn con reserva del puesta de
trabajo slempre ¥ cuando acrediten B afios de ejerciclo active en la misma empresa. Cuando este
perfeccionamiento sea consecuencia de la adecuadion de la empresa a Innovaclones, el perfodo exigido
de ejercicio active guedard reducldo a4 afios.

3. La mmpresa concedera excedencia forzosa en los sigaisntes supuesios

= Por la desipnacidn o eleccidn para un cargo pdblice que impaosibilite la asistencia al trabajeo. Fl
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese #n el cargo poblico,

- Para el elercikcio de funciones sindicales de ambito provincial o superior, siempre que B central
sindical & la gue pertenses sea un sindicato representativo.

- Por razones de ampliacion de estudios relacionados con la actividad de 2 empresa.

En estos supuestos la excedencia forzosa dard derecho a la conservacidn deél puesto y al computo de la
antigledad de su vigencia.

4. Las personas trabajadoras tendran derecho, previa solicitud, a disfrutar la excedencia con reserva de
puesto de trabajo y computo de antigiedad hasta tres afios para atender al cuidado de cada hijofa
menar de doce afos en los erminos previstos legalmente, tanto cudnde o sea por naluraless comea por
adopcion o en los supuestos de guarda con fines de adopcidn o acogimiente permanente, a contar
desde |a fecha de nacimienta o, en su caso, de la resolucldn judicial o administrativa. No obstante, si dos
o mds persanas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el misma sujeto
causante, el empresanio o empresaria podrd imitar s ejercicio simultineo por razones Justificadas de
funclonamiento de la empresa. Esta excedencia podrd disfrutarse de forma fraccionada o continuada.

5. La persona trabajadora tendrd derecho & gue se le conceda la situarcidn de excedencia para atender &
cuidade del conyuge o pareja de hecho o de un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que par razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo ¥ no desempefie actividad retribuida, previa acreditacion médica de esta situacion.

La duracién maxima por esta causa de excedencia serd de dos aftos, sin gue la persona trabajadora a la
gue 5¢ ko conceda tenga derecho durante la misma a percibir retribucion alguna.

En estos casos deberd solicitarse siempre por escrito con una antelscien de al menos treinta dias a la
fecha de 54 inicio, 3 no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacidn escrita por parte del centro en el plazo de los cinco dias siguiantes.

Durante la situacidn de excedencla, la vacante podrd ser cublerta por otra persona trabajadora con
contrato de sustitucidn vinculado a la suspensidn de la persona trabejadora excedents, La persona
trabajadora sustituta cesard en su cometido, dando por finalizada su relacion labaral en el momento de
lz incorporacion del titular dal puesto. | 3
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El perodo en gue |la persona trabajedora permaneica en situacion de excedencia sera compulable a
efectos de antipiedad y 13 persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, & cuya participacion deberd ser convocado por €l empresario o empresaria, especialmente
con ocasidn de su reincorporacian,

Durante el primer afo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

6. Toda persona trabajadora con discapacidad procedente de un centro especial da empleo que se
incorpoere al emples ordingrio tendra derecho a un ano de excedencia voluntarias en el centro especial
de emples con derecho a reincorporarse si hubiera vacante en el grupo profesional en el que 2jercia su
gctividad en I3 empresa cugndo se resuelva la relacidn laboral con la empresa ordinaria.

7. Toda persona trabajaders que tenga la consideracidn de victima de violendia de génorg tendrsd
derecho @ una excedencla con reserva de puesto de trabajo de entre tres meses y un aiio, Para el
disfrute de esta excedencla serd preciso acreditar documentalmente la condicion de victima de viclenca
de género con la correspondiente resolucion judicial o administrativa, debiendo la empresa mantener
pstricta confidencialidad sobre dicha condicidn.

8. Finalizada la excedencia, la persona trabajadora estard a lo dispueste en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores, en relacion con el reingreso en la empresa.

Articulo 55, Reduedén de jornada por cuidado de menores o Familiares gue no pueden valerse por sl
mismos o de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave,

1. De conformidad con lo previsio en el articulo 375 del Estatubo de Trabajadores, en el caso de
nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por cualguier causa, deban permanecer hospitalizados,as
¢ continuacidn del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajs durante una
hara, Asdmilsma, tendrén derecho a reducir su jornads de trabajo hasta un méximo de dos horas, con a
disminucidn proporcional del salario.

1.- e conformidad con la previsto an el articulo 37.6 del Estatuto de Trabajadores quien por razones de
guarda legal tenga a su culdado directe algin menor de doce afios o una persona con discapacidad que
na desempene una actividad retribuida tendra derecho a una reduccidn de & jormada de trabajo diaria,
ron k& disminuckin proporcloral del salario entre, al menos, un octavo v un maximo de la mitad de la
duracion de aguella.

Tendri el mismo derecho guizn precise encargarse cel cuidado directo de un familiar, hasta el segunda
gradao de consanguinidad o afinidad, incluido & familiar consanguines de la pareja de hecho, que por
razones de edad, acciderte o enfermedad no pueda valerse por sl mismo, y que no desempens
actividad retribuida.

El progenitor, adoptantse, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la
mitad de Iz duracion de aguella, para el cuidado, durante |la hospitalizacién v tratamiento continuada,
del manor a su cargo afectado por cancer [tumores maliznos, malanomas y carcinomas), o por cualguier
obra enfermedad grave, que impligue i Ingreso hospitalario de larga duracion y reguiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el inferme dal servicio publico de salud u
grgann acdm nlsl.fatl'nm ﬁanharln ![isrl omunidad autdnoema cocrespondiente y, Tﬂ maximo, hasta gue
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el hijofa 0 persopa que hublera sido objeto de dcogimiento permanente o de gearda con fines de
adopcidn cumpla bos veintitrés afos.

En consecuencia, el mers cumplimianto de b dieclocho afios por &l hijo o el menor sujetn a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincion de fa redugcidn
de Ia jornada, si se mantiene la necesidad de culdado directo, continea v permanente.

Mo abstante, cumplidos los 18 anos, se podra reconocer el derecho a la reduccidn de jornada hasta que
el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padedmiento de cincer o enfermadad grave
haya side diagnosticade antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre gue en el momento de la
solicitud e acrediten los reguisitos establecidos en los parrafos anteriores, sabvo a3 edad.

Asimizno, se mantendrd 2l derecho 3 ecta reduccidn hasta gue la persona cumpla 26 aios s antes de
alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grade de discapacidad igual o superior al 65 por clentc,

Las reducciones de jornada contempladas en este articulo constituyen un dereche individual de las
persopas trabajadoras, hombres o mujeres. Mo obstante, sl dos o mds personas trabajadoras de fa
mlsma empresa generasen este darecha por el mismo sujetn causante, el empresaria o empresaria
podrd limitar su ejercicio simultdnea por mrzones fundadas y abjetivas de funclonambento de fa
empresa, debidamente motivadas por escritn, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternative gue asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de concliiacidn,

En el gjercicio de este derecho s tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimisma, evitar la perpetuacion de roles y esterectipos de género,

3. La concrecion horaria de las reducciones de jornada previstas en este artlcule corresoonderdn a &
persona trabajadora, dentra de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayar,
dehera preavisar al emprezario o empresaria con una antelacion de quines dias, precisando la fecha en
gue iniciara y finalizard la reduccidon de jornada,

Las discrepancias surpidas entre empresario/a y persona trabajadora sobre la concrecidn horaria serdn
resueltas por lg jurisdiccidn social 3 través del procedimiento establecido en el articube 132 de la Loy
36,2011, de 10 de octubre, Reguladora de ka Jurisdiccian Sacial.

4, Las personas trabajadoras gue tengan la consideracidn de victimas de violencia de geénero o de
victimas del tervarismo tendrin derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
sacial integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacidn del tlempo de trabajo, a traves de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas die ordenacian del Hempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Tambien
tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerio 5i este fuera el
sistemna establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

La concrecion horaria v B determinacion del perindo de disfrute de la reduccion de jomada prevista en
este articulo, corresponderd a la persona trabatadora, dentro de su jornada ordinaria, teniendo derecho

a acumular la reducclién de jornada prevista I jornadas completas, atendienda al edmputo anual de s
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5. Desde la direccion de la empresas v centros de trabajo se facilitarén las medidas conducentes a
favorecer la conciliacion enfre la vida laboral y personal, posibilitando acuerdos que salvande las
necesidades del servicie flexibllicen I jormada de trabajo a quienes tengan a 50 cargo hijos/as menores
o familizres con alguna discapacidad o mayores de 65 afios que no pueden valerse por sl mismos,

Articulo 56. Rlesgo durante el embarazo y la lactancia.

La suspensidn del contrato, con reserva del puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o rlespo
durante la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de Pravancidn
de Riesgos Laborales firslizara el dia en gue se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante
cumpa 9 meses, respectivamente, 0 en ambos sos, cuando desaparezca lz Impaosibliidad de la
trabajadora de reincorperarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articule 57, Suspensidn del contrato de trabajo por nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento,

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda can fines de adoprion o acogimiento se estard
a lo establecido en cada momento en la legislacion vigente.

Articulo 58, Licencias no retribuidas. Suspension del contrato de trabajo por permiso parental.

1, Se auborizardn licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afio natural en los casos de
adopcign en el extranjero, sometimiento a téonicas de reproducciin asistida, hospitalizacion prolongada
del clényuge o parlentes de primer grado del empleado o acompafamiento en la asistencia médica de
familiares {primer grado} con enfermedad crénica o discapacidades graves.

1. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso parental, que tendrd la consideracion de
suspension del contrato de trabajo a tenor de lo dispuesto en el articulo 48 BIS del Estatuta de los
Trabajaciores, para el culdade de hijo, hija & menor 2coglde poe tempo superdar a un afia, hasta el
momento en gue &l menor cumpla ocho afios. Este permiso, que tendrd ung duracion no superior a
ocho semanas, confinuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada
a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentanamente.

Este permizc constituye un derecha individuzl de las personas trabajadoras, hombres a mujeres, sin gue
pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persana trabajadora especificar la fecha de inicio v fin del disfrute o, en su casa, de
los perindos de disfrite, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dias, salvo
fuerza mayor, tenlendo en cuenta la situpcidn de aguella v las necesidades arganizativas de ko empresa.
En caso de gue dos o mids parsonas trabajadoeras soliciten este derecho por al mlsmao sujeto causante, o
aquelkos casos en los que ne pueda guedar el servicio debidamente atendide, de tal manera, que el
perodo salicitado altere seriamente el correcto funcionamiznto de 3 empresa, ésta podera aplazar la
concesidn del permiso por un perioda razonable, Justificindaose por escrito v despuds de haber ofrecido
una altormativa de disfrute igual de Hexikle,

Articula 59, Lactancia,

Me conformidad con lo prevenide en el articelo 37 del Estatuto de los Trabajadores, las personas
trabajadoras, para er}y&uﬁ}. [ lactante hasta que este tENEE nueve meses, tendran dersecho & una
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hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones. |a duraciin del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopridn o
acogimiento moltipks.

Quien ejerra este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por ung reduccidn de su
jornada en media hora con i@ misma finalidad o acumulario en jormadas completas.

La reduccian de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin gue pueda transferirse su ejercicio a la otra persana progenitors, adoptante,
guardadora o acogedora. Mo obstante, si dos personas trabajodoras de la misma empresa ejercen este
derecha por el mismo suleto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
ohjetivas de funcionamiento de |z empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal case la
empresa ofrecer un plan 2lternative gue asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
pasibilite el ejercicio de les derechos de conciliacian,

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derscho con
la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podréd extenderse hasta que el lactante cumpla doce
mases, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimients de las nueva meses,

Fara €l personal docente en pago delegado de los centros de educackdn especial concertados la
acumulacidn del permiso de lactanca se ajustard a los términos pactados en el acuerdo que a tal fin se
alcance con la consejeria de educacion competente o las instruciones que sobre este derecho dicte
unilzteralmeante la mencienada administracidn

Las horas de este permiga podrdn acumularse a 20 dias naturales continuados para contratos a tiempo
completo.

En esta materia y, #n ol caso del personal en pago delegado, se estard a los acuerdos autondmicns &n
aquellos territorios donde éstos existan, El abono de salaries de dicho perfodo corresponderd en todo
caco a la Administracidn Plblica competents para el persanal docente en pago delegado.

CAPITULD VI
Formacion
Articulo 60, Princi pios generales,

Las empresas tienen fa competencia de organizar, planificar y decidir Ia formacidn mas adecuada a cada
puesta de trabajo, teniendo en cuenta los criterios gue plantee a comisidn sectorial de formacion,

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, tendran derecho a que se les faciiite la
realizacién de estudios para |a obtencidn de titulos academicos o profesionales reconocidos
oficlalmente, a b realizacidn de cursos de perfeccionamiento profesional organizadas por @ propia
empresa U otros orpanismos, asl como a recibir una oferta formativa, estructurada en médofos
formativos, vinculada a la obtencidn de los certificados de profesionalidad y al reconodmientn de
competencias profesionales en el marco del Sistema Macional de Cualificaciones y Formaocion
Profesional.

En materia de fermacidn, sensibilizaclon y lenguaje las empresas dardn cumplimiento a lo establecido en
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La empresay la representacian legal de las personas trabajadoras reconocen como derecho derivado de
la relacidn laboral, el de la formacion y promocidon en el trabajo, salvando en cualguier caso las
necesidades d= organizacidn v buen funclomamiento de la empresa.

La formacion es un factor basico para incrementar la motivacidn ¥ |a integracion de las personas
trabajadoras ¥ crear un mecanismo eficaz @ indispensable para articular Iz promocion. En consecuencia,
la formarion habrd de pasar a un primer plans en la prescupacidn de la empresa, por lo que ésta se
cormpromete a vincular la formacion a los distintos procesos de la carrera de los trabajadoresfas v a la
promocion.

La formacion profesionsl en la empresa se orientard hada los siguientes objetivos:
a) Adaptacidn al preesto de trabajo v & las madificaciones del mismo.

b} Actualizacion y puesta al dia de las competencias y los canocimientos profesionales eudgibles
en el puesto de trabajo. Especializacion en sus diversos grados, en algin sector o materia del
proplo trabaje.

c} Facllitar y promover la adguisicién por las personas trabajadoras de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el dmbito de actuacién del presente comvenio, asi como
ampliacion de los conoclimientos de las personas trabajadorss que les permitan prosperar y
aspirar 2 promociones profesionales y adguisicidn de los conacimbentos de olros puestos de
trabajo, todo 2llo refacicnada con el émbite de actuacian del presente corvenia.

d} Programar ofertas de actiones de formacion profesional para el empleo reforidas al Catdloge
Macional de Cualificaciones, que permitan ¢l reconocimiento de aprendizajes con la acreditacion
de la experiencia profesional v la formacion profesional del sistema educativo, vinculada con el
desarrolio del sistema nacional de cualificaciones.

&) Conocer los requisitos laborales de su puesto de trabajo que eviten riesgos laborales,

f} Coalquier otro objetivo que beneficie profesionalmeante tanto al propio trabajador/a como a B
dinamica de la empresa.

Articulo 61, Desarrallo de i3 formacidn.

1. La Comisiton Paritaria Sectorial Estatal de formacidn establecera un proceso particlpativo para el
desariolle de la formacidn, estableciendo un calendario de actuaciones:

1.1 5 facilitara un cuestionario de estudic sobre lzs necesidades formativas a cumplimentar por
las empresas ¥ los representantes legales de las personas traba jadoras, resultando un mapa de
waloracion de los distintos dmbitos formativas gue planifigue un plan de formacion.

1.2 Elaboracion de propuestas de acciones formativas que tengan objetives e itinerarios
formativos.

Ty 1.3 Pealicion a la Fundacidn Estatal para |2 Formacion en el Empleo, (FUNDAE), aguellos cussos

que debzn ser financizdos por ella.
1.4 Elaboracidn del calerdario anual y catalogo peneral de cursos.

2, La formacion se impartird preferentemente durante el harario laboral. Las horas lectivas de cursos
contemplados como obligatorios por parte de la empresa seran considerados como jornada efectiva de
trabaje independientemente del harario de realizacidn. En casa de ofertar o enticdad cursos de
psistencla waluntaria por parte de i dorfa, 0 siendo este dltimo quien propone la participacion en




alguna accion formativa, las partes filardn, de mutus acuerdo; las condiclones de realizacikn y, gn su
caso, la compensacion carrespondiente,

3, Para llevar a términe los planes de formaciin elaborados por la comisién paritaria sectorial estatal de
formacidn carespondiente a este convenio, ks empresas afectadas por el misme deberan adherirse al
plan die formackdn que e arganice, solicite y cogestlone en el marco de 25105 acuerdos.

4, Los certificados de asistenda v aprovechamiento, asi coma las valoraciones v calificaciones obtenidas
en dichos cursos, se hardn constar en el expediente de las personas trabajadoras que asistan y oo
valorardn para sy promocién profesional.

L. Como criterio peneral para la asistencia a los cursos programados, tendran prioridad las parsonac
trabajadoras que hayan participedo en menos accones formativas v gue estén desempeiands puesios
de trabajo relacionados directamente con la materia objete del curso v, dentro de estes, gozardn de
prioridad las personas trabajadoras menos cualificadas,

Articulo 62, Permisos para la formacion.

1, Todas |as personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran derecha a 25 horas anuales de
formacian dentro de su jomada laboral, que podran ser acumulables en perindos de hasta 5 anfos. Dicha
formacion podra realizarse en el propio centro o en centro externc, en matenas relacionadas con su
actividad profesional; queda a criterio de ka empreca la concesién de permisos para formacidn cuando lo
solicite mds de wuna persona trabajadora y coincidan total o parcialmente las fechas del curso gue
zaliciten,

Cuando la empiesa realice cursos de perfeccionamients y la persona trabajadora participe en los
mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia serdn por cuenta de aguealla,

El personal que realice su trabajo en horario nocturng, o en otro horarie no coincidente con las horas en
nue 5¢ desarrollen las acciones formativas, no se verdn discriminados por tal motive con respecta al
resto de [as personas trabajadoras. Tendran, por tanto, derecho, a las 25 horas de formacidn dentro de
s jornada, aungue no colncidan con fas horas presenciales de formacdan. La empresa acordara con la
persona trabajadora la concrecion de la compensacien en horas retribuidas de descanso que |2
corresponda.

2. Permisos individuales de formacidn (PIF). Las personas trabajadoras, afeckadas por el presento
conyenke, podran solicitar permisos individuales de formacion de acwerdo con lo previsto en la
Fegislaicn vigente en cada momento.

3. Cuando la persona trabajaciora curse con regularidad estudios para la cbtencidn de un tiwlo
academico o protesional, de caracter oficial, la empresa, siempre que sus necesidades organizativas o
parmitan, le facilitard ¢l camblo de turno que fuese imprescindible para compatibilizar su trabajo con la
realizacidn de sus estudios, asi coma también, si fuera posible, ke otorgard preferencia para elegir turno

de trabajo.

4. La persona trabajadora tondri derecho a disponer del tiempo necesario para concurrir a las
convocatorias oficiales de evaluacidn v acreditacion de & experiencia laboral para la obtencin del
certificado de profesionalidad correspondiente. Este tiempo podra ser computado dentro del tempo
dedicado a formaciin

5. También podrd disfrutar de permisg para concurrir a exdmenes oficiales para la obtencion de un titulo



6. Tendrdn priovidad para asistic a los cursos programados [as personas trabajadoras que desompefion
puestos de trabajo relacionados directamente con el abjeto de la formacidn ofertada, v, entre dichas
personas trabajadoras, gozaran de prioridad de asistencia aquéflas menos cualificadas.

7. Los centros de educacion especial se regiran, en resiteria de fermackon, por lo dispuesto en el articulo

115.

CAPITULO VI

Faltas ¥ Sanciones

Articulo 63. Faltas leves,

Soran consideradas faltas keves las siguientes:

a) £l abandane del servicio sin causa justificada, aungue sea por breve tiempo, siempre que por
los . perjuicios que Orgine 3 la empresa, a las personas oon discapacidad o & losfas
compaferos/as de trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.

b} Neglipencia en el curmplimiento de las normas @ instrucciones recibicas,

) Tres faltas de puntualidad cometidas durante un perindo de 30 dias.

d} Ho notificar, en el plazo de 24 horas siguientes a la awsencia, los motivos gue justificaron la
falta al trabaje.

e} La falta injustificada de undia, dentro de un pericdo de 30 dias,

f] La Falta Injustificada a la formacian alligatoria crganizada por la empresa.

Articulo 54, Faltas graves.

Serdn faltas praves:
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Cualguiera actuacion, asngue sea puntual, con personas con discapacicad gue Impligue
falta de respets ¥ de consideracién a la dignidad de cada una de ellas, siempre que no redna
candiciones de gravedad que merezca su calificacion como muy graves.

Comentarlos peyorativos o denigrantes con refarencia al origen racial o étnico, sex, religion
o conwicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de
gENero o caracieristicas sexuales, sin perjuicio de su posible conslderacion como situacionss
de acoso en funcion de las drounstancias particulares ¥ la relte racidn en el tiempo.

Falta de atencién debida al trabajo encomendado vy la desabediencia a las instruccicnes de
sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la empresa o para [as personas con
discapacidad.

Mas de 3y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias,

El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa; si
este incumplimientn implicase riesgo de accidentes para si o para sus compafieros o
companeras o a las personas atendidas en el centra, o peligra de averias en las
instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave.

La reiterackon o reincldencia en falta leve en el plazo de 60 dias.
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Serdan faltas muy graves:

a) Cuslguiera actuacion con personas con discapacidad que Implique falta de respeto o de
consideracion a la dignidad de cada una de ellas.

b) El abandoro del trabajo o negligencla grave cuando cause graves perjuicios a la empresa o
pueda originarlos a las personas con discapacidad.

€] Las ofensas verbales o fisicas al empresaro o empresaria, 2 las personas que trabajan en la
empresa o & los familiares de las personas usuarias.

d) El fraude, |a deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, el hurto, robo

o cemplicidad, tanto contra la empresa como contra terceras personas, cometido dentro de las
dependencias de fa empresa o durante el servicio.

&) El incurmplimiento de tas medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa.
f| El abuso de autaridad.
gl La simulacidn de enfermedad o accidente,
h} La falta injustificada al trabejo durante 3 dias en un pericdo de un mes.
i] Wids de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afo.
|1 L& reiteracian o reincidencia en faftas graves cometadas durante un rimestre,
Articulo 66, Sanciones,

La empresa thene facuitad de imponer sanciones, Todas las sanciones deberdn comunicarss por escrito a
la persona trabajadora, indicando los hechaos, la graduacian de la misma v la sancidn adoptada,

Las faltas graves o muey graves deberin ser comunicadas, para su conodmientn, a los representantes
legales de las personas trabajadoras, si los hubiera,

Las sanciones maxemas que podran imponer las empresas, segln la gravedad y circunstancias de las
faltas, serdn las sipufentes:

a) Faltas leves:
Amaonestacién verbal, 5i fueran reiteradas, amonestacion por escrita,
b} Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegades/as de personal o Comité de
Empresa

Suspensian de emplen v susldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
€] Faltas muy graves:

Amanestacian de despido.

Suspensidn de empleo ¥ suslde hasta b0 dias.

Despido,

Articulo 67, Prescripoion.
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Las infracciones cometidas por las personas trabajadoras prescribiran, en caso de faltas leves, a los diez
dias, fas graves a los guince dias v las muy graves a los cincuenta dias. En todos los casos, Ios dias para
prescripeidn de las respectivas faltas se contardn a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision,

CAPITULO VIl
Derechas Sindicales

Articulo 68. Mo discriminacidn.
Minguna persana trabajadora podrd ser discriminada por rardn de su atiliacidn sindical.
Articulo 649, Electores y elegibles.

Toda persond trabajadora podrd ser slectora v elegible para ostentar cargos sindicales, siempre gue
redina los requisitos establecidos en el Estatuto da los Trabajadares ¢ la LOLS.

Articulo 70, Garantias,

Tanto los miembros de los comites de empresa, como log delegados/as sindicales, tendrin todas las
garantiaz expresadas enla Ley.

Articulo T1. Derachos.

1. De acuerdo con el articulo B del tiule IV de la LD.LS., las personas trabajadoras afiliadas a un
sindicate podran, en el dmbite de fa empresa o centro de trabajo;

a] Constituir secciones sindicales de conformidad a lo establecido en os estalutos del sindicato.

b} Celebrar reuniones, previa notificacion al empresariofa, recaudar cuotas v distribuir
informacion sindical, todo elle fuera de las horas de trabajo v sin perturkar la acthvidad narrmal
del centro.

c} Redbir inforrmacion gue le remita su sindicata.

d} Con la finalidad de facilitar la difusién de aguellos avisos que puedan interesar a los
afilados/as v a las personas trabajadoras en general, la empresa pondrd a su disposicidn wn
tablén de anuncios que deberd situarse en el centro de trabajo v en lugar donde se garantice un
adecuado acceso al mismo de las personas trabajadoras

2, Quieznes cstenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organizaciones mas
re presentativas, tendran derecho, segan el articulo Sde la LOLS, a:

a) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su
sindicato o del conjunto de las personas trahajadoras, previa comunicacion al empresarlo, sin
interrumpir el trabajo normal,

bl Los representantes sindicales que participen en las negoclaciones de los convenlos colectivos,
manteniendo sus vinculgﬁiuﬁﬁa coing persona trabajadora en activa Bn atgluna empresa, tencran
¥ - -




derecho & I concesion de los permisos relribuidos que sean necesarios para e adecuado
ejercicio de su labor negociadora, siempre gue esté afectado por la negociacian,

¢) Al disfrute de los permisos no rotribuldes necesarios para ¢f desarrolia de las funciones
sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de
antiledad mientras dure el ejercicio de su carge represenlativo, debionpdo incorporarse a su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 2. Acumulacion de horas sindicales,

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, regidn, comunidad auténoma o Estado, |as
centrales sindicales con deracho a formar parte de la mesa regociadora del convenio podrdn acumular
las horas de los distintos miembros de los comités de empresa vy, en su caso, de los delegadosfas de
personal, pertenecentes a sus ofganizacionss, en aquellas personas trabajadoras delegadosfas o

miembras del comité de empresa que las centrales sindicales deslgnen,

Para hacer efective lo establecido en este articula, los sindicatos comunicaran o la patronal el deseo de
acumular las horas de sus delegados v delegadas.

Los atuerdos que a efectos de fijar el nimero de permanentes sindiczles se nepocien con |as
administracones en la aplicacion de este articuls, tarnbdédn serdn notificados 3 kb onganlzacion patronal,

Las administraciones correspondientes hardn efectivos los salarios de dichos liberadosfas, segin ka
legislacion vigente.,

Lons sindicatos tienan la obligacidn de comunicar al centro el nombre de su persana trabajadaora libareda,

previa ace ptacion de esta.

Articubo 73. Reunian.

Se garantizard el derecho gue las personas trabajadoras del centro tienan 2 reunirse en el mismo,
sempre gue no se perturke el desarrallo normal de las actividades del mismo y, en fodo caso, de
acuerdo con I3 legidacidn vigente.

Las reuniones deberdn ser comunicadas al directorfa o representante de la empresa con la antelacion
debida; con Indicacién de los asuntes Incluidos en el arden del dia v las personas ne perteneclentes al

ceEniroque van a asistir a la asamblea.

Con el fin de garantizar este derecho al personal no docente, Ios centros podrdn regular el trabajo del
dia, cor @l fin de hacer posible 1a asistencia de este personal a dichas asambleas.

Articulo 74, Secclones sindicales,

Las organizaciones sindicales podran constituir secciones sindicales en el @mbito de la empresa, Las




@) A disponer de un tablon de anuncios en cada centro de trabajo, para facilitar la Informacion
que pueda intereszr a afiliados/as y personas trabajadaras,

by & la utilizacidn de un local adecuado para desarrollar sus actividades en las empresas con mas
de 250 trabajadeores.

Las secciones sindicales estaran representadas por delegadosfas sindicales elegidos entre sus
afiliados/as y en el sigulente nimero: 1 delegado/a sindical en las empresas de 250 hasta 750
trabajadores/as; dos en empresas de 751 a 2.000 trabajadores/as; tres en empresas de 2.000 a 5000
trabajadoresfas: v cuatro en empresas de 5.001 trabejadores/as en adelante,

Las empresas de menos de 250 trabajadores/as podran elegir delegados/as sindicales de sus sectiones
sindicales, hasta un maximo de tres delagados/as por sacrion sindical, de conformidad con la sipuiente
estala: Hasta 100 trabajadores fas 1 delegado/a sindical; de 101 a 175 dos delegados/as; de 176 a 249
tres delegados/as sindicales. Estos delegados/as sindicales tendrédn los mismos derechos que los
previstos para delegadosfas de empresas de 250 trabajadores fas o mas, excepto el disfrute del crédito
horario,

Los delegadosfas sindicales tendrin las mismas garantias legakes y derechos que los establecidos para
los miembros de comités de empresa; fa misnma informacion y documentacion que [a empresa pongas a
disposicion de! comité de empresa; podrd asistir a [as reuniones de los comites y los Organos internas e
las empresas en materia de sepuridad e higiene; deben ser oldos por la empresa previaments a la
adopcidn de medidas de cardcter colectivo gue afectan a las persnnas trabajadoras o a sus afiliados/as,
especialmente en los despidos y sanciones de estos timos, en los periodes de consulta de los
procedimientos sobre movilidad geopréfica, meodificacién sustancial de condiciones de trabajo e
inaplicacidn del régimen salarial; recibir ¥ distribulr informacian entre las personas trabajadoras;
celebrar reunkones y asambleas en los centros de trabajo, previa comunicacion al empresaric,

Las secclones sindicales estin legitimadas para negeciar en los convenios colectivos de empresa,
siempre y cuando sumen la mayoria de los miembres del comité de empresa o entre los defegados fas
de perscnal.

CAPITULO IX
Mejoras Sociales

Articulo 75, Incapacidad temporal.
1. Fl presente convenio colective complementa la prestacion econdmica derivada de incapacidad

temporal a cargo de las empresas hasta un determinado porcentaje del salario que el trabajador o
trabajadora percibiria en caso de estar en active. El complemento empresarial a la prestacion

“'“x_‘ecunujmica por incapacidad temporal se refiere en este convenio a la retribucion mensual ordinaria gue

percibe la persona trabajadors, computdndose todos los conceptos salariales, tanto fijos como los
variables percibidos.

El complemento empresarial ha de percibirse durante el procese mdsimo de 18 meses, duracian
maxima de la incapacidad temporal, v durante fa prarroga extracrdinaria de la incapacidad temporal,
conforme a las reglas recogidas en los apartados siguientes.




2. Cuando la incapacidad temporal ses conseceencia de una enfermedard profesional o accikdente
laboral, la persona trabajadora percibira, como complemento salarial por cuenta del ermpresariefa, la
diferencia que exista desde |a cuantia de 1a prestacion econdmica, hasta el 100% de la retribucian de |a
maensualidad anterior 3 la baja por incapacidad termporal, y durante todo el perinda da incapacidad
temnporal. Los accidentes incitinere se regulardn segin la legishcdn vigente en cada momento,

3, & partir del momentn de la publicacidn del presente convenio, en los supuestos de incapacidad
temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, las percepciones v, en su caso, los
complemeantos empresariales seran los sspuientes:

En la primera baja del trabajador/a en el afo natural, percibird el 100% de |3 retribuclén mensaal
ordinaria hasta el final de la baja, siempre gque se trate d2 un mismo proceso y sin interrupcion de la
baja.

En la segunda baja gue tuviera el trabajador/a en el mismo afio natural, durante los tres primeros dias
percibira el B0% de la retribucidn mensual ordinara como complementa & cargo oe la empresa; a partir
del 42 dia v hasta el final de 1a baja se complementard por la empresa lo que falte para completar el 75%
de su retribuciin mensual ordinaria, siempee que se frate de un mismo process y sin interrupcian de la
baja.

A partir de |a tercera baja en el mismo &fo natural no se abonara complementa alguno por parte de la
empresa siendo aphicable |a legislacidn comin de la LGSS.

Cuandp concurra que un trabajador o trabajadora inicia el afio en sitvacdn de incapacidad temporal por
enfermedad comian o accldente no laboral continuard en la situaciin, segin lo establecido en el
apartado anteriar, que se le viniera aplicando al inicio del periodo de esta baja.

Con cardcter excepcional, v siempre v cuando asi se acredite, las bajas gue se produzcan en las personas
como consccuencia de su propla discapacidad tendrdn b consideracidén de primera baja a los efectos del
abono del complemento establecido y no computardn en el periedo del dltimo afio a los efectos de este
apartada.

Asi mismo el trabajadorfa percibicd el 100% de la retdbacldn mensual ordinarla hasta el final de la baja
slempre que ests sea consecuencia de las enfermedades recogidas en el Real Decreto 1148/2011, de 23

de julio,

4. En el caso del personal de los centros de educacion especial se estard a lo dispuesto en ef articulo
110

Articulo 76, Polizas de responsabilidad civil,

Todas las empresas comprendidas en el Ambito de aplicacion de este convenio deberin tener suscrita

“»una pdliza de responsabilidad civil, con suma asegurada mo inferler a 150.000€ por siniestro. Dicha

piliza debe cubrlr y garantizar la responsabilidad civil del Centro por acdones u omisiones culposas o
neglipentes realiradas por cualquler mlembro del personal afectado por este convenio, € incluira fa
defensa juridica correspondiznte, En las empresas en las gue exista personal con la titulacidn
correspondiente v gjerza de personal sanitario, el seguro ha de cubrir la responsabilidad civil profesional
sanitaria por acciones u omisiones negligentes o culposas cometidas en el uj:rticii‘: su profesion,
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Articulo ¥F. Anticipo para victimas de violencia de género.

Las victimas de violencia de género, reconocidas como tales por sentencia judicial, podrén acceder a un
anticipo de tres mensualidades de su ndmina crdmaria mensual, con el fin de hacer frente a los pastos
derivados de su situacisn,

Articulo 78, Ayudas por nacimients o adopelén,

El macimiento o adopeldn de hijofa otorgard el derecho a la persona trabajadora de centro especial de
emplea y de centro de atencidn especializada a percibir una ayuda de 150 eurns, gue ascenderd a 300
euros encase de nacimienio o adopcdn de hijofs con discapacidad,

CAPITULO X
Sepuridad y Salud Laboral
Articulo 79, Seguridad v salud laboral,

Las empresas, los centros y el personal afectado por este comvenlo, cumpliran las disposicones sobne
seguridad en el trabajo, contenidas en 8l Estatuto de Ios Trabajadores, en la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales (Ley 31/1945, de & de noviembre), asi como sus normas de desarrglio.

Reconooendo la importancia de §z prevencion de riesgos laborales, |a mejora de la sepuridad, la salud
laboral y la calidad del ambiente de trabajo, les firmantes del presente Convenlo se comprometen a
fomentar su integracion 1otal en la actividad laboral a través ce la formacion, la utilizacin de Lécnicas
de prevencidn y 1a mejora de fas condiciones de trabajo en general,

Articulo 80, Vigilancia de la salud.

El empresarlo o empresaria, conforme a ko establecido en el anfculo 22 de la Ley 31/1995, de & de
noviembre, de Prevencion de Rieszos Laborales, garantizard a las personas trabajadoras 2 su servicio,
una vigilancla periddica de su estaco de salud en funcldn de fos rlesgos inherentes al trabajo.

De forma general, asta vigilanda sdlo podra llevarse a cabo tuando [ persona trabajadora preste su
consentimiznto.

Las medidas de vigianciz y control de |z salud de las personas trabajadoras se llevaran a mhbo
respefando siempre el derecho a la intimidad vy a la dignidad de la persona trabajadora ¥ la
corfidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los datos relativos a la vigibncis de la salud de ks personas trabajadaras no podran sor usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador o la trabajadara.

El acceso-a la Informaclén mddica de cardctor parsonal s¢ limitard al persenal médica v a las autarddades
sanitarias gue lleven 3 cabo la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, sin gque pueda
facilitarse al empresanao/a o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajader o trabajadora.

Mo obstants lo anterior, el emprasariofas v las personas o Grganos con responsabilidades en materia de
prevencion serdn informados de las conclusiones que se deriven de bos reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud de |3 parsona trabajadora para el desaempeno del puesto de trabajo o con b
necesidad de Intraducir o maejorar las medidas de proteccidn y prevencion, a fin de que puedan

desarroliar comectamente sus tupeiones en materda proventiva. - 'i"
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Articulo B1. Proteccidn de la matermidad,

1. En materia de proteccion de la maternidad se aplicard lo dispuestoen la Ley de Prevenciin de Riesgos
laborakes vigente en cada momento,

2. 51 los resultados de la evaluaciin revelasen un fiesgo para la seguridad y 1a salud o una posible
repercusién sobre el embarazo o la lectancia de las dtadas trabajadoras, el empresariofa adoptard las
medidas nacesarlas para gvitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacidn de las
condicanes o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas inclulrdn, cuando
resulte necesario, la no realizackin de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

3, Cuande la adaptacidn de las condiciones o del tiempe de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamentz en ia salud de R
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de la mutua, con
el informe del médico del servicio nacional de |a salud que asista facultativamente a |a trabajadora, ésta
doberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estada, La empresa
deberi determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de fos
puestos de trabajo exentos de rizsgos a estos efectos.

4, En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentra del mismo grupo profesional;
la empresa, asegurard los beneficios v derechos econdmicos o de otra tipo inherentes a su puesto
anteriar vy la incorporacion al puesto de trabago habituval coando [a trabajadora se reincorpore,

Articulo 32, Plan de Emergencia.

El empresariofa, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empress, asi como |3 posible
presencla de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios v evacuacidn de
laz personas trabajadoras, designando para ello al personal encargade de poner en prictica estas
medidas y comprobando periddicamente, en su caso, su correcto funcienamiento. El citado personal
deberd poseer |a formacidn necesaria, ser suficiente en nimero y disponer del material adecuade, en
funcidn de las circunstancias antes sefialadas.

Para la aplicacién de fas medidas adoptadas, el empresario/a debard organizar las relaciones que sean
NeCeEsarias con servicios externos a la empresa, en particular en materda de primeros auxilios, asistencia
médica de vrgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada |a rapidez y
eficacia de las mismas,

Para dar respuesta a cste apartade, todos los centros de trabajo deberdn contar con un plan de
pmergencia actualizado segdn b regulado por la legisladon vigente, debiende adoptar medidas gue
cantemplen la presencia de personas con discapacidad de forma gue, ante una situadon de emergencia,
e puedan compensar las dificultades que su presencia pueda ariginar.

Articulo 33, Prendas de trabajo.

1 En base al Keal Decreto 773/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y 5alud relativas a la
utilizacidn por las personas trabajadoras de equipos de proteccion individual, se entiende por Equipo de
Prateccidn Individual [EPI) a cualquier eguipo destinegdo a ser llevado o sujetado por la persong
trabajadora para gue le proteja de uno o varios rlesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud,
asi como cualguier complemento o accesario destinado a tal fin, También se considerard coma EF la
prenda de trabajofuniforme gue esté destinado especificemente a proteger |a salud o integridad fisica
te la persona {rabajadora. Para lo eleccion, utilizacion y mantenimiento de los EPI, se seguiran las
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disposiciones minimas de seguridad y de saluwd establecidas en el Real Decrelo antedoimenie
mencianads,

1. & las personas trabajadoras se les dotard de los £P1 adecuados en funclon de cada empresa o centro
de trabajo se responsabillzard de proporclonar todas las prendas de trabajo y seguridad necesarias.

i. Havida cusnta de que las prendas de seguridad ne pueden tener tiempo de wso definco de
intemano, e renovardn en el momento que estén deterioradas, siendo preceptiva la entrega del
material deteriprado.

4. Ll emipresa pondra a disposician de cada persona trabajadora los equipos de proteccidn v sepuridad
necesarias en funcian del pussto de trabajo que ocupe, ademds de los que e requieran por otros
trabajos no habituales; debiendo firmar el registro de entrega de cada equipo de proteccidn Indhidual,
siende informado en ese momento de los riesgos que le protege, caducidad y medidas que debs
adoptar para su cuidade ¥ mantenimiento; estando igualmente a su disposicidn el folleto informativo
del mismao.,

5. Las personas trabajadoras, con arreglo 2 su formacidn v siguiendo las instrucciones del empresario/a
en funcidn de lo dispuesto por los fabricantes deben utilizar los EP| dnicamente para los usos previstas.

6. La utifizaciin de las prendas de trabajo serd obligatoria para las personas trabajadoras en los centros
de trabajo disrante Ia jornada laboral. Deberan utilizar los EPl mientras estén expuesto al riesgo. Los EP)
entregados se utilizardn Unicamente para los trabajos de la empresa y dentro de la jornada de trabajo;
quedando totalmente prohibido dejarles, cambiarlos o sacarlos fuera del centro de trabajo para otros
menesteres., lgualmente, la persona trabajadora tiens la obligacidn de asistir cada dia a su pueste de
irabajo con el eguipo de proteccion v seguridad adecuado facilitado por el empresaro o la empresaria a
kas tareas que tiene que realizar habitualmente. Coando por causas imputables 1 persona trabajadors,
ésta no disponga del equipo de proteccidn agecuado al trebajo que debe realizar, no padrd desem pefiar
su tarea ese dia, por o que serd ohjeto de amonestecidn vfo sancién en 108 térmiinos previstos
normativamente.

Articulo 4. Delepados de prevencion,

-’:: 1. Respecto a la designacion, nombramiento, funciomes v garantias de los delegados y las delegadas de
“  prevencion, se estard a o prevenido en la legislacidn vigente,
2. El crédito horarko de los delegados/as de prevencion serd el gque corresponda coma representantes de
las personas trabajadoras en esta materia especifica, de conformidad con lo prevenido en el articulo 68
del Estatute de oz Trabajadores v, ademds. af necesario para el dasarrollo de los siguientes cometidos:
#) El correspondiente a las reuniones del comité de segurldad v salud.
b) £l corespondiente a reuniones convocadas por fa empresa en materia de prevencion de
TiEsg0s,
h:_\--_.q-\-\._
i ) El destinado para acompafiar a los tecnicos/as en fas evaluaciones de caracter preventivo,

d) El destinade para acompaiiar a |2 inspeccion de trabajo v seguridad social en las visitas al
cantro de trabajo.

e} Fl derivado de |a visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado lugar
a un dafio en la salud de las personas trabajadoras.

. f] El destinada a su F@lmilﬁfll_:l. ) CU@(/\ \\
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B Este crédite sera independiente del gue corresponda a la persaona trabajadora si dste fuers
también representznte legal de bos trabajadores,

Articulo 85%. Formacdion e informacion en Seguridad v Salud Laboral.

En cumplimiente del deber de proteccion, el empresariofa deberd garantizar que cada persona
trabajadora reciba wna formacion practica, suticiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
rmamento de su conbratacidn, cualgquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se
produzean cambios en las funciones gue desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o camblios en
los equipos de trabajo.

La formacidn deberd estar confrada especificamente en el puesto de trabajo o funddn de cada persona
trabajadora, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuewvos ¥ repetirse
periddicamente, si fuera necesarno.

Esta formacidn se imputard con carga a las 25 horas de formackin establecidas en el articulo 62 dal
presente convenla,

e procurard garantizar [a accesibilidad universal en las acciones formativas en materia de salud laboral,
siendo adaptadas a las caracterfsticas del puesto de trabajo/persana a farmar.

TiTuLo 1

Desarrollo y clasificacion profesionales

CAPITULO |
Clasificacion profesional

Articulo 36, Ordenacion funcional,

Se entiende por ordenacidn funcional la estructuracion de la totalidad de las actividades del centro por

puestos de trabajo de caracteristices similares, onganizados sepun criterics chijetivos de eficacia, mando
v calidad

Los puestos de trabajo del centro podrdn ser distribuldos por B empresa en alguno de los prupos
siguientes:

Puestos de actividad ordinaria: Son los puestos relacienados con los cometidos y funclanes habituales
gue par su prapia naturaleza identifican la actividad del centro.

Puestos de direccon v coordinaddn: Son aguelios cuyo desempefio supone, ademas del adecuado nivel
de aptitud profesional, una relacion de eonfianza con la empresa para las personas quee los desempeian,
Supong el ejercicic habitual y normal de uns funcion de mando y especial responsabilidad jerarquica
sobre la actuacidn de obros puestos de trabajo, debiendo reafizar bos trabajos que de ellos dependen
cuando fas necesidades del servicio asi lo requleran. La creacidn, configuracidn, designacidn y cese de
estos puestos es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

Las cantidades gue en conceplo de complementa de direccién o coordinacion que pusda percibir guien
sea designado para elle por la empresa, dejaran de percibirse cuando el interesado cese en el
desempefio del citado puesto; con mente el mencionado complemente no serd consolidablz, Al
cesar en el puejm el interes a, En £u , podrd incorporarse al puesto de acthldacﬁ{mnﬂal gL
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venia desempeiando anteriormente, sitndole de aplicacion las condidones de trabajo reguladas en el
presente Convenio para este pussto de actividad normal.

Articulo 87, Clasifleacién profesional.

El sistema de clasilicacian profesional se regird por 1o previsto en el articulo 22 del Estatuto de fos
Trabajadores en todo lo na previsto en este Convenio colectivo.

El sistema de clasificacidn profesional pretende una mayor flexibilidad organizativa, posibilitando
recomponer los procesos de trabago v redistribuie los actividades segin las necesidades cambiantes. de |a
actividad; disponer de profesionales con conocimientos, cualidades vy aptitudes gue les permitan
desempefiar su trabajo con gual resultado en distintas situaciones; una mayvor mothvackin, suscitando
ena continua capacidad para incrementar el interds y el compromiso de las personas trabajadoras con
su cometida profesional.

Articulo BB, Sistema de clasificacidn profesional,

1. Este sistema de clasificacion profesional desarolla una estructura gue s& corresponda con las
necesidades de las empresas del sector, Tacllitando una mejor interpretacidn de todo el colective en el
desarmollo de sus actividades, sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion v justa retribacion,
singque queps discriminacicn alpuna por razones de edad o s2x0, o de cualouier otra indole, basads en
fa implantacion de grupos profesicnales para loas serviclos de atencidn a personas con discapacidad.

En los centros de atencidn especializada v en los centros especiales de emples, v para cada grupe
profeslonal, s2 ldentifican las competencias profesionales gue las partes consideran mas adecuado
evidenciar para constatar el mejor desempeiio del puesto de trabajo.

2. El personal que praste sus servicias en los centros de stencidn especializada v en centro especial de
emplen quedard integrado en alguna de los cuatro grupos profesionates sigulentes:

I. Personal directivo, Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigle y controlar Bas actividades y
acciones propias del funcionamiento empresarial,

Se le exipe evidenciar un alto nivel de competencias en materia de lderazzo, desarrollo de otras
persanas, toma de declsiones, comprensicén de la organizacldn, e Integracidn y globalidad, ademas deen
las compatencias Lransversales comunes al sector,

Se incluiran dentro de este grupo los puestos de trabajo del madimo nivel de gestion estratégica que
conformen el equipo directar dentro de cada empresa,

I, Perzonal tHulado. Este grupo se divide en;

— Personal Titulado nivel 3: Se incluirdn en este apartado aquellos puestos que requieran para su
desempeno la titulacion nivel 3 Master, segin kb establecida en el Real Decreta 1027/2001, par el que
ve eslablece el Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacion Superiar.

— Personal Titulado nivel 2: 5e incluirdn en este apartado aquellos puestos gue requisran para su
dessmpens la titulacidn nivel 2 Gl'ddtl sopin lo establecido en el Real Decreto IDE?,I'E{III por é| que se
catablzce ¢ Marm Espaficl cianes para la Educacidn Superior,
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Il Personal Técnico. Este grupo se divide en:

— Parsonal Técnico Superior: Se incluirdn en este apartado aguellos puestos que requieran para su
desempefio la titwlackin nivel 1 Técnlco Superlor, segdn fo establecido en el Real Decreto 102772011,
por el que se establece el Marca Espafiol de Cualiticacianes para la Educacibn Suporior.

— Personal Técnico. 5 incluirdn en este apartado aguellos puestos que requieran para su desempefio
la titulacion de Téonico, segdn lo establecido por el Beal Decreto 11472001, por el que se estableca la
ordenaciin general de la formacion profesional em el sistema educativa.

— Personal Técnico Auxiliar, 52 incluirdn en este apartado aquellos puestos gue no requizran para su
desampefio una titulacion especifica.

V. OperariofAugiliar, 5e incluirdn en este grupo profesional aguellas personas trabajadoras con
discapacidad con especiales dificultades para su insercion laboral en los términos previstos en el
articulo 8 de |a Ley 272009, de 30 de diciembre.

Tamibién se incluirdn todas aguellas personas trabajadoras con discapacidad no contemplados en el
parrafe anterior, que sean objeto de intervencién por la unidad de apoyo a la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 465972006, de 21 de abril, con la finalidad de
ayudarles 3 superar las barreras, obsticulos o dificuitades gquee encuentren en el proceso de
Incorperacién a su pueste de trabajo, su permanencia y progresion en 2| mismo,

Las personas trabajadoras incluidas en este prupo profesional desarrollan tareas pracisas y concretas de
forma manual o con ayuda de elementos mecinicos o tecnoldgicos. Realizan las tareas productivas mas
sencilias y, generalments, repatitivas, £l nivel de autonomia es limitado v por allo requiere apoyo
individualizado en el puesto de trabajo, mediante la supervisién Intensa v continuada de los
profesionales gue Integran las unidades de apoye a la actividad profesional en el marco de |os servicios
de zjuste personal y soclal.

En el caso de que |a persona trabajadora adquiers un desarrolio profesional suficiente que le penmita
realizar con un alto grado de autonomia su trabajo sin la asistencia de la Unidad de Apoya a la actividad
profesional serd promocionado al puesto de Técnico Auiliar, de acverdo a lo establecido @anto por este
Convenio como por la legislacidn vigente, en materia de movilidad funcional.

La representacién legal do las personas trabajadoras serd informada de |as personas trabajadoras que
Integran este grupo profesionzl y de las promociones pertinentes,

3. El personal que preste sus servicios @n los centros educativos quedard integrado en alguno de los
cineo grupos profesionales siguientes, de acverdo con las funciones desempefadas:

I. Personal directivo. Gestiona procesos consistentes en organizar, dirigir v controlar las actividades y
acciones propias del funcionamiento empresarial,

Le ls sxipe evidenciar un alto nivel de compelencas en matera de liderazgo, desarrollo de otras
personas, toma de decisiones, comprensian de la organizacion, e integracion y globalidad, ademas de en
las compe telggfas tranwersg.lfﬁ'fu_ s al sector,




Se incluirdn dentro de este grupo los puestos de Crabajo del masimo nivel de gestion estialégica ques
conformen el equipo director dentro de cada centro,

. Personal docente. Realiza las fupcenes educativas y rehabilitadoras, coordinando v dirigiendn el
trabajo de un grupo de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

e incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo:

1. Profesorfa de Secundaria [ESO, Bachillerato, FP).
2. Profesorfa de Primaria [Primaria, EBG, TVA).

3. Profesorfa de Educacidn Infantil,

&, Profesor/a de Audicldn v Lenguaje

5. Profesorfa de Apova,

B. Profesorfa de Taller.

lll. Personal complementario titulado. El personal titulado realiza las fundones de gestionar procesos
consistentes en explorar, diagnosticar, orientar, apoyar, educar y valerar aspectos del alumnade, en
relacion al alumnado y a su familia.

e incluirdan dentro de este grnupoe los siguientes puestos de trabajo:

1. Pelcdlogo/a.

2, Pedagogofa.

3. Psicopedagogo/fa.

4, Otros titulados de grada superior o postgrada.
5. Logopeda.

6. Fisioterapeuta.

7. Trabajadora social.

B, Dtros titilados de grado medio o grado.

V. Personal complementario auxiliar. Realiza las fundones de atencidn fisica, psiguica y social, en Ia
vida diaria al alumnado mediante estrategias v procedimientes mas adecuados para mantener y
mejorar la autonomia personal ¥ Ia relacidn con el entorno, Se incluicin dentro de este grupo los
siguientes puestos de trabajo.

1. Educada r,.“a de educacion espacial-Auxiliar bachico educative de centras educativos.
2. Cuidador/a.

3. Intérprete de lengua de signos.

4, Téenico Supedor en integraciin Seclal.

T o H ——ry = i
. V. Personal de administracion y servicios generales, Desarrolla su actividad profesional en el area

correspondiente optimizando los recursos humanos v materiales de los que dispongan con el objetivo
de conseguir ofrecer la mejor calidad del servicio, Realiza tareas segun instrucciones precisas
cohcretas, claramente establecidas, a partir de la suficients correccion o eficiencia, con un grado de
autonomia y responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo Implicar la utilizacidn de elementos
técnicos, ¥ cuya responsabilidad estd limitada por una supervisidn sistermatizada,

Le incduirdn dentro de este grups los sigulentes pussios da trabajo, ordenados previamente, pard mejor

identificacidn, en subgrupas: ?"' i 2
-c'"FPW
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Subgrupo V.1, Personal de administracidn.
1. lefefa de administracidn,
2. lefajade 1. ¢ de administracidn,
3, Téonloofa de gestlién administrativa.
4. Oficialfa de 1. 2 de administracidn,
5. Oficialf/a de 2. 2 de administracidn.
. Auxitiar de gestion administrativa.

Subgrupo V.2 Personal de servicios generales,
7. Oficlalfa de 1. 2 de oficios.
8. Oficial/a de 2. ¥ de oficias.
9. l=fe/a de cocina,
19, Cocinero/a.
11. Ayudanie di cocina.
12, Conductora,
13, Auxiliar de Servicios Generales.
14, Personal de servicins domésticns.

&, En todo cass, as divisiores o dreas funcionales indicadzs anteriormente, a=i como |3 enumeracion de
los grupos profesionales y puestos de trabajo tiene cardcter enunciativo, sin que ello suponga obligacian
de tener previstos todos ellos en una misma erganizacion, De 13 misma manera, en las empresas podran
existir otros puestos de trabajo especificos que se reflejardn en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo de cada empresa.

Articulo B9, Promocidn profesional.

La promaocidn profesional estard bazada en Ia mejora de las competencias profesionales a través de la
formacidn continua y del contraste de su experiencia, a fin de posibilitarle el cjercer una funcion de su
mismo o superior nivel de complejidad.

Sin perjuicio de las facultades en materia de contratacidn gue corresponden al empresano o empresaria
conforme al derecho de libertad de empresa:

La empresa ulilizard, en los procedimientos de ascensa o promocian profesionales, criterbos
objetivos v neutros para evitar cualguier tipo de discriminacion directa o ndirecta desfavorable
haca la diversdad sexo-generica, afectiva v Familiar,

Los criterios para los procedimientos de ascenso o promocian profesional deberan ser ohjetivas
¥ neutros pard evitar cualguier tpo de discriminacion directa o indirecta desfavarable por razén
de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, religion o
comvicciones, opinidn politica, orientacidn sexual, identidad y/o expresion de género, diversidad
sexo-genérica o familiar, 2filiacién sindical, condician social o lengua.

La promocion de la persona trabajadora se hard de acuerdo con las competencias reconocidas a la
persona trabajadora y su adecuacion al puesto de trabajo concreto a cubrir, En caso de igualdad se
tendrd en cuenta la antigiedad de la persona trabajadors en el centro, Asimismo, terdran preferancia
en los procescs de promocan, en case de igualdad de condiciones, primera las victimas de violencia de
género y posteriormente, laspersgnas mayores de 55 aflos y personas can discapacidad.

[Nt / | : N\ '>,,rf'



7

Articulo 50, Movilldad funcional dentro del grupo profesional.

El nuevao sistema de clasificacion en grupos profesionales pretende facilitar la movilicad de puesto de
trabajn de las personas trabajadoras en la crganizaclan para dar respuesta agil a las necesidades
cambiantes de la acthvidad.

La mowilidad funcional tendra las siguientes limitacionas
— La pertenencia al grupo profesional.

— La posesiin de las titulaciones académicas o profesionales que sean requeridas, &n 5u caso, para
ejercer la prestacion laboral.

= El respeto a la retribucidn del puesto de origen, gue supondrd un minimo a salvaguardar,

En toda caso, la movilidad funcional se realizard sin menoscaba de la dignidad de la persona trabajadora
y sin perjuicio de su formacén y promoddn profesional, teniendo derecho a la retribucian
correspondiente 2 las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de
funcicnes Inferiores, en los que mantendra la retribucian de origen.

Articulo 91, Movilidad y promocidn profesional de las personas con discapacidad que desempefien el
puesto de trabajo de operario.

La mavilidad funcional v la promocion profesional de las personas con discapacidad que pertenezcan al
gripa de aperarios puede conllevar, en caso de necesidad, una valoracion adaptada de sus posibilidades
de desempefic y promocidn por los eguipos profesionales expertos, que serd objeto de especial
consideracién por parte de la Mreccidn,

Como se pstablece en el articulo 88 del presente Corvenio, la persona trabajadora con discapacidad
que, perteneciendo al grupo de operario y con indepandencia de su cualificaclion, podrd promacionar al
grupo de Tecnico Audiliar, cuando adguiers £ desamrolla profesionad suficlente que le permita realizar
con un alto grado de autonomia su trabajo sin la asistencia de la unidad de apoyo a |3 actividad
profesional.

TITULO I
De los centros de atencidn especializada

Articulo 92, Jornada de trabajo.

La persona trabajadora de los centros ¥y empresas de carscter asislencial tendran una jomada laboral
mdxima anual de 1,720 horas de tiempo de trabajo efective. La jormada sermanal media de referencia
serd de 38 horas ¥ 30 minutos de tiempo de trabajo efectivo, El ndmera de horas diarias de trabajo
efectivo no padid ser supariar a ocho horas, salvo en los casos de jornada irregular.

Articulo 93, Trabajo a turnos,

1. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1561,/1995, [a persona trabajadora en régimen de

I reduicra Iz‘u/ﬁrgiﬁt:ac del trabajo, podrd acumular por pemdﬂ-s de hasta
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cudlro sermanas, el medio diz de descanso semanal previsto en el articulo 371 del Extatuio de jos
Trahajadores,

2. Para la persona trabajadora én régimen de tumos e tendrd en cuenta 1a rotackin de los mismos y
gue ningin trabajador o trabajadora podrd estar en el de noche mias de dos semanas consecutivas, salvo
adscrpckin voluntarla,

3, Tendrdn prioridad en la elecekdn de turno las mujeres embarazadas o en periodo de lactancla de
conformidad con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de prevencidn de riesgos laborales y articulo 10
de fa Ley de conciliacion de b vida laboral v Familiar (RCL 1999, 2800} tambien tendra similar
preferancia las personas que tengan a su exclusivo cargo @ menores de seis anos o personas con
discapacidad gue requieran permanente ayuda y atencidn.

4, En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispueste en el Real Decreto 1561/19495, sobre
jornadas especiales de trabajo.

TITULO CUARTO
o los contros especiales de empleo

Articulo 94, Contratacidn de personas con discapacidad en los centros especiales de emplea.

Sin perjuicia del régimen general aplicable establecide en el titulo primers, se aplicarin los sigulentes
criterios de desarralle para la contratacidn de personas con discapacidad en los centros especiales de
empleo:

1. Las affertas de puestos de trabajo en los centros espaciales de emples irdn dirigidas, prioritafiamente,
a la Insercldn sociolaboral de personas con discapacidad en situacion de exclusion social, desempleadas
yia con espedales dificultades para kgrar su integracion en el mercado de trabajo, debide a su bajo
nivel de empleabilidad.

2. El Ingreso al trabajo se realizard en el marco de lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julioc o normas posteriores que desarrollen, sustituyan o complemente este real decreto, Todos los
contratos se sujetaran al principio- de causalidad, por lo que tendran cardcter indefinida o temporal en
funcion de la causa que arigine el coptrato. A fin de favorecer 1a adaptadon personal y social v facilitar la
integracidn laboral de las personas con discapacidad se priorizard la contratacion indefinida.

3. Con motive del acceso de las persenas con discapacidad al mercado laboral, independientemente de
las formas de contratacicon, en el contrato tendrdn gue tenerse en cuenta los siguientes objethos:

al Prestacion de un trabajo retribuida.

b} Adquisicién de cualificacién precisa para un adecuvado desamollo del oficic o pueste de
trabajo objeto del contrato.

c| Adguisiciin de los habitos sociales y de trabajo precisos para el ejercicio de dicho pficio o
puesto de tr : — -.\
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d} Desarrolio de posibles medidas de intervencidn o seguimiento social recogidas en of proceso
de insercidn del trabajador o trabajadora, realizacion gue compate a la empresa,

Articulo 95, lormada de trabajo.

Lds personas trabajadoras de Ins centros especiales de empler tendrdn una jornada laboral maxima
anual de 1720 horas.

La jornada semanal media de referencia serd de 38 horas v 30 minutos,
Articulo 96, Ausenclas justificadas.

La perscna trabajadora con relacién laboral de cardcter especial regulada en el Real Decreto 1368/1985,
previo aviso y justificacidn, podrd ausentarse del trabaje para asistir a tratamientos de rehahilitacion
médico-funclonales y para participar en acciones de orentacion, formacion y readaptacion profesional,
con derecho a remuneracion hasta 20 dfas en un afio por el tiempo necesario en tada uno de eslos dias.

Articulo 97, Permisos no retribuidaos,

La persona trabajadora con relacion laboral de cardcter especial regulada en el Real Decreto 13681985,
previo aviso y justificacian, podra ausentarse del trabajo para asistir a tratamientos de rehabilitackdn
médico-funcionales v para participar en acciones de orientacidn, formacion y readaptacion profesional,
sin derecho a remuneracidn cuando haya agotado los 20 dias previstos en el articulo anterior,

Articulo 9B, Trabajo a turnos,

1. De conformidad con o previsto en el Real Decreto 15611995 las parsonas trabajadoras en régimen
de turmns, y cuando asi lo requiera la erganizacidn del trabajo, pedrdn acumular por periodos de hasta
cuatro semanas, ol medio dia de descanso semanal previsto en el articulo 37,1 del Estatuto de los
Trabajadores.

1. Para las personas trabajadoras en régimen de tumos se tendrd en cuenta la rotacién de los mismos y
que ninguna persona trabajadora poded estar en el de noche mas de das semanas consecutivas, salvo
pdseripeion voluntaria.

1. Tendrdn prioridad en la eleccion de turno las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia de
confarmidad con lo previsio en el articulo 26 de la Ley de prevencion de riesgos; también tendrd similar
preferencia las personas que tengan & su exclushva cargo a menares de seis Alns D personas con
discapacidad que requicran permanente ayuday atenciin.

4. En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1935, sobre
jomadas especiales de trabajo.

Articulo 99, Movilidad funcional y geogrifica, modificacidn, suspensidén y extincién del contrate de
personas con discapacidad con relacidn laboral de cardcter especial en centro especial de emplen.

En lo gue respecta a la movilidad funcional v geogratica, a la suspansidn y a |a extincion del contrato de
trabajo de persenas con discapacidad con relacldn laboral de caracter especial, se estara a lo dispuesta




toechos Aguellos casos en gue segan la nomma juridica aplicable sea obligatoria |a obtencidn de un informe
de un eguipe multiprofesional, si éstos no existen, serd suficiente con la emisidn de un informe
motivado elaborado par los equipos profesionales det centro,

TiTULO v

e los centros educativos

CAPITULD |
Tiempo de trabajo

Articulo 100. Jomada de trabajo del personal docente,

1. El personal docente de los centros educathvas tendrd uma jornada laboral maxima anual de 1.250
haras de ticmpo de trabajo efectivo, de las cuales se dedicaran a actividades lectivas un maximo de B50D
horas, dedicindose el resto a actividades no lectivas,

La jornada semanal mixima para el personal docente serd de 322 horas de trabajo efectivo, realizadas de
lunes a viernes, de las cuales se dedicardn a actividades lectivas un mdximo de 25, La jornada diaria no
podra superar las 8 horas comae madno entre actividades lectivas v no lectivas.

2. El personal al gue =e le encomienden las funciones de directorfa pedagdgico/a, subdirectords
pedapdgico/a, jefefa de estudios o sacretariofa incrementard su jornada anual como docante en un
maxime de 210 horas que deberdn dedicarse a fa empresa en el desempefio de esas funciones
especificas.

3. Se entiende por actividad lectiva aquella en la gue se interviene directamente con los alumnos v
alumnas. En Formacidn Profesional Basica, ciclos de ensenanzas postoblisatorias, asi como en los
programas de transicion a la vida adulta, la actividad lectiva incluye la formacidn en centros de trabajo,
consisiente en la realizacion de practicas ¥ tulorias de los alumnos y alumnas.

Debido a Fas especiales caracteristicas del sector de la educacion especial, durante los recreos el
profesorade estard a disposicidn del empresario/a para efectuar la debida atencidn de los alumnos y
alurnnas durante los mismos. Por este motivo, el tiempo del recreo para el personal docente que o esté
atendiendo, serd considerado como de actividad lectiva.

4, %2 entiende por activided no lectiva toda aguella gue, sin interactuar con los alumnos ¢ almnas,
tenga relacién con la ensefianza, tales como: la preparacion de clases, los tliempos libres gue puedan
quedar al profesorfa entre clases por distribuciin del horario, las reuniones de evaluacion, las
correccones, la preparacidn de materiales, [as entrevistas con padres v madres de alumnosfas o la
gestion y administracion de bibliotecas.

Articulo 101, fernada del persanal complementarie titulada y auxiliar,

1. Tendrd una jornads laboral maxima anual de 1,545 horas, todas de tiempo de trabajo efectiva. La
Jnrnada mEdla sernanal de referencia serd de 35 horas de tiempo de trabajo efel:tr.ru, o pudlendn la

maximao. % \ k\ f




2. En todo caso, en los centrgs con [ntermnado tendedn garantizada, mediante 3 adecuada organization
de [os turnos de vacaciones, la atencion a sus alumnos v alumnas.

Articulo 102, Jornada del personal de administracion y servicios generales de centre educativo.

Tendrd una jornada laboral maxima anual de 1,720 horas de tiempo de trabajo efectivo. La jornada
media semanal de referencia serd de 38 horas y 30 minutos de tiempo de trabajo efectivo, no pudiendo
la [ornada diaria superar [as B horas coma maximo,

Articulo 103, Vacaclones y periodos sin actividad.

1. B personal decents tendrd derecho a disfrutar un mes de vacaciones anuales retribuidas. En ningin
casa, estas vacaciones podran ser compensadas econtomicamanta. Toda el persenal dacents afectado
por este Titulo tendrd derecho & 1 mes adicional sin actividad, retribuldo, disfrutade de forma
tonsecutiva y conjunta al mes de vacaciones, y ambas entre el L de julio y el 31 de agosta. En Navidad y
Semana Santa, este personal tendré derecho a disfrutar de sendos periodos retribuidos sin actividad,
par los mismos dias que de vacaciones se fijen para los alumnes v alumnas an el calendario esoolar que
dicte la administracidn educativa competente,

2. El personal complementano thulado y auxliar tendrd derecho a disfrutar un mes de vacaciones
anuales retribuidas. Asimismo, disfrutard durante el mes de julio de un periodo sin actividad de 15 dias
naturales consacutivos retribuldos. Dicho disfrute 58 hard de forma adicional al mes de vacaciones y
ambos entre el 15 de julio y el 31 de agosto.

Mo obstante, los titulares de los centros que presten servicios complementarios al alumnado durante g
mes de julio, al efects de que los serviclos gueden debldamente cublertos durante dicho mes; podran
establecer un régimen de dos turnos para el disfrute de estas 15 dias adicionales, slempre gue e
disfruten todos dentro del mes de julio, Figndose el primer tarna del 1 al 15 de Julioy el segundo del 16
il 31 de julio.

i. £l personal complementario titulado y auxiliar, ademas de los periodos indicados en el punto anteriar,
v el personal de administracion y sendicios geperales de los centros educativos ademas de los dias de
vacaciones establecidos en el articulo 51 de este Convenio, disfrutard, distribuidos en cuatro periodos,
dos de los cuales incluirdn, preferentemente, fechas de Semana Santa y MNavidad, hasta un total de
dieciocho dlas naturales méds de periodos retribuidos sin actividad al afio. Los restantes se disfrutardn
apravechando los periodos de inactividad o menor acthvidad de los servicios.

4. Las empresas v las personas trabajadoras podridn establecer un calendanio interno de vacaciones en &
gue podran ampllar la duracion de las mismas, =i come fiestas [aborzles v permisos especialos,
salvando la debida atencidn de ks servicios que deban funcionar,

5. Las referencias que se citan en este articule, tanto si son vacaclones comn periodos sin actividad, no
forman parte del cdmputo de la jornada maxima de tiempo de trabajo cfectivo cstablecida en este
Canvenio Colectiv,

Articulo 104, Calendario laboral.
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estabilezca la adminisiracidn educativa correspondiente, se establecera por afios  dcadémicos,
comenzandn el 1 de septiembre y finalizando el 31 de agoste, vy en lugar de hacerlo por anos naturales.
De pual forma se wtilizard como referencia al curso académico para el célculo de los das de vacaciones
v dias de permiso a gue tuviezen derecho las personas trabajadoras con relacién kzboral inferior al afa,

La emgpresa establecerd el calendario anual antes del 31 de octubre de cada curso escolar para cada
cEntro,

CAPITULO Il
Retribuciones
Articulo 105, Redribucionns,

1. La Comisidn Megocladora aprobara las tablas salariales correspondientes en funclén de lo estableckdo
en los respectivas Presupuestas Generales del Estada para cada afio.

El abono de estos szlarics en la némina del personal docente en pago delegade comesponde a la
Administracion Educaliva competents, En ningan caso las empresas tilulares de fos centios educativos
asumiran el anono de estas cantidades correspondientes a este personal, no estando obligadas a ello.

2. Con respecta al personal en pago delegado fas partes se comprometen a que [as nuevas retribuciones
que se pacten no serdn superiores, en conjurts, a las gue las administracones aducativas compatentes
hayan comprometido su abono por dotacidn presupuestaria, sin que kos centros deban hacerse cargo de
cantidad alguna por la funclén docente en las materias objeto del concierto educativoe ¥ dentro los
limites de jornada establecidas.

A, En las comunidades autdhomas con competencias plenas en materla educativa =e podrin pactar
complementos retributivos para el personal que acuerden las organizaciones patronales y sindicales v la
admindstracién educativa de cada comunidad aubinoma, Para que dichg acuerdo alcance efactividad
debera ser tomado par las organizaciones patronales y sindicales de confarmidad con fas mayaras
previstas en el Estatuto de los Trabajadores,

Bl derecho de lzs persmnas trebajadoras al cobro de este complemento autondmicg, en el caso del
personal en pago delegado, estara condicionade 3 que su abono sea efectuado por I3 administracion
educativa competente. En ningln casc seran responsables de su abono los titulares de fos centros
efducativas, ni estardn obligados a ella.

Articulo 106. Tablas salariales personal docente en pago delegado.

En materia de tablas salarales del personal docente en pago delegado se estard a ko dispuesto a los
acuerdos gue se alcancen en cada momento.

Articulo 107, Plus de cargo del personal docente.

El personal docenle en pago delegado de los centros educativos concertados a quienes se les
gncomignde alguna de las funciones directivo-pedagdpicas [directorfa pedapdaico, subdirectora
pedapdpico, jefiefa de uﬂ&:ﬁ' 5, senpelariofa y encargado/a de resideneia), pe n:iJ:l_ira'n meniyaimente s
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complementos reflejados en el anexo correspondiente de este Convenio durante &l tempa gque ejerzan
dichas funciones. Cuando se trate de personal an pago delegado, 2| derecho a percibir los meancienados
complermentos estard condicionado a que la administracldn educatiha responsable del pago delegado se
haga cargo de los mismaos, 5in que los centros tengan que abonar cantidad alguna por este concepto.

Articulo 108, Plus de residencia e Insularidad para el personal docente,

Ll profesorado de los centros educativos concertados que perciba su remuneracion por page delegado
tendrd derecho al plus de residencia cuando resida en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla. Su coantia
sera para cada puesto de trabajo [a establecids en las tablas salariales correspondientes. En los centros
educativos concertados el derecha a dicho abono queds condicionado a gue la administraciin educativa
responsable del pago delegado se haga cargo del mismo, sin gue los centros concerfados deban abonar
cantidad akzuna por este concepto.

Articulo 109, Complemento de antlgledad.

1. El personal de los centros educativos tendra derecha @ un complementa de antigiiedad cansistente
en el valor de un tnenio por ada perado de tres afios de serviclos efectivos prestados en la empresa. El
imiporte de cada nuevo trienio se hard efective en la ndmina del mes de su vencimiento.

4. Por tanto, al perscnal de los centros educativos no les sera de aplicacion el complemento de
desarrolio v capacitacion profesional que s2 regula en el articulo 34 del presente Convenia y que
sustituyd al antiguo CDP regulado en el articulo 36 del XIV Convenio, continuando vigente dicho
complemento de antigliedad en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo,

CAPITULO N
Concierto educativo, incapacidad temporal, formacion v premio de jubilacion
Articulo 110, Tratamiento de la incapaddad temporal en los centros cducativos,

1. Todas las personas trabajadoras en sityacion de incapacdad bemporal v durante [os tres primenos
meses, recihirdn el complemento necesario hasta completar el 100 % de su retribucion salarial total,
inciuide los incremeantos selarakes producidos en el periodo de baja.

1. Para el caso de profescresfas incluidos en la ndmina de papgo delegado de la Administracion educativa
corfrespondiente, la percepcidn del 100 % de su retribucidn satrial total se extenderd a los ¥ primeras
meses de b Incapacidad Temporal.

En case de continuar la incapacidad, se abanard hasta el 100 % un mes mas por cadd trienio e
antigtedad,

El abono del mendonade complemento por Incapacidad temparal al persenal en pago delegado estara
condicionade a gue el mismo sea efectuado por la Administracion Educativa correspondiente. Las
empresas, por tanto, no abonaran cantidad alguna por este concepto.

Mo obstante, cuands und Comunidad Autinoma modifique estas condicionses en funcidn de sus

presupuestos o de sus decisione inistrativas, las organizacia mprasariales v sindicales
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negaciadoras de este Convenio Colectivo adaptaran este articulo an dicho dmbita a la nuava situacion,

3. Asimisma, todas las personas trabajadoras percibiran el 100 % de la retribucién mensual ordinaria
hasta el final de |2 baja, siempre gue es5ta sea consecuencia de [as enfermedades recogidas en ¢l Real
Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

Articulo 111, Extincidn del concierto o subvencién,

1. Cuando por cualquier circunstancia el concierto o subvencidn guede resuslio o en suspenso para la
totalidad o parte de las enidades concertadas, el profesor o profesora afectado =dlo tendrd derecho a
exigr de la empresa los salarios que le comespondan por 3 aplicacidon de las tablas salariales del
presente Convenio para centros no concertados, salvo que en el dmbite territorial de que se trate un
acuerdn entre las organizaciones patronales v sindicales v 2 administracldn educativa competente
regule esta circunstancia, en cuyo caso se astard a Ip establecido en el mencionedo acwerdo,

2. A las personas trabajadoras que se vean afectados por expedientes de regulacion de empleo,
extincion o modificaciin de contratos de trabajo, como consecuencia de la retirada de conciertos par
decisidn  administrativa, ze le aplicaran los correspondientes acuerdos de centros en crisis o
mantenimiento de emplec firmados por las administraciones educativas, patronales y sindicatos, o los
que en el futwro puedan suscribirse.

Articulo 112, Modulos econdmicos, garantia salarial,

Cuando en los conciertos o subvenclones se establezca un médulo pare salaries, los centros acogidos a
les mismos o, en su caso, la administracidn por pago delegado abonard a los afectados ol importe de
diche mdédula, En ningdn caso, por aplicackin de los médules econdmicos sefialados, podré percibir el
trabajador o trabajadora una cantidad interior a la que las tablas salariales del Convenio establecen.

Articulo 113, Premio por jubilacidon. Paga extraordinaria por antigiedad en la empresa.

1. 5e establece para el personal docente de los centros concertados v pago delegado, un premio de
Jubilackin de tres mensualidades por los primeros quince afios de antigbedad, v un mes méds por cada
quinguenio o fraccion. Este preméio de jubilacidn se transformard en una paga extracrdinaria por
antigiedad &n la empresa, de modo que fas personas trabajadoras que cumplan 25 afos de antighedad
en la empresa tendran derecho a una paga cuyg imporie sera eguivalente al de upa mensualidad
extraordinaria poar cada guinguenio cumplido, slempre que se garantice su perce poidn con compromiso
fehaciente de la administracidn educativa correspondiente. En tanto la administracidn educativa no
garantice la efectividad de gicha transformacidn, comprometiende el abone de dicha paga
extraordinaria, se mantendra vigente el derecho de las personas trabaladoeras a percibir el premio de
Jubilacidn antes descrito.

2. Esta paga extraordinarda por antighedad en la empresa secd Hguidada durante |2 vigencla temporal de
este Convenio colectiva a aguellas persanas trabajadoras cuys antigiiedad, a la fecha de entrada en
vigor del Convenio, sea igual 0 superior a 25 anos. En este caso, el imporie de la paga se incrementard
en una mensualidad extraordinaria mas por quinguenio cumplido en la fecha de abono.

. Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este Convenio tengan cumplidos 56 o mas
afnos v que, a o largo de su vigencia, alcanzaran al menos 15 afcs de antigiedad en la empresa y menos
de 25, tendran derecho.apercibir .-l:l'__ agy extraordinaria por antigiedad on |3 eImpresa por imparte de
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una mensualidad extraordinaria por cada quinguenio cumplido. Las empresas dispondrin del periodo de
vigencid del Convenio para hacer efectiva esta paga extraordinaria,

4. Las personas trabajadoras docentes recolocados al amparn de los acuerdos de centros afectados por
Ia no renovacidn del conpcerto educativa yfo mantenimiento del emploo, actualmente prestando sus
seryicios en un centro, ¥ a2 quienes |3 administracion educativa correspondiente les haya reconocide (a
antigledad generada con anterioridad al centro actual, adguiriran el derecho del parrafe anterior o, en
sU caso, de o previsto en los puntos 1y 2 de este articulo. Esto no supone €l reconocimiento de una
antigiiedad mayor en la emprasa que la que coresponda con la efectiva alta en la misma, segdn su
vigente relacién contractual.

5. En &l supuesto de que la persona trabajadora extinga su contrato de trabajo durante la vigencia del
Convenin, por cualgulera de fas causas previstas legalmente, la empresa vendra obligada a abonarle [a
paga extraordinaria por antigliedad <i redne los requisitos de esta disposicion.

b. kI derecha a percibir [2 paga extraordinaria de antigiiedad en la empresa o, en su caso el premio de
ubilacian, establecidos en los ndmeros anteriores del presente articule, quedara condicionade a que se
garantice su percepcitn con compromiso fehaciente de la administracién educativa correspondiente. En
ningun caso serin responsabbes de su abono los titulares de los centros educativos, ni estaran obligados
aello,

7. las crganizaciones patronales y sindicales mas representativas en el dmbito  temitorial
comespondiente podran acardar, con la adminlstracidn educativa competente el fraccionamiento vio
aplzamiento de dicho abono en la forma gue decidan con el fin de asegurar la dotacion presupuestaria
suficiente para hacer efectivo este derecho a todes las personas trabejadoras que cumplan las
condicenes fijadas,

Articulo 114, Contratacidn personal docente.

En los centros concertados |a contratacidn del profesorado titular se realizard de acuerdo con lo previsto
en la normativa legal vigente en cada momento.

La duracidn minima de los contratos temporales del personal docente y del personal complemeantario
serd hosta el 31 de agosto del curso escolar para el que se contrata, excepto de los contratos de
interinidad v de relevo en Ios que se estard a lo dispuesio en los rmismos.

Los contratos en practicas vio sus prorrogas tendrdn una duracidn minima de 1 ano, salvo los suscritos
ron personal docente contratade para cubrr una vacante producida una ver comenzado el curo
escolar, los cuales se extenderan hasta el 31 de ogosto siguiente, respetindose en todo caso la duracion
minima sefialada en ¢l Estatuto de los Trabajadores para esta modalidad contractual. Las contrataciones
que s& farmalicen durante el mes de septiembre de cada afo, no se podran acoger a esta excepcion.

En los centros concertados, el profesorade en pago delegado contratado baje la modzlidad de contrato
en practicas recibird el 100 % de su retribuciin conforme a las tablas salariales del presente Convenio, o
cual queds copdicionado a gque |a administrackin educativa responsable del page delegado s2 haga
cargo, v sin gue los centros concertados deban abonar cantidad alguna por este concepto.

tros educativos,

Articulo 115, Fnrnu/;]



1. Las personas trabajadoras afectadas por este Thulo tendrdn derecho a 30 horas anuales, dentro de
sy jornada laboral ¥ que podrén acumularse en perlodos de hasta 5 adas, para su formacidn en el propio
centra o a permisos para su formacikdn externa en materias relacionadas con su actividad profesional,
Cueda a criterio de la empresa la concesidn de permisos para formacion cuanda lo solicite mds de un
trabajador o trabajedors ¢ coincidan totel o parcaimente las fechas del curao o cursos solicitados,

2. El personal que asista & cursos de perfeccionamiento, previo permiso de fa empresa tendré derecho
a percibir sy retribucidn durante su duracion, computindose el tiempo de ausencia por tal motivo camo
tiempo de trabajo efectivo incluide dentro de los computes de jornada maxima establecidos para cada
Erupo profesional,

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera, Condiciones mas beneficiosas,

1. Hablendo perdido su vigencia el IV comvenio colective provincial de Madrid, y habiendo sido
sustituido en su integridad por el XV1 convenia colectivo gemeral, se reconoce, con caracter consalidado
v como complemento persenal las condidiones mds beneficiosas que venfan disfrutando a 31 de
diciembre de 1997 las personas trabajadoras acogidas al citado convenio colectivo de Madrid que las
tuvieran consolidadas en ese momento v las vinleran perclbiendo. No serd de aplicacidn a estas
personas trabajadoras las ausencias justificadas establecidas en los articulos 52 y 96 del presente
comvenia, ¥ los que las regulen en los siguientas.

2. Las diferencias salariales gue, globalmente v en odmputo anuwal, esistan entre €l comvenlo nacional v
el derogadao, =& recogerdn n un complementa personal con cardcter consolidado que se fracclonard y
ahonara en las mismas menscalidades en que 22 divida el pago del salarle base del convenio nacional;
acte complemento serd devengado exclusivamente por el personal al que se refiere el apartado 1
anterior.

3. El personal técnico no fitulado del subgrupo 4%, del grupo | a que se refiere el articule 10 del IX
eohwvenio y que desarrollen su trabajo en cantros de terapia ocupacional, podran disfrutar de veinte dias
mas de vacaciones distribuidas a lo larpo del afio en cuatro periodos, dos de los cuales colncidirdn con
las fiestas de Mavidad y Semana Santa. Los restantes se disfrutarin aprovechando los periodos de
inactividad o menor actividad de los servicios.

4. Para el personal técnico no titulado del subgrupo 4, del grupo |, a que se reflere el articulo 10 del 1X
convenio colectiva, v desarrallen su trabaje en centros de terapla ocupacional, su jornada aneal efectiva
serg de 1.589 horas,

Segunda. Comision paritaria sectorial estatal de formacion.

Las organizaciones firmantes de este convenio == adhieren al W Acuerdo nacional de formacidn suscrito
el 10 de marzo de 2023 y publicado por resplucidn de 19 de mayo de 2023 de la Direccién General de
Trabaljo, en el Boletin Oficlal del Estado de 31 de mayo de 2023,

D¢ acuerdo con kas funciones gue en el acuerdo mencionado le son atribuidas, se constituied en el plazo
maximo de tres maeses, 3 parte do la entrada en vigor de este convenio, la comision paritaria sectarial
eslatal de formackin, B_g;:i_al\la mbito funcional del mismo, gque estard compuests por las partes
firmantes de este convenio, ) ™ \\
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Se comunicara su censtitucidn a la comision mixta estatal de farmacion,

En la primera reunian se proceders al nombramiento del presidentefa y el secretario/a, aprobandose un
reglamente para el funcionamiento de la misma en el gque se recoja s rotaciin de ambas
responsabilidades para manterer la paridad de |3 representacion entre las partes, Esta comisidn se
reunird @ peticidn de cualquiera de las dos partes, con indicacién del orden del dfa v con una antelacien
minima de cince dias naturales desde |a fecha de comunicacion de la solicitud de la reunidn.

Le sefala como domicilio de la comisién sectarlal de formacicn, la sede sacial de AEME, calle Orense,
26, Primera Flanta, Oficing 7, Madrid 28020,

La organizacion gue aparta el domiciio de la comisidn serd la responsatsle de reclbir los escrilos gue s
dirijan a la misma y dard traslado de dicha informaciin a los demds miembros en el plazo de cinco dias
naturales desde la fecha de recepcian de los mismaos,

Tercera. Planes de ipualdad.

1. Las empresas que tengan 50 o mds personas trabajadoras, deberdn adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquiler tipa de discriminacion lalboral entre mujeres v hombres, medidas que deberan negociar,
y &n sU caso acordar, con los represantantes legales de las personas trabajadoras en la forma gue se
determine en la legislacién laboral ¥ con el alcance v contenido establecidos en la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, parz la igualdad efeckva de mujeres v homberes, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marza, de medidas urgentes para garantia de kb igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres v
hombres en el empleo v la coupacian, el Real Decreto 9012020, de 13 de octubre, por el que se regulan
Ios planes de igualdad vy su registro v se modifica el Real Decreto 7132010, de 28 de mayo, sobre registro
W |y depasito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de actubre,
s/ deipualdad retribitiva eatre mujeres y hombres,

Este plan afectard & toda la plantillz, tendrd una vigencia que serd determinada por las partes
negociadoras, no pudiendo ser superior a cuatro afios v perseguird, al menos, los sigukentes objetivos:

=  Objetivo general: Prevenir y eliminar las situaciones de deslgualdad entre hombres ¥ mujeres
que pudieran darsa en la empresa.

El plan afectard, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacion:
B
1. Clasificacion Profesional.
- 2. Proceso de seleccidn y Contratacidn.
i 3. Segregacion ocupachkonal,
il 4, Promocién profesional,
5. Farmacian.
l" b. Retribucion.
7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida laboral, personal y familiar,
&. Prevencidn del acoso sexual y del acoso por razan de sexo,
9, Sensihilizacidn v comunicacion,
_10. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de
conformidad con lo establecido en el Keal Decreto ‘302;’102% de 13 de octubre, de igualdad
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2. Se creard la comisidn de igualdad en los tres meses siguientes a la publicacidn del convenio cuya
mision serd revisar periddicamente el cumplimiento de la no discriminacién por razon de sexo, Iz
igualdad de aportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicacion de las medidas y analizar las
gue se han levado a cabo; todo elbo con el objeto de evaluar su sesultado y proponsr nuevas acciones,

También llevard & cabo el process de denuncla del acoso sexual v porrazdn de sexo,

En el desarmolle de los planes de igualdad se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigenle en cada
mormento,

Cuarta, Clausula de inaplicacion del convenio colectivo.

Cuando concurmman causas econdmices, Wonicas, crganizativas o de produccidn, por acuerda entre la
empresa y los representantes de las personas trabajadoras legitimados para negociar un oomEenio
colectivo confoerme a [o previsto en el articulo 87,1, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo
de consudtas en los términos del articulo 41.4 ET, a inaplicar en la empresa las condidones de trabajo
previstas en este convenio colectivo general gue afecten a fs sigulerites materias:

a) Jornada de trabajo.

b} Horario v [a distribuclén del tlempo de trabajo.

) Régimen de trabajo a turnos,

d} Sistema de remuneracién v cuantia salarial.

g} Sisterma de trabajo y rendindento,

f} Funciones, cuando excedan de los fimites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39
de asta Loy,

gl Meforas voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

S8 entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de |a empresa se desprenda
una situacidn econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o
la disminucian persistente de su nivel de ingresos ardinarios o ventas. En toda caso, se entonderd gue la
dismimmicion es persistente si durante dos trimestres consecutivos al nivel de ingresos ordinario o ventas
de cada trimestre o5 inferior al registrado en gl mismao trimestre del afo anterior,

e entierde gue concurren caugas Wenicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el dmbito de
los medios o instrumentos de produccidn; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en @l ambito de los sistemas y métodes de trabajo del personal o en el modo de organlzar la
produccion, v causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
praductos o servicios gue la empresa pretende colocar en gl mercado

La inaplicacidn regulere gue exista acuerdo entre la emipresa y los representanies de las personas
trabajadoras legitimadas para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1,
asl como comunicacion a la Comisidn Paritarda en el plazo de 15 dias desde la constitucion de Iz
carmisin negociadora.

La intervencidn como interlocutores ante de la direccidn de la empresz en el procedimients de
consultas correspondera a los sujetos indlcados en el articulo 41,4, En el orden vy condiciones sefialados

an el mismo, " Lo o
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Cuando el periodo de consultas finalice con acusrdo se presumird que concurren Bs causas justificativas
i que alude el parrafo segundo, v solo podra ser impugnado ante la jursdiccion social por @ existencia
de fraude, dolo, coaccidn o abuso de derecho en sy conclusidn. El acuerdo deberd determinar con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en |la empresa y su duracion, que no pedrd
profongarse ras alld del momeno en que resulte aplicabile un nuevo convenio en dicha empresa. £l
gcuerdo de inaplicadion no podrd dar lugar al incumplimienio de las obligadones establecidas en
canvenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de pénero o de las que estuvieran
previstas, en su caso, en el plan de jgualdad aplicable en la empresa. Asimismo, el acuerdo deberd ser
notificado a la comisidn paritaria del comvenio colectiva.

El acuerdo entre [a empresa y los representantes de las personas trabajadoras deberd filar un régimen
regulatorio alternativo, de aplicacidn en lugar de las establecides en el comvenio.

En bodo casg, el acuerdo resultante por el gue se pacte el descuelgue; poseerd eficacla personal general
y eficacia juridica normativa en el seno de la empress en que se haya adoptado.

En caso de discrepandias entre las partes durante el pericdo de consultas se estara a o dispuesio en gl
articulo 82 de Estatute de los Trabajadores,

En caso de desacuerdo durante el pericdo de consultas cualquiera de lzs partes podra someter la
discrepancia a Iz Comisidn Paritaria, gue dispondra de un plazo maximo de siete dias para pranunciarse,
a contar desde que la discrepancla e fuera planteada. Cuandoe no s2 hubiera solicitado i intervencidn
de la comisidn o esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir 3 los procedimientos
pstablecidos en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico, previstos en el articule
83, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los acuerdos a gue
se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje
¥Iinculante, en cuyn caso el laudo arhitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periedo de
consultas y sela sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que
se refigre ol parrafo anterior o estos no hibieran soludonado la discrepancia, cualguiera de las partes
poded someter |3 solucidn de la misma 2 la Comision Consultiva Macional de Convenios Colectivos
cuando la inaplicacion de las condicienes de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa
situados en el territoric de mas de una comunidad autdnoma, o a los drganos correspondientes de |as
comunidades autdnomas en los demas casos. La declsién de estos drganos, que podré ser adoptada en
su proplo seno o por un drhitro deslgnade al efecto por ellos mismos con las debidas garantfas para

H"--m__;izegurar su imparciafdad, habrd de dictarse en plao no superior a veinticineo dizs o contar desde |a

fecha del sometimisnto del conflicto ante dichos drganos. Tal decisidn tendrd |a eficacia de los acuerdos
glcanzados en pedodo de consultas y sofo serd recurrible conforme &l procedimiento v en base a los
motivos establecidos en el articulo 91,

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
imaplicacion de condicicnes de trabajo deberd ser comunlcade a la autoridad laboral a los solos efectos
de depdsito

En lo no previsto por

este articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores. i
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Quinta. Cantidades en concepto de adelanto.

Aguellas cantidades que las empresas hayan ido abonando por adelantada a las personas trabajadoras
en concepbo atribuible a cuenta de los incremeamos salanales fijados en este convenio serdn absorbibles
y compensahles.

Sexta. Contratos a tiempno parcial celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del X\ Convenio.

Las personas contratadas con anteroridad a fa fecha de publicacian del XV convenio mediante contrato
a tiempo parcial se regirdn par Ip establecido en el articulo 19.1 del X1V Convenlo de centras y Servicios
de atencién a las personas con discapacidad publicado €l 9 de octubre de 2012,

Séptima, Organo paritaric sectorial para la promocidn de |a salud y seguridad en el trabajo de cardcter
paritario entre sindicatos y patronales.

Se gouerda la constifucion de un argano de caracter especifico para la promocion de la salud v seguridad
en. el trabzjo, de cardcter parltario v dmbito estatal en el sector de la atencién a personas con
discapacidad, que desarrollaréd programas con el objetive de divulgar e informar de los resgos
profesionales existenies en el sector, asi como sobre derechos y las obligaciones preventivas del
empresariofa v de los trabajadoresas, v la promocién de actuaciones preventivas,

Este drgano asumird todas las competencias contempladas en la Estrategia Espaficla da Seguridad v
Salud en el Trobajo 2023-2027, v disposiciones de desarrollo, en su caso, ¥ reallzard cuantas actuaciones,
acclones, planificacion, visitas, provectos, informes, etc., sean precizos, asi como una evaluacitn anual
para analizar los efectos preventivos de los programas,

El drgano s denoming «Organo paritario sectorial para |3 promoecidn de la saled v seguridad en ol
trabajo en &l secior de la atencién & personas con discapacidad .

5u sede s& establece en el domicilio social de la comision paritaria del XVI convenio colectivo general de
centros y servicios de atencidn a pereonas con discapacidad.

El Organo paritario estd compuesto por las organizaciones firmantes del presente convenio, y deberd
tener al menos un representante por cada una de dichas organizaciones, siendo igual el numero de
companentes tanto de la parte social como de la parte patronal.

En la primera reunidn gue s2 celebre se designard un presidentefa y un secratariofa de entre sus
miembros, recayendo la presidencia en unfa representante de la parte patronal y la secretaria en unfa
representante de la parte sindical.

Los representantes senalados en los parrafos anteriores podran asistir a las reuniones acompafiados de
los/as asesoresfas que consideren necesarios.

Las riembros de Organo paritario seran designados y sustituidos, en su case, de una parte, por las
distintas organizaciones patronales vy dewotra por las distintas organizaciones sindicales, firmantes del
presente cnnWhlﬁy 3
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Sus miembros ejercersan sy mandato de representaccn por un periodo [gual 2l de Iz vigencia del Xy
convenio colectiho general, incluldas sus posibles prorrogas.

Las funciones del drgana paritario sectorial estatal son las siguientes:

a) Divulgacidn e informacidn de los riesgos profesionalkes existentes en el sector de atencion a
personas con discapacidad, asl como, de los derechos ¥ obligaciones preventivas del
empresariofa y de las personas trabajadoras en esta materia.

b] Proponer la estratepis, los propramas de actuacion y formular los planes a sepuir parg la
promociin de la seguridad v salud en el sector

¢) Establecer programas formativos v contenidos especificos en materia de prevencidn de
riesgos de las personas trabajadoras del sector,

d) Elaboracion de una memoria anual.
&) Evaluacion anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que se efectien,

f} Seguimients de la accidentalidad bboral v elaboraciion de estadisticas propias de accidentes
graves y mortales.

gl Organizacidn y control peneral de visitas a las empresas con plantillas entre 6 v 50
trabajadores y trabajadoras que carezcan de representacion de las personas trabajadoras. Las
actuacionas o tareas a desarroliar no deben interferir en las de los servicios de pravencidn
{propios o ajenes) o de otras entidades preventivas que presten apoyo a les empresas.

h} Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

i| Recabar del Ministerio de Trabajo e Inmigracian, asi como de los gobiernos autonomos, el
reconacimiento oficial como interlocutor social sectarial en mateda de seguridad v salud, tanto
er su aspecto legislative comeo en el desarrollo de planes y medidas formativas.

I Pramover que las empresas o entidades cumplan [os requisitos expuestos en al Real Decreta
131/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de reduccion
de cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que havan contribuida
especilments a la disminucidn v prevenclén de la sinlestralidad laboral,

Dickava. Comision Técnica.

Los firmantes: del Convenin se comprometen a consBtur una comision técnica de trabajo gue se radnird
perindicamente y que estard formada por los finrmantes del Convenio colectivo. Dicha comision se constituina
dento de los res meses siguientes desde la publicacion del Convenlo colectivo en el BOE y se reunind
Siempre gue sea necesario a propuesta de cada une de las partes fernantes del comvenio colectiva. Las
canclusiones se trasladardn a [a comision negociadora.

Los temas a tratar por la isidn seran, a[ﬁ;grms: "
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- Apatisis del eaquemad de presdsidn social,
Andlisis del absentismo,
= Revision de la regulacidn de la Incapacidad Temiporal,

Movena. lgualdad de trato y no disciminacion.

Las empresas afectadas por el presente convenio colective asumen come propios los principios de ne
discriminacion e lgualdad de trato a las personas LGTBIOF, evitando toda conducta, en el dmbito laboral,
gue atente al respeto v la dignidad personal,

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tienen derecho a ne ser disciminadas
directa o Indirectamente.

Asimismo, las partes firmantes de este convenic manifiestan estar en contra de toda conducta que
atente al respeto v la dignidad personal mediante |a ofenza verbal, fisica o sexual, por motivo de sexo,
edad, origen racial o &nico, condicién social, religidn a convicciones, ideas politicas, oientacian sexual,
expresian o identidad de género, caracteristicas sexuales, discapacidad, afiliacidn o no a un sindicate, asi
como por razon de lengua, ¥ se comprometen a trabajar desde la Comisidn Paritaria I3 aplicacion de
buenas practicas sobre |2 igualdad de trato y no discriminacidn.

Décima. Entornos laborales diversos, sepuros & inclusivos,

Las empresas deben crear, con la participacidén de la RLFT, entormos v espacios de trabajo Seguras &
inclusivos.

DSPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera, Complemento de puesta ¥W Convanio

Debido al cambio de estructura en las tablas salariales entre el Xiv y X¥ Convenio Colectiva General de
centros y servicios de atencion & personas con discapacidad, se establece un complemento especifico
para los cinco puestos gue al encuadrarse en la nueva estructura profesional tienen un salario base
menor gque el salario base recogido para dicho puesto en el anterior convenio,

Todos estos puestos s2 encuadran en el nueve convenio en el grupo profesicnal: [l Fersonal Téchioo en
el apartada uno: Personal Técnico Superlor y por tanto su acomodo salarial se hizo en funcién a la
sigulente fhomula:

Salaric Base del puesto segun tablas XV Comnvenlo = 1157, 21 = Complemento de puesto del X
Comvenio.

Extos puestos son:

1. Jefefa de administracion.
2. Jefefa de produccicn

3, Jefefa 1 ¥ de administracin. 5 'h\h

4, Adjuntoe a la produccidn \\ q\ — >

5. Técnico/a de g*:ﬂm:riim istrativa. ‘—1.- N f,f"f
'“_;-'*“'J. lllf .
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Este complementa tepdra la consideracan de no compensable, no absorbible y revalorizable en funcidn
de los incrementos que experimente el salario base,

Sepunda. Auxiliar Técnico Educativo

El personal Auxiliar Técnico Educativa (ATE] podra seguir slendo utilizado por [os centros educathos
manterdende los mismos requisitos que actualmente tene este personal en el XV Convenio, con la
pertinerte actualizacion salanal, establecida por este convenio colective, en tanto en cuanto no s den
kas siguientes condiciones:

1. Que en los pliegos de la Administraciin competente exija este puesto en concretd y con esty
titulacian de Personal Técnico Superior de Integracion Social,

2. Que los actuales ATE cumplan con los reguisitos de thulacddn u homologaclén que exla la
Administracidn competente.

5 s dieran las citadas condlciones, los ATE s hemologarin al puesto de trabajo de Técnico Superior de
Integracidn Social v perciblendo el salario de Técnico Supenor Mivel 1.

Tercera. Interprete de Lengua de Signos

En previskin de gue [@ titulacidn exigida para el ejercicio del [ntérprete de Lehpua de Signos se
muodifique, |a comision negociadora se reunira en el plazo maximo de tres mases con el fin de proceder
a las medificaciones recesariis en la clasificacion profeslonal de este Convenig,

Cuarta. Complemento por solapamiento retributivo

S0 Crea un complements no absorbible v ne compensable & efectos de 5MI para los indicados grupos
profesionales conforme a bos siguientes importes;

a, Para el operario, el importe del complemento sera de 15 euros tras alcanzar ef N1 y de otros
30 euros tras alcanzar el M2,

b. Para el awiliar técnioo, el importe serd de 15 euros hasta alcanzar el N1y de otros 15 euros
adicionales tras alcanzar el N1. Tras alcanzar el N2, este complemento dejard de abonarse.

£.  Parg el técnico, el importe serd de 40 euros hasta alcanzar el N1, Tras alcanzar el N1, este
complermento dejard de abonarse.

Quinta. Complemento de desarrollo y capacitacidn profesional a la entrada del XY Convenio Colectivo

L, El complemento de desarmollo profesional jantipuo Complements de desarrollo Profeslonal, CD#,
regulado en el articulo 36 del ¥V Corvenio Colectivo General de Centros v Servicios de Atenclén a
Fersanos con Discapacidad) es sustitulde por ol complements de desarrello v capacitacion profesional
que regula el presente Corvenio, por lo gue Iz cantidades gue par el anterior complzmento de
desarrollo profesional vinleran percibiendo los trabajadores/as se integran en este nuevo complemento
de desarrollo v capacitacion protesional hasta un maximo del 5,6 %. La diferenda desde el 5,6 % hasta la
cantidad gue se vln}yrnatii]hinndu del antiguo complemento de desarrollo profesional se integrara en

I n absorbible ni compensable v na revisable. 5 y
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2. El complemento de desarrollo y capacitackin profesional estard compugsto por dos niveles (N1 y N2)
fque se devengaran una sola vez cada uno de ellos v su puesta en marchea comenzard a partir del 1 de
enero de 2019,

3. Los niveles de desarrollo se devengardn una vez pasado el plazo que se establece para cada nivel en
los parrafos siguientes y siempre que el trabajador haya realizada las acciones formativas previstas por
ld empresa.

4. La empresa podrd establecer |as acdones formativas del trabajador como consecuencia de;

1) Sus procesos y planes de desarrollo profesional, o
2} Planes formatives.

£, La empresa entregart al trabajador la propuesta de formachdn que, en su conjunto, debera tener una
duracidn de 75 horas para el perindo de tres afos § que computard como tiempo efectivo de trabajo, En
caso de que |a empresa no proporcione las acclones formativas correspondientes estard obligada
autormndticamente a abonar al trabajadaor el nivel de desarrolin devengado. Estas acciones formativas
podran imputarse a las horas previstas en el articuls 62 de este Convenio,

6. El nivel de desarrollo N1 se devengard de acuerdo a lo establecido en el presente apartado:

Los trabajadores v trabajadoras que se hayan incorporado a la empresa con anterioridad al 1 de julio de
2016, percibirdn el complementa del primer nivel (N1) de desarrollo y capacitacion profesional desde el
1de enero da 2019,

Los trabajadores v trebajadoras que se havan incorporado a la empresa desde el 1 de julio, de 2016
percibirdn, desde el 1 de anere de 2019, el nueve salario base del presente Convenio siendo absorbido
er éste todas las cantidades que en concepto del antiguo camplemento de desarrollo profesional que
hubiers cobrado o devengado. A estos trabajadores les comesponderd percibir el primer nivel (N1} de su
complemento de desarrollo y capacitacion profesional a partir del 1 de enero de 2022,

Los trabajadores v trabajadoras que se incorporen a la empresa con postadaridad al 1 de enero de 2019
devengardn el derecho a percibir el nivel de desarralle N1 una ver pasados tres afios a contar desde el
dia en gue comenzaron @ prestar sus servicios en la empresa, siempre y cuando hayan realizado la
formacian prevista por ésta,

La cuantia de este primer nivel de desarrello v capacitacidn profesional serd del 7,5 % del salario base
que establezcan en cada momento las tablas salariales del presente Comwenio para cada grupo
profesianal,

7. El nivel de desarrollo NZ e devengard a los tres afios siguientes de haber alcanzado el nivel de
desarrollo N1, siempre y cuando el trabajador haya realizado la formacion prevista per la empresa para
el mencionado perisdo.

La cuantia de este sepundo nivel de desarrollo y capacitacion profesinnal (M2) sera del 5,5 % del salario
base que establezcan en
profesional,

da momento lastablas salarales del presente Convenlo para cada grupo
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i, Fara calcular la antigieedad de un trabajador o trmbajadora en una empresa, a los solos efectos de fijar
el momeanto en el que tiene derécho a cobrar el comiplemento referido en los parrafos anterioras, se
tomardn en cuenta todos los dias que la empresa hava cotizade por dicho trabajadar @ la Tesareria de la
Seguridad Social, segun conste en su certificado de vida laboral, independientements del tipo y ndmern
de contratos por les gue haya prestado servicios en dicha empresa v sea cual fuere el tiempo de
interrupcicn entre contratos, asi coma en los supuesios de sucesldn de empresas.

9. Este complemento s& abonara en las 14 mensualidades del afo; igualmente se percibird cuando el
trabajador se encuentre en situacion de incapacidad tempaoral.

Sexta. Aplicacion del Shil

Para |a aplicacidn correcta del Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, se establece un complemento
persanal v absorbible para los casos én los que 1s cuantla del salario en su conjunto v en computs anual
fuera inferior al 5M|, de tal manera que se garantice que el trabajador/a percibe, como minimo, 1.134
aurps mensuales en los werminos gue establece el menconado Real Decreto.

Slempre que se prodizca un incremento del Salario Minimo Interprofesional la Comision Negocadona se
reunira, en el plazo no superior a un mes desde la publicacion en ¢ BOE, para realizar los ajustes que
sean necesanos en los complermnentos regulados en fa presente disposicion,

DISPOSICION FINAL

Los efectos de este convenio entrardn en vigor a partir de su publicacidn en el «BDEs salvo en los
articulos donde expresa han acordado gtras fechas.
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ANEXCT |

Definicion de la competencia general de cada puesto de trabajo por grupos profesionales de los
centros educativos

Para cada uno de los puestos de trabajo relacionados en el articulado, se define en el presente anexo su
competencia general, entendida como un resumen de los cometidos y funciones esenciales de dicho
puests.

En determinados supuestos se seflala asimismo la referencia en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales a los efectos de mejor comprender las realizaciones profesionales, los criterios de
realizacicn v la formacidn necesarla para el mejor desempefio de dicho puesto.

L. Parsonal directivo. Gestiona prooesos consistentes en organizar, difgir y controlar las actividades y
acciones proplas del funcionamiento empresarial.

Sa e exige evidenciar un alto nivel de competendas en materia de liderazge, desarmollo de otras
personas, toma de decisiones, comprensidn de la organizacidn, @ integracian y globalidad, ademas de an
las compebencias transversales comunes al sector.

Se inclulrdn dentro de este grupo los puestos de trabajo del maximo nivel de gestion estrategica que
conformen & equipn director dentro de cada empresa,

Independienternente del personal gue ocupe los puestos de trabajo del Grupo |, entre kos profesicnales
docentas, podrd la empresa nombrar, de acuerdo a la normativa vigente, los sifuientes Cargos
directivos-pedagigicos de cardcter temporal: Directorfa Pedagégico/a; Subdirector/a Pedagogicofs,
Jefefa de Estudios, Encarpadofa de Residencia. Este nombramiento supone para los profesionales
designados, una ampliacidn temporal de sus fundonales pedagdgicas que llevard aparsjada una
ampliacién de su jormada laboral ¥ una compensacion econdmica gue sc especifican en las tablas
salariales correspondientes, recuperanda las condiciones genserales del resto del personal docente en el
moments gue s2 produzca el cese de dicho cargo.

Il. Personal docento. Realiza las funclomes educativas v rehabilitadoras, coordinando ¢ dirigiendo ol
trabajo de un grupo de alumnos ¥ alumnas con necesidades educativas especales.

se exige titulacion especifica de grado universitario, de acuerdo con lo especificado en las normas
administrativas educativas gue las regulan.

1. Profesorfa de Educacidn Secundaris [E30, Bachlllerato, FP).

1. Profesar/a de Educacidn Primaria (Primaria, EBQ, TVA]

3. Profesarfa de Educacidn Infantil,

4, Profesorfa de Audicidn y Lenpguaje.

5. Profesorfa de Apoyo. Competencia general: Realiz |a actividad docente gn los niveles y materias

fue & son propios por. lacién y especialidad universitarias, dentro del marco organizativo,
pedagogico y didact) dY cehtro educative v de acuerdo a IEﬂ.i\{fmiﬁn vigente. Desde el
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tonocimiento de la naturaleza y las caracter(sticas de las diferentes discapacidades de los alumnos, ¥
mediante el dominio de las técnicas v estrateglas adecuadas, dizefta v ejecuta el curriculum pedagogico
para consepguir el mayor grado de desarrallo integral de los alumnos.

B, Profesorfa de taller, Competencia general: Intervisne en el procesc educativo de los alumnos con
dizcapacidad, en coordinacion con el grupo de profesores del nivel correspondiente v bajo las directrices
del jefe de estudios, en Ios estudios postobligatorios dirigidos a la arientacion v a la formacidn laboral o
pre laboral (Formacién Profesional, PCPIs, transicldn a la vida adulta, aprendizaje de tareas, etc).
nstruye a los alumnos en la adguisician de conacimiantos v de las técnicas adecuadas en la realizaclén
de trabajos de la rama de actividad propia de su cualificacidn,

Referencla CHCP: Nivel 3 o superior. Diferentes familias profesionales sep in ciclo formativa,

. Personal complementario titulado. El personal complementana titulado rezliza las funciones de
pestionar procesos consistentes en explorar, diagnosticar, erlentar, apoyar, educar v valorar aspoctos
del alumnada, en refacidn al propio alumno o alumna y a su familia,

Se exige titulackin especifica de grade unlversitario, de acuerdo con o especificado en las nonmas
administrativas educativas que las regulan.

1. Psicaioga/a.
2. Pedagopo/a.

3. Psicopedagogo/fa. Competencia general! Interviens en todos los procesas paicoldgico/pedapdpicos
aue afectan al aprendizaje, o que de éste we derivan, independientemente de su arigen personal, grupal,
social, de salud, etc., Es responsable de la arentacicn y el asesaramiento profesional del personal gue
interviens con los alumnos v colabora con éstos en la orientacidn v asesoramiento a las familias vo los
respansables legales de los alurnnas.

4. Otros titulados/as de grado superior o postarado. Competencia general; Reallzan las funciones
propias de su especialidod de acusrds a los conacimbentos v téonicas propios de la titulacidn por la gue
han sido contratados.

5. Logopeda, Competencida general: De acuerdo a los conocimientos v técnicas mas adecuados,
rehahbilita los trastornos de la voz, la audicidn, el lnguaje v el habla de los alumnos aplicando técnicas

H"‘-__‘_‘ de comunicacion alternativas y/o aumentativas. Infarma y asesora al resto de profesionales del centroy
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en suU caso, a las familias ¢/o responsables legales de los alumnos sobre los resultados de las
exploraciones y evaluaciones, asi come de las formulas de colaboracién en la consecucién de esa
rehabilltacldn. Evalla y programa los tratamientos especificos de la materia. Dota de sistemas
alternativos vo aumentativos de comunicacian. Participa en la elaboracian de las Intervenclones y las
tratamientos individeales o grupsles reloclonados con ke alimentocion ¥ con la comunicacian
funcianal,

b Fisioterapeuta. Competencia general: De acuerda con los conodmientos y tecnicas mas adecuados
s encarga de la prevencidn, mantenimiento o mejora de las alteraciones referentes al aparato
locomotor-nevroldgico. Coordina, asesora, evalia v realiza los tratamientas fisicterapéutions, Asesora

sobre (emas nomiba y aplicacidn de ayudas 1Ecnicas al alumnado del centro educativo.

imientos especificos proparciona



prestacicnes téenicas al alumnade que se encuentra en praves dificultades para acceder al usp
normalizade de los sistemas ordinarios de proteccion social. Arbitra equipamientos sustitutivos del
hogar del alumno. Atiende las disfunciones bésicas, corrigiéndolas o, en todo caso, compensdndalas.
Todo elle en coordinaddn con los tutores legales del alumna y los profesiorales que atienden al
alurmmado con necesidades educativas especiales en el centro educativo,

&. Otros titulados/as de grado medio o grado, Competencia general: De acuardo a los conocimientos
y térnicas propios de la tiwlacién por la gue han sido contratados, realizan |as funciones propas e
espacialidad.

IV. Personal complementario auxiliar. Realiza las funciones de atencion fisica, psiguica y soclal, en la
vida diaria al alumnado mediante estrategias v procedimientos mds adecuades para mantener y majorar
la autonomia personal v la relaciin con el entorna.

Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes puestos de ralajo.

1. Educador/a de Fducacidn Especial-Auxlliar técnico educative de centros educativos. Competencia
peneral; Acompafia @ un grupo de alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE) en la
realizacidn de las actividades relacionadas con los programas de autonomia personal e higiene y de
ensefianza-aprendizaje durante el periodo escolar, utilizande metodologia, técnicas y recursos, bajo la
supervisidn del tutor docente de diche grupo de alumnos del centro educativo, para satisfacer fas
necesidades basicas del ACNEE respecto del aseq, la alimentacidn, el descanso v la interaccion con el
grupn, procurands su autcnomia y garantizando Iz seguridad del mismao, cumpliendo con la normativa
aplicable en los centros educativos.

Referancia CHCP: Atencidn al alumnade con necesidades educativas especiales (ACNEE} en centros
educativos. Nivel 3.

2. Cuidadarfa. Competencia general: Presta servicios complementarios para la asistencia y atencién
de personas con discapacidad en el centre educatha donde se desarrolle su actuacldn, aplicando las
estrategias y los procedimientos disefiados por el equipo interdisciplinar competente para mantensr y
mejorar su autonomia persanal y sus relaciones con el entorna. Podrd también prestar su servicio en el
acompanamienta fuera del centro educativo en actividades programadas en el Plan de Centro Anual, asi
corma en bos desplazamientos desde el domlellio hacia el centro y desde éste hacia aguél. Tamblén podra
satisfacer las necesidades basicas del alumnade respecto de la alimentacion del mismao aplicande lag
técnicas necesarias para procurar su autonomia,

e

Referencia CNCP; Atencidn sociosanitaria a personas dependientes an instituciones sociales. Nivel 1.
Técnico de atencidn a personas en situacion de dependencia. CFGM.

3. Intérprete de kengua de signes. Competencia general: Interpreta la Lengua de Signos Espafiola y/o

S de otras lenpuas de signes del Estado Espafiol, as! como del Sisterna de Signos Internacional a las
_lenpuas orales oficial y cooficiales del Estado espafiol y viceversa, y realiza las actividades de gula
interprotacion de personas sordoclegas, utilizando correctamente los sistemas lingilisticos que

Intervicnen en ¢l proceso de comunicacion y aplicande las téenicas adecuadas de interpretacion segin

el modelo ¥ tipo de servicio. Exige titulacidide Formacion Profesional de Grado Superlor.
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4. Tecnico Superior en Integracion Soclal. Competencla general: Programar, organizar, implementary
evaluar las intervenciones de Integraclén social aplicando estrategias y técnicas especificas,
promoeviendo fa igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto
hacia las personas destinatarias y garantizando la creacidn de entornes seguros tanto para las personas
destinatarlas como para el profesional.

Referencia CNCP; Familia Servicios Socioculturales v a la Comunidad. Nivel 1

V. Personal de administracidn v serviclos generales. Desarrollz su actividad profesional en ¢l drea
correspondiente optimizandeo los recursos humanos y materiales de los que dispongan con el abjetivo
de conseguir ofrecer la mejor calldad del servicio. Realiza tareas segun instruccones preclsas y
concretas, claramente establecidas, & partir de |a suficiente correcclén o efidencla, con un grado de
dutonormia y responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo implicar la utilizacidn de elementos
técnicos, v cuya respansabiidad estd imitada por una supervisidn sistematizada,

e Inclulran dentro de este grupo los sigulentes puestos de trabajo, ordenados previaments, para mejor
Identificacion, en subgrupaos:

Subgrupo V.1. Personal de administracién,

1. Jete/a de administracidn, Competencia general: Es el profesional, provisto o no de poderes y bajo
[a depzndencia directa de la direccidn, gue tiene a su cargo la gestidn administrativa del centro. Cuenta
£on una preparacion completa en ks distintos trabajos que una administracidn supone, estd al tants de
la legistacidn y disposiciones oficiales que se dicten en relacién con el servicic que tiene encomendado ¥
es €l maximo responsable de la ejecucidn de cuantas instruccienes redba de la empresa para la buena
marchs administrativa v la ordenacion de los servicios,

Referencia CNCP: Famllia profesional. Administracion y gestidn. Mivel 3.

2. Jefe/a de 12 de administracién. Competencia general: Es el profesional, provisto o no de poderes ¢
bajo la dependencia directa de la direccidn, que tiene a su carga |3 gestién administrativa del centro.
Cuenta con una preparaciin completa en los distintos trabajos gue una administracidn supone, esté af
tanto de |z legislacion y disposiciones oficlales que se dicten en relacion con el servicle que tiene
encomendado v % &l maxima responsable de la ejecuciin de cuantas Instrucciones reciba de la empresa
para la buena marcha administrativa y la ordenacion de los servicios.

Referencia CNCP: Familia profesional, Administracidn y gastion. Nivel 3,

Asclende al puesto de trabajo de Jefe de administracidn tras superar dos evoluaclones de
competencias consecutivas. La primera evaluacion se realizard antes del 31 de diciembre de 2015.

3. Técnicofa de gestion administrativa. Competencia general: Reallza las operaciones lacnicas de
gestion administrative contable, auditoria, financiera, comercial, fiscal ¥ de recurses humanos de [
empresa, de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas, la legislagdn vigentea
¥ las disposiciones oficiales.

Referencia CNCP: Familia Profesional; Administracidn y Gestidn. Nivel 3.

istracion. Competancia T Actia, con iniciativa v responsabilldad, &
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las ordenes de un jefe o téonico y realiza trabejos que requieren calculos, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas, tales come cilcules de estadistica, trascripcién de libros de cuentas corrlentes,
redaccion de correspondencia con Iniciativa propia, liguidaciones y clculo de ndminas de salarios,
sueldos u operaciones analogas.

Refarencia TNCP: Familia Profesional: Admdristracsdn v gestidm, Mivel 2

g Oficialfa de 28 de administracién, Competencia general: Actda, con iniciativa y responsabifidad, a
las drdenes de un lefe u Oficial de 1.2 Realiza trabajos gue requieren calculos, estudin, preparacién y
condiciones adecuadas, tales coma calculos de estadistica, trascripoion de libros de cuentas corrientes,
redacotn de correspondencia con iniciativa propla, liguidaciones v cdlculo de ndminas de salarios,
suekdos u operadones analogas.

Refarendia CHCP: Familia Profesional: Administracion y gestion. Nivel 2,

Asciende al pussto de trabajo de Oficlalfa de 17 de administracidn tras superar dos evaluaciones de
competencias consecutivas. La primera evaluaciin se reallzard antes del 31 de diciembre de 2015,

6. hmiliar de gestidn administrativa. Competencia general: Realiza las operaciones de la gestldn
administrativa de compraventa de prodictos y servicios, tesoreria y persanal, asl comn la Introduceitn
de registros contables predefinidos, previa obtencion y processmiento y archivo de la informacidn
necesaria mediante |08 soportes convencionales o informaticos adecuados, siguigndo Instrucciones
definidas, en condiciones de seguridad, respeto a la normativa vigente y atendiendo a criterios de
calidad definidos por ks organizacidn,

Referancia CHCP: Familia Profesional; Administracidn y gestién. Nivel 2.
Subgrupo V.2, Personal de servicios genarales,

7. Oficial/a de 12 de oficios. Competencia general: Realiza el montaje de las instalaciones generales,
cantrolando su puesta en marcha, a partir de un proyecto de

elecucion, v planifica, gesticna o realiza, en su caso, el mantenimiento, de acuerdo con el reglamenta
¥ narmas establecidas y con |a calidad prevista, garantizando |3 seguridad integrzl de la instalacidn y [a
prevencion de riesgos laborales y medicambizntales.

kefarencia CHCP; Familia Profedonal Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2.

&, Dficialfa de 22 de oficios. Competencia general: A las drdenes de un Jefe u Oficlal/a de 17 de
ofidos, realiza el mortaje de las instalaciones generales, controlando su puesta en marcha, a partis de
un proyecto de ejecucidn, ¢ planifica, pestiona o realiza, en su caso, el mantenimiento, d2 acuerda con

~ &l reglamento y nommas establecidas y con lz calidad prevista, garantizando |a seguridad integral de la

instalacidn v la prevencién de rlesgos laborales y medicambientales,
Referencia CNCP: Familia Profesional: Instalaciones ¥ Mantenimiento. Nivel .

Asciende al pussto de trabajo de Oficial/a de 17 de oficios tras superar dos evaluaciones de
competendas consecutivas. La primera evaluacidn se realizara antes del 31 de dicismbre de 2015,

aencia general; Administra unidades de produccion culinaria, gestiona sus

icnica v operativa y determing ofertas Easl.rﬂm;'rl;lj__irﬂﬁ. optimizando los
=N B

. L

i

o 5

9. Jefefa de cocira. Co



recursas materiales y humanos, responssbilizmndose de la correcta manipulacidn de los allmentos, de su
condimentacidn y presentacidn, asi cormo del cuidado y cantrol de sus lodos los procesos, garantizando
la adecuada conservariin de sus velores nutricionales en las debidas condiciones,

Refersncia CMCP: Direccidn v praduccion en cocina. Mivel 3.

10. Cocinerafa. Competenda generak Desarralla los procesos de preslaboracldn, preparacidn,
presentacidn y conservacion de los alimentos, definlendo ofertas gastrondmicas, aplicando con
autonomia las técnicas correspondientes, respetando las normas y practicas de sepuridad e higienz en la
manipulacion alimentaria,

Referencia CHNEP: Cocina. Miwel 2.

11. Ayudante de cocins. Competencia general: S¢ encarga de preelaborar alimentes, preparar y
presentar elaboraciones culinarias sencillas y asistic en la preparacidn de slaboraciones mds complejas,
gjecutando y aplicands cperaciones, téenicas y normas bdsicas de manipulacidn, preparacidn y
conservacién de alimentos,

Referencla CHEP: Operaciones basicas de cocing. Nivel 1.

12. Conductor/a. Competencia general: Realiza el transporte do mercancias yfo de perscnas en
vehiculos de més de 1 + 8 plazas y de hasta 1 + 8 plazas, de manera segura, responsabile y econdmica,
sigulendn |as instrucciones recibidas y programas de servicio, aplicando la reglamentacian v normativa
vigente en materia de transporte de viajeros, salud, seguridad vial y medioambiental,

Referencia CNCP: Conduccitn profesional de wehiculos turismos v furgonetas. Conduccién de
autohuses, Mivel 2,

13, Auxiliar de serviclos generales. Competencia general Distribuye, reproduce y bransmite la
informacian y documentacién requeridas en las tareas adminkstrativas y de gestion, internas y externas,
asl como realizar trdmites elementales de verificacion de datos v documentos a requerimienta de
técnicos de nivel superior con eficaclia, de acuerde con instrucciones o procedimientos este blecidos.

Referencia CHCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativas y generales. Nivel 1.

14. Personal de servicios domésticos, Competencia general: Realiza las tareas de limpieza de
superficies y mobillarin dal eentro, de lavado y planchado, cosido basico manual y preparade d= camas,
seleccionando y empleando las técnicas, Utiles, productos y electrodomeésticos para garantizar la
higienizacion del centro y permitir la dispanibilidad de uso de |as camas, Ia ropa de hogar, las prendas de
vestir v el consuema de alimentas, cumplizndo con la normativa de prevencédn de riesgos laborales.




ANEXQ ||

Tablas Salariales Contras de Atenclén Especializada v Centros Fspeciales de Empleo

ANO 2025
Salaria do
Salarko die Mescturnidad
Grupo profesional entrada ::;;:’ SR 1?:;':1 mgr::r L [complemerito
{5alaric basa) (SBLNLN2) hara noctibrma)
Grupe il Titwlad nioel 3 1.957,10 183,74 | 218004 143,80 2317 1,06
Parsonal Titwlada, Titwlado nieel 2 1.517,86 135,64 | 165751 | 10929 1.765,73 309
Grupe 10l Técnlzo Superior nivel 1 1.3%4,03 128,62 | 152665 100,546 LE&EF, 31 2,84
Persanal Téonico, [Emicn 1,125,849 0395 | 12337E | ER3S | 131513 2,30
Tacnica Auxillar 106136 OT 6 115501 T2 L335,43 4156
Garupeo 1. Chpsranio 1.000,00 a2, 14200 FA00 L 16, 00E 403
ANO 2026
Salario da
Salarin da p : Moctermicad
“Grupo profasony antrada ;";:] 5H+H1 g:';rg' m‘::::- g fcomplemento
[salar]o base) (5BeN1 2] hviara nciurna]
Grupa i1, Titulada nheel 3 2.027,14 186,50 | 211364 | 18595 1353,60 4,12
Personal Tieulsda. Titulada nleal 2 154063 141,74 1.683,37 113,93 L7932 213
Gruga i Téonion Superior nived 1 1.41%,00 13,55 1.54%.55 10247 1651 52 283
Persomnsl Técnboo, Técnaca 1.146, 78 106,50 | 125823 BE,57F 1334 06 x33
Técmicn fusxiliar 100728 99,11 | 1a¥e38 | 1756 135396 4149
Grupo IV Cparark 11515, 00 3 28 1. 308, 38 73,08 1181 895 207
ANO 2027
: Sulatia de
Salario de i Moctumidad
Grupo profesional entrada ;l";:b = F"n;;:-? aEl hmp; e {complementa
i@
[Satario base] {SEaN1+N2] hiora noctarna)
Grupao Il Titulada nivel 3 2057,55 188,79 | 2.246,85 | 148,14 2.394.99 4,19
Perzonal Tituledo. Titdada nivel 7 1.563, 1 143,86 1,707,650 113,55 1.820.19 518
Grupo Hi Técnioo Supesior nivel 1 144033 13251 | 1.57379 103,70 147549 2493
Persomal Téenica, Téicnaco 116399 107,09 171,07 A3E1 1359 R 37
Tecmicn Amdliar 1.3493,44 100,50 1,254, 04 i, fd 120407 Ld3
Grupn I, f_.l]iprm_{.l 103025 04, 7H 1.]_.‘_2_5.|J1 IM-.:IE 1.195.1% A10
5 - oy
M =
e, W




ANEXC I

Formulario de consulta a la comision paritaria del Convenio

A la comisidn paritaria del ¥Wl Convenio colective general de centros y servicios de atencidn a
perscnas con discapacidad

f R e e s i e R T R
[Mombre, direccidn v telétona).

) Empliaitor {0 oi BFBIEIOTS o e s e S S ey e e e
B T Rl R TN 1Y i i i i o AN

¢] Organizacidn sindical {cargo): .c.ovviiuies R R e

T T oo i i A 0 s i
{Mambre, direccian v teléfano}.

N s R R

iPnincipal, secundarial.

Pertenece a alguna B5ociaciGn empresanial ... .o s i s ————.
(Especificar a cudl o cudhes).

B e e s R S e B i Ui s

I R T . e B i s i
20 1 3 Ty ) ] R P e e Ly AL At Ao e R LI TS

Funciones gue desarrollan los afectados: oo i

[Especificar |2 actividad principal v la secundaria).

Representantes de bos trabajadaores:

Sindicatos: 5 . WD L

TTch ERS
(3, - L{PRY ((OSRRL,

Descripridn de los hechos sobre 105 que versa 13 CoNSHITAT (i s




ANEXD IV

Protocolo contra la discriminacidn y el acoso por razdn do orientacion sexual, identidad de ginera,
expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad famifiar

Las medidas planificadas para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBL, deberdn incluir
un protocals frente al acoso v la violencla donde se identifiquen practicas preventivas y mecanismos de
deteccidn ¥ de actuaciin frenta a estos.

Estz obligacidn podrd entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo general frente
al atoso v violencia que prevea medidas para las personas LGTRI o bien lo amplie especificamente para

incluirlas,

Para aquellas empresas que no tuvieran el referido protocolo, s aplicard lo establecide en el ANEXD Il
del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificada de las
medidas para la lgualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas




